


 

 

ผลการตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

การตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัหลกัทรัพย ์ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จ ากดั 
(“บริษทั”) คร้ังน้ีเป็นการตรวจสอบเฉพาะเร่ือง (cause inspection) ซ่ึงตรวจสอบในวนัท่ี 7 และ 10 
มิถุนายน 2562 โดยมีขอบเขตขอ้มูลท่ีใชใ้นการสุ่มตรวจสอบระหวา่งวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 ถึงวนัท่ี  
10 มิถุนายน 2562 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

เพื่อประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษทั โดยใหค้วามส าคญัในระบบงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงาน การควบคุม การบริหารความเส่ียงของธุรกิจนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์และระบบ 
การป้องกนัการขายหลกัทรัพยโ์ดยไม่มีหลกัทรัพยใ์นครอบครอง  

ผลการตรวจสอบ 

 1.  กรณีระบบงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน การควบคุม การบริหารความเส่ียงของบริษัท 

จากการตรวจสอบพบประเด็นท่ีเขา้ข่ายปฏิบติัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ดงัต่อไปน้ี 

1.1  บริษทัมีการค านวณและด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (“NC”) ไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด เป็นระยะเวลา 9 วนัท าการ และน าส่งรายงานการด ารง NC ต่อส านกังานไม่ถูกตอ้งตรงต่อความเป็นจริง 
เป็นระยะเวลา 4 วนัท าการ ซ่ึงบริษทัเขา้ข่ายมีความผิดตามมาตรา 97 และมาตรา 109 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์”)  และมาตรา 49 แห่งพระราชบญัญติั 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 (“พ.ร.บ. สัญญาฯ”)   

การด าเนินการของส านกังาน 

สั่งการใหบ้ริษทัควบคุมดูแลใหมี้การด ารง NC ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด 
และใหบ้ริษทัจดัส่งแนวทางด าเนินการเพื่อปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานดงักล่าวภายใน 60 วนั นบัแต่ 
วนัท่ีไดรั้บรายงาน   

1.2  ระบบงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน การควบคุม และการบริหารความเส่ียงของธุรกิจ 
นายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะท าใหบ้ริษทัสามารถด าเนินงาน 
ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงเขา้ข่ายปฏิบติัไม่เป็นไปตามมาตรา 113 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์   
กล่าวคือ บริษทัไม่ไดก้  าหนดมาตรการและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและรัดกุมเพื่อใหก้ารปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการประมาณการ การเตรียมการและด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบั NC เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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การด าเนินการของส านกังาน 

สั่งการใหบ้ริษทัจดัใหมี้ระบบงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน การควบคุม และ 
การบริหารความเส่ียงของบริษทัใหรั้ดกุมและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงการก าหนดมาตรการและขั้นตอน
การปฏิบติังานท่ีชดัเจนและรัดกุม และใหบ้ริษทัจดัส่งแนวทางการด าเนินการดงักล่าวภายใน 60 วนั  
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 

1.3  บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดในกรณีท่ีไม่สามารถด ารง NC ได ้ซ่ึงเขา้ข่าย 
เป็นการไม่ปฏิบติัตามมาตรา 141 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์   

การด าเนินการของส านกังาน 

สั่งการใหบ้ริษทัปฏิบติัตามท่ีกฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด และใหบ้ริษทัก าหนดแนวทาง 
ด าเนินการเพื่อมิใหเ้กิดกรณีดงักล่าวขึ้นอีก พร้อมกบัจดัส่งแนวทางดงักล่าวต่อส านกังานภายใน 60 วนั  
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน  

2.  ระบบการป้องกันการขายหลกัทรัพย์โดยไม่มีหลักทรัพย์ในครอบครอง  

ไม่พบประเด็นขอ้สังเกต  

จากผลการตรวจสอบตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหบ้ริษทัมีความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational/ 
Management Risk) อยู่ในระดับความเส่ียงค่อนข้างสูง (4) 1    

 

 

กรณีส านกังานมีการบงัคบัใชก้ฎหมาย สามารถดูผลไดบ้นเวป็ไซตส์ านกังานหัวขอ้ “การบงัคบัใชก้ฎหมาย” 
https://market.sec.or.th/public/idisc/th/Enforce 

 

 
1   Risk  มี 5 ระดบั คือ   1 = ต ่า   2 = ค่อนขา้งต ่า  3 = ปานกลาง   4 = ค่อนขา้งสูง   5 = สูง 

https://market.sec.or.th/public/idisc/th/Enforce

