
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี กน. 15 /2543 

เร่ือง   หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบ 
ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคล 

 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 และมาตรา 135 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ข    
เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542  คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ใหย้กเลิกประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี กน. 10/2539  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 
ของกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 

  ขอ้ 2   ในประกาศน้ี 
  “ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น”  หมายความวา่   ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคล 

“ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่   บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของผูรั้บฝาก 
ทรัพยสิ์นใหเ้ป็นผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น   ทั้งน้ี ไม่วา่จะเรียกช่ือ 
อยา่งใดก็ตาม 
  “ลูกคา้”  หมายความวา่   บุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมอบหมายใหบ้ริษทัจดัการจดัการ 
กองทุนส่วนบุคคล  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีบริษทัจดัการจดัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ       
ค  าวา่ “ลูกคา้” หมายความถึง กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
  “บริษทัจดัการ”  หมายความวา่   บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
  “ส านกังาน”  หมายความวา่   ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ 

  ขอ้ 3   ผูข้อรับความเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตอ้งเป็น 
(1) ธนาคารพาณิชยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์
(2) บริษทัเงินทุนตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลกัทรัพย ์

และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
(3) บริษทัหลกัทรัพยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
(4) บริษทัประกนัชีวิตตามกฎหมายวา่ดว้ยประกนัชีวิต 
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(5) สถาบนัการเงินท่ีมีกฎหมายจดัตั้งขึ้นโดยเฉพาะตามท่ีส านกังานประกาศก าหนด 
หรือ 

(6)  บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีมีวตัถุประสงคห์ลกัในการประกอบธุรกิจ 
เก่ียวกบัการเก็บรักษาหลกัทรัพยห์รือตราสารทางการเงิน และประกอบธุรกิจอ่ืนตามท่ีส านกังาน 
ใหค้วามเห็นชอบ (ถา้มี) 

  ขอ้ 4   ผูข้อรับความเห็นชอบตามขอ้ 3(1) ถึง (5) ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(1) สามารถด ารงเงินกองทุนและกนัเงินส ารองไดต้ามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีควบคุม 

การประกอบธุรกิจของผูข้อรับความเห็นชอบ และไม่มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่มีฐานะทางการเงินท่ีเส่ือมลง
อยา่งมีนยัส าคญั ในระยะเวลาหน่ึงปีก่อนวนัท่ีส านกังานพิจารณาการใหค้วามเห็นชอบ 
  (2)  มีการบริหารงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาการมีจริยธรรมในการ 
ประกอบธุรกิจ และประวติัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ กฎหมาย 
วา่ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์  กฎหมายวา่ดว้ย 
การธนาคารพาณิชย ์ กฎหมายวา่ดว้ยประกนัชีวิต  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจทางการเงินในท านอง 
เดียวกนั  ไม่วา่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ   ทั้งน้ี ในความผิดเก่ียวกบัการกระท า 
อนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล  
หรือทุจริต  ทั้งน้ี ในระยะเวลาสามปีก่อนวนัท่ีส านกังานพิจารณาการใหค้วามเห็นชอบ 
 การพิจารณาคุณสมบติัตามวรรคหน่ึง   ใหพ้ิจารณาไปถึงกรรมการ ผูจ้ดัการ และ 
กรรมการบริหาร  รวมทั้งรองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย และผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่า 
ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในสายงานเก่ียวกบัการเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของผูข้อรับ 
ความเห็นชอบดว้ย 
 (3)  แสดงไดว้า่จะมีระบบงานท่ีมีความพร้อมในการประกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 
ดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย 
 (ก)  ระบบการแยกทรัพยสิ์นของลูกคา้ออกจากทรัพยสิ์นของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 
และระบบการดูแลรวมทั้งการเก็บรักษาทรัพยสิ์นดงักล่าว ตลอดจนการควบคุมภายในเพื่อป้องกนั 
การน าทรัพยสิ์นของลูกคา้ไปใชโ้ดยทุจริต 
 (ข)  ระบบการป้องกนัมิให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นของลูกคา้ ตลอดจน 
ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งระบบการควบคุมการรับจ่ายทรัพยสิ์นของลูกคา้ 
 (ค)  ระบบการตรวจสอบและตรวจนบัทรัพยสิ์นของลูกคา้เพื่อความถูกตอ้งครบถว้น 
 (ง)  ระบบการจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นเพื่อแสดงรายการและจ านวนทรัพยสิ์น                    
ของลูกคา้ ตลอดจนการบนัทึกรายการรับหรือจ่ายทรัพยสิ์นของลูกคา้แต่ละราย 
 (จ)  ระบบการดูแลและติดตามสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากทรัพยสิ์น 
ของลูกคา้ 
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 (ฉ) ระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการเก็บรักษาความลบั 
ของลูกคา้ 
 (ช)  ระบบอ่ืนใดท่ีแสดงถึงความพร้อมในการประกอบธุรกิจตามท่ีส านกังานประกาศ
ก าหนด 
 (4)  แสดงไดว้า่จะมีความพร้อมดา้นบุคลากรของหน่วยงานท่ีจดัตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบงาน 
ดา้นการเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์น  โดยบุคลากรดงักล่าวจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ และมีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบักฎหมายทัว่ไปในการ
ประกอบวิชาชีพ 

  ขอ้ 5   ผูข้อรับความเห็นชอบตามขอ้ 3(6)  ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(1) มีคุณสมบติัตามขอ้ 4 (3) และ (4) 
(2) ไม่มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่มีฐานะทางการเงินเส่ือมลงอยา่งมีนยัส าคญัในระยะเวลา 

ีหีน่ึงปีก่อนวนัท่ีส านกังานพิจารณาการให้ความเห็นชอบ 
(3) มีการบริหารงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพตามขอ้ 4(2)  ในระยะเวลาสามปีก่อน      

วนัท่ีส านกังานพิจารณาการใหค้วามเห็นชอบ  
  (4)  แสดงไดว้า่จะมีเงินกองทุนหมุนเวียนท่ีเพียงพอต่อค่าใชจ่้ายในการประกอบ 
ธุรกิจ และสามารถแสดงไดว้่ามีหลกัประกนัหรือทุนจดทะเบียนซ่ึงช าระแลว้ท่ีเพียงพอเพื่อรองรับ 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นกบัทรัพยสิ์นของลูกคา้   ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส านกังาน 
ประกาศก าหนด  
  (5) ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดท่ีเป็น
สถาบนัการเงินตอ้งสามารถด ารงเงินกองทุนและกนัเงินส ารองไดต้ามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีควบคุม
การประกอบธุรกิจของผูถื้อหุ้นดงักล่าว 

  ขอ้ 6   ในกรณีท่ีผูข้อรับความเห็นชอบตามขอ้ 3(6)  ประกอบธุรกิจมาเป็นเวลานอ้ยกวา่
สามปี  การพิจารณาคุณสมบติัตามขอ้ 5(2) และ (3)  ใหพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูถื้อหุน้ตั้งแต่ร้อยละสิบ
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั  ตลอดจนกรรมการและผูจ้ดัการของผูถื้อหุน้ดงักล่าว
ประกอบดว้ย  ทั้งน้ี จนครบระยะเวลาดงักล่าว แลว้แต่กรณี 

 ขอ้ 7   ในกรณีท่ีผูข้อรับความเห็นชอบตามขอ้ 3(6) เป็นบริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชน
จ ากดัท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่ การพิจารณาคุณสมบติัตามขอ้ 5(2) และ (3)  ใหพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูถื้อหุน้      
ตั้งแต่ร้อยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั  ตลอดจนกรรมการและผูจ้ดัการของ  
ผูถื้อหุน้ดงักล่าวแทน  

ขอ้ 8   ในการขอรับความเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์น  ใหผู้ท่ี้ประสงคจ์ะขอรับ 
ความเห็นชอบยืน่ค าขอต่อส านกังานตามแบบพร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอตามท่ีส านกังาน 
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ประกาศก าหนด 
  การยืน่ค าขอรับความเห็นชอบตามวรรคหน่ึง  ใหย้ืน่พร้อมดว้ยส าเนาค าขอและส าเนา 
เอกสารหลกัฐานประกอบค าขอจ านวนอยา่งละสองชุด 

  ขอ้ 9   ใหส้ านกังานพิจารณาค าขอรับความเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์น ใหแ้ลว้เสร็จ 
ภายในส่ีสิบหา้วนันบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอและเอกสารหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้น  

  ขอ้ 10   ก่อนเร่ิมประกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์น  ใหผู้ไ้ดรั้บความเห็นชอบ 
เป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นแจง้ให้ส านกังานทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามสิบวนัก่อนวนัเร่ิมประกอบธุรกิจ   
โดยแสดงใหส้ านกังานมัน่ใจไดว้า่ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นไดจ้ดัใหมี้ระบบงานท่ีมีความพร้อมในการ 
ประกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตามขอ้ 4(3) และมีความพร้อมดา้นบุคลากรของหน่วยงาน 
ท่ีจดัตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบงานดา้นการเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตามขอ้ 4(4)  และในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บ 
ความเห็นชอบตามขอ้ 3(6) ตอ้งแสดงวา่มีเงินกองทุนหมุนเวียนท่ีเพียงพอต่อค่าใชจ่้ายในการประกอบ     
ธุรกิจตามขอ้ 5(4) และเม่ือไดรั้บอนุญาตจากส านกังานแลว้จึงจะเร่ิมประกอบธุรกิจได ้

ความในวรรคหน่ึงมิใหน้ ามาใชบ้งัคบักบัผูไ้ดรั้บความเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพย์สิน         
ท่ีส านกังานไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่มีระบบงานท่ีมีความพร้อมตามขอ้ 4(3) และมีความพร้อมดา้นบุคลากร   
ตามขอ้ 4(4) อยูแ่ลว้ในขณะท่ียืน่ค าขอ   

  ขอ้ 11   การใหค้วามเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์น  ให้มีก าหนดคราวละสามปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีส านกังานก าหนดไวใ้นหนงัสือแจง้การใหค้วามเห็นชอบ 
  ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บความเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นประสงคท่ี์จะต่ออายกุารให้ 
ความเห็นชอบ  ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตอ้งยืน่ค าขอต่อส านกังานตามแบบพร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบ 
ค าขอตามท่ีส านกังานประกาศก าหนดก่อนวนัส้ินสุดอายขุองการใหค้วามเห็นชอบอยา่งนอ้ยหกสิบวนั 
  ใหส้ านกังานพิจารณาค าขอต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบภายในสามสิบวนันบัตั้งแต่        
วนัถดัจากวนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอและเอกสารหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้น  และในระหวา่งการพิจารณา 
การต่ออายตุามวรรคสอง  ส านกังานอาจก าหนดใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นแกไ้ขเพิ่มเติมการด าเนินงาน           
ใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีส านกังานก าหนด  และให้ถือวา่การใหค้วามเห็นชอบยงัคงมีอยูต่่อไป 
จนกวา่ส านกังานจะสั่งการเป็นอยา่งอ่ืน 
  ในกรณีท่ีส านกังานไม่ใหค้วามเห็นชอบการต่ออาย ุ  ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตอ้งแจง้ 
การไม่ใหค้วามเห็นชอบใหบ้ริษทัจดัการทราบภายในวนัท าการถดัจากวนัท่ีส านกังานแจง้การไม่ให้ 
ความเห็นชอบการต่ออาย ุ และด าเนินการส่งมอบทรัพยสิ์นของลูกคา้ใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นรายใหม่ 
ท่ีบริษทัจดัการจดัใหมี้ให้เสร็จส้ินก่อนวนัส้ินสุดอายขุองการใหค้วามเห็นชอบ 

  ขอ้ 12   ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์น  ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บ 
ความเห็นชอบจากส านกังานแลว้ตอ้งจดัใหมี้ระบบงานตามขอ้ 4(3) อยา่งนอ้ยตามท่ีไดเ้สนอส านกังาน 
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  การเปล่ียนแปลงระบบงานตามวรรคหน่ึง  ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตอ้งแจง้ใหส้ านกังาน 
ทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซ่ึงหากส านกังานไม่ทกัทว้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในสิบหา้วนั     
นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีส านกังานไดรั้บแจง้   ใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นด าเนินการเปล่ียนแปลงระบบงานได ้  
ทั้งน้ี  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงระบบงานอยา่งเร่งด่วน  ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นอาจแจง้ต่อ  
ส านกังานเพื่อขอทราบผลการพิจารณาโดยไม่ตอ้งรอใหค้รบระยะเวลาสิบหา้วนัดงักล่าวก็ได้ 

  ขอ้ 13   ในกรณีท่ีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตามขอ้ 3(6) ประสงคจ์ะเปล่ียนแปลงโครงสร้าง 
ของผูถื้อหุ้นซ่ึงถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั  ใหผู้รั้บฝาก 
ทรัพยสิ์นดงักล่าวขอความเห็นชอบจากส านกังานก่อน  

ขอ้ 14   หา้มมิใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นตามขอ้ 3(6) แต่งตั้งหรือยอมใหบุ้คคลซ่ึงมีลกัษณะ 
ตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี เป็นหรือท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น   ทั้งน้ี ใหผู้รั้บฝาก
ทรัพยสิ์นมีหนงัสือแจง้การแต่งตั้งหรือเปล่ียนแปลงกรรมการหรือผูจ้ดัการ พร้อมดว้ยส าเนาหนงัสือรับรอง
การจดทะเบียนกบันายทะเบียนหุน้ส่วนบริษทักระทรวงพาณิชย ์ใหส้ านกังานทราบภายในสิบหา้วนั 
นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียน 
  (1)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
 (2)  เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพย  ์
ท่ีกระท าโดยทุจริต 
 (3)  เคยเป็นผูบ้ริหารของสถาบนัการเงินท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต  เวน้แต่จะไดรั้บ 
ยกเวน้จากส านกังาน 
 (4)  เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ หรือผูจ้ดัการตามมาตรา 144 หรือมาตรา 145 
หรือเคยถูกถอดถอนตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายอ่ืน 
  (5)  เป็นบุคคลท่ีถูกศาลสั่งพทิกัษท์รัพย ์
  (6)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (7)  เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยูใ่นบญัชีด าตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  (8)  อยู่ระหวา่งถูกกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดีตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
กฎหมายวา่ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์ กฎหมายวา่ดว้ยประกนัชีวิต  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ 
ทางการเงินในท านองเดียวกนั  ไม่วา่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ  โดยหน่วยงาน 
ท่ีมีอ านาจตามกฎหมายนั้น   ทั้งน้ี ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขาย 
หลกัทรัพยห์รือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทุจริต 

(9)  เคยตอ้งค าพิพากษาวา่กระท าความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
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กฎหมายวา่ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายวา่ดว้ยประกนัชีวิต หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจทางการเงิน
ในท านองเดียวกนั ไม่วา่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ   ทั้งน้ี ในความผิดเก่ียวกบัการ
กระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง 
ฉอ้ฉล หรือทุจริต 

(10)  เคยถูกเปรียบเทียบปรับในความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ในส่วนท่ีวา่ดว้ยการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายต่างประเทศ 
ในท านองเดียวกนั 

(11)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน อนัเน่ืองจากการกระท าโดยทุจริต 
(12)  เป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารท่ีมีส่วนก่อให้เกิดความเสียหายหรือตอ้งร่วมรับผิดชอบ 

ในความเสียหายท่ีเกิดขึ้นต่อสถาบนัการเงินท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต หรือถูกควบคุมกิจการ หรือถูกระงบั 
การด าเนินกิจการเน่ืองจากแผนแกไ้ขฟ้ืนฟูฐานะหรือการด าเนินงานไม่ผา่นความเห็นชอบของหน่วยงาน 
ท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงินนั้นหรือของคณะกรรมการองคก์ารเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนัการเงินหรือ 
ถูกสั่งการใหแ้กไ้ขฐานะทางการเงินท่ีเสียหายดว้ยการลดทุนและมีการเพิ่มทุนในภายหลงัโดยไดรั้บ 
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานหรือสถาบนัการเงินของรัฐ 
    (13)  มีการท างานอนัส่อไปในทางไม่สุจริต 
  (14)  จงใจอ าพรางฐานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 
หรือฐานะทรัพยสิ์นของลูกคา้ท่ีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรับฝากไว ้
   (15)  จงใจละเลยการด าเนินการตามค าสั่งของส านกังานหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 141 มาตรา 142 หรือมาตรา 143 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(16)  มีการบริหารงานท่ีแสดงถึงการละเลยการท าหนา้ท่ีตามสมควรในการตรวจสอบ 
ดูแลมิใหบุ้คคลท่ีอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาฝ่าฝืนหรือปฏิบติัไม่ชอบดว้ยกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย ์ อนัอาจก่อใหเ้กิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจรับฝากทรัพยสิ์นโดยรวม หรือความ 
เสียหายต่อช่ือเสียง ฐานะ หรือการด าเนินธุรกิจ หรือต่อลูกคา้ของธุรกิจนั้น 

  ขอ้ 15   ในกรณีท่ีปรากฏวา่บุคคลท่ีจะเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 
ตามขอ้ 3(6) มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 14 (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) หรือ (16)  ใหส้ านกังานมี
อ านาจก าหนดระยะเวลาหรือเง่ือนไขในการหา้มมิใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของ 
ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น  โดยค านึงถึงความร้ายแรงของพฤติกรรมของบุคคลนั้นเป็นรายกรณี   ทั้งน้ี ระยะเวลา 
ท่ีก าหนดดงักล่าวตอ้งไม่เกินหา้ปีนบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีบุคคลนั้นพน้โทษตามค าพิพากษา หรือนบัตั้งแต่
วนัถดัจากวนัท่ีคณะกรรมการเปรียบเทียบมีค าสั่งเปรียบเทียบปรับบุคคลนั้น หรือนบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ี
มีค าวินิจฉยัของหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดูแลหรือพิจารณาพฤติกรรมดงักล่าว 
  ปัจจยัท่ีอาจน ามาใชใ้นการพิจารณาความร้ายแรงของพฤติกรรมตามวรรคหน่ึง 
ใหเ้ป็นไปตามท่ีส านกังานประกาศก าหนด 
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  ใหน้ าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบับุคคลท่ีเป็นกรรมการหรือ 
ผูจ้ดัการของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น และปรากฏลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 14 (9) (10) (11) (12) (13) (14)  
(15) หรือ (16) ในภายหลงั 

  ขอ้ 16   เม่ือขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัพฤติกรรมของบุคคลใดเขา้ข่ายท่ีก าหนดในขอ้ 14 (9) (10) 
(11) (12) (13) (14) (15) หรือ (16)  และความร้ายแรงของพฤติกรรมของบุคคลนั้นเม่ือไดพ้ิจารณาตาม
ปัจจยัท่ีส านกังานประกาศก าหนดตามขอ้ 15  แลว้อยูใ่นกลุ่มของพฤติกรรมท่ีก าหนดระยะเวลาในการ 
หา้มมิใหเ้ป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของผูรั้บฝากทรัพยสิ์นสูงสุดไม่เกินหน่ึงปี  ส านักงานอาจพิจารณา 
ใหถื้อวา่พฤติกรรมของบุคคลดงักล่าวมิไดเ้ป็นลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในขอ้ 14  หากไม่มีเหตุ 
อนัควรเช่ือวา่การท่ีบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น จะก่อใหเ้กิด 
ความเสียหายต่อประโยชน์ของลูกคา้  หรือจะท าใหลู้กคา้ขาดความเช่ือมัน่ต่อภาคธุรกิจรับฝากทรัพยสิ์น  

  ขอ้ 17   ในกรณีท่ีบุคคลใดตอ้งหา้มมิใหเ้ป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น
ตามขอ้ 3(6) อนัเน่ืองจากบุคคลนั้นมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 14 (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) หรือ (16)   
เม่ือพน้ระยะเวลาท่ีก าหนดตามขอ้ 15  หรือกรณีเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดตามขอ้ 15 แลว้  มิใหส้ านกังาน 
น าพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 14 (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) หรือ (16)  ท่ีไดเ้คยใช้
เป็นเหตุในการหา้มมิใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของผูรั้บฝากทรัพยสิ์นในคร้ังก่อนมาเป็น
เหตุในการหา้มในคร้ังหลงัอีก 

  ขอ้ 18   เม่ือปรากฏในขอ้เทจ็จริงวา่กรรมการหรือผูจ้ดัการรายใดของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 
ตามขอ้ 3(6) มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 14 และส านกังานมีหนงัสือแจง้ใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นทราบแลว้   
ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตอ้งด าเนินการใหก้รรมการหรือผูจ้ดัการรายนั้นพน้จากการเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการ
ของผูรั้บฝากทรัพยสิ์นภายในระยะเวลาท่ีจ าเป็นและสมควรโดยไม่ชกัชา้ 

 ขอ้ 19   ในกรณีท่ีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตามขอ้ 3(6) มีกรรมการหรือผูจ้ดัการมีลกัษณะ 
ตอ้งหา้มตามขอ้ 14   ให้ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรายงานขอ้เทจ็จริงดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อส านกังาน 
ภายในเจ็ดวนันบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีรู้หรือมีเหตุอนัควรรู้ถึงลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการหรือ 
ผูจ้ดัการรายนั้น 

  ขอ้ 20   ใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นตามขอ้ 3(1) ถึง (6) ด ารงคุณสมบติัตามขอ้ 4 หรือ 
ขอ้ 5(1) (2) (3) และ (4) แลว้แต่กรณี   หากผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรายใดไม่สามารถด ารงคุณสมบติัดงักล่าวได ้  
ใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นรายนั้นแจง้ใหส้ านกังานทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในวนัท าการถดัจากวนัท่ี 
ไม่สามารถด ารงคุณสมบติัได ้ และเม่ือผูรั้บฝากทรัพยสิ์นสามารถด ารงคุณสมบติัดงักล่าวไดแ้ลว้ ใหแ้จ้ง      
ต่อส านกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในวนัท าการถดัจากวนัดงักล่าว 
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 ขอ้ 21   ใหส้ านกังานมีอ านาจหา้มมิใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นรับฝากทรัพยสิ์นของลูกคา้ 
รายใหม่ แต่ยงัสามารถรับฝากทรัพยสิ์นของลูกคา้รายเดิมตามสัญญาเดิมจนกวา่สัญญาจะส้ินสุดลง  
หรือมีอ านาจเพิกถอนหรือสั่งพกัการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรายนั้นเป็นระยะเวลา 
ตามท่ีส านกังานเห็นสมควร หรือด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีส านกังานเห็นสมควร   ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดแห่งประกาศน้ี 
 (2)  ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตามขอ้ 3(1) ถึง (5) ท่ีไม่สามารถด ารงคุณสมบติัตามขอ้ 4 
 (3)  ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตามขอ้ 3(6) ท่ีไม่สามารถด ารงคุณสมบติัตามขอ้ 5(1) (2)  
(3) หรือ (4)   

  ขอ้ 22   ใหผู้ท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นอยูก่่อนวนัท่ีประกาศน้ี 
มีผลใชบ้งัคบั สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปไดอี้กไม่เกินหกเดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั 

  ขอ้ 23   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

   ประกาศ   ณ   วนัท่ี  4  เมษายน  พ.ศ. 2543 
 
 
 
        (นายธารินทร์  นิมมานเหมินท)์ 
      รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
    ประธานกรรมการ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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