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หมายเหตุ   

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-REIT One Report) เป็นข้อมูลขั้นต่ำที่ทรัสต์เพื่อ
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (“กองทรัสต์”) ต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกองทรัสต์  

 

การเปิดเผยข้อมูลเอกสารแนบ สามารถเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของกองทรสัต์หรือผู้จัดการกองทรัสต์  
 ซึ่งในแบบ 56-REIT One Report จะต้องระบุเว็บไซต์หรือลิงก์เพื่อใหผู้้ลงทุนสามารถเรียกดูข้อมูลได้สะดวก  

ไม่มีการเปล่ียนแปลงในภายหลัง  ทั้งนี้ ขอให้นำส่งข้อมูลเอกสารแนบดังกล่าวให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย 

สำหรับรอบปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2569 เป็นต้นไป  
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ส่วนท่ี 2 
การด ำเนินกิจการของกองทรสัต์ 

 
1.  ข้อมูลทัว่ไป 

 ใหร้ะบุชื่อกองทรสัต์ ประเภท ทุนช ำระแลว้ อาย ุ(ถ้าก ำหนด) ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต์ และทรสัตี 

2.  นโยบาย ภาพรวมการประกอบธรุกิจ และการจดัหาผลประโยชน์ 
 ใหอ้ธบิายภาพรวมลกัษณะการประกอบธุรกจิของกองทรสัต์ทีด่ ำเนินงานอยู่ในปัจจุบนัดงันี้ 
2.1 วตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรอืกลยุทธ์ในการด ำเนินงานหรอืการจดัหาประโยชน์ของกองทรสัต์ 

เพื่อใหผู้ล้งทุนเขา้ใจและใช้เป็นแนวทางในการตดิตามทศิทางการด ำเนินธุรกจิของกองทรสัต์ในอนาคต
ต่อไป  

2.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 
ให้อธิบายการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบับุคคลที่มหีน้าที่เกี่ยวข้องในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

เช่น กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ทรสัต ีหรอืผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เป็นต้น 
2.3 โครงสรา้งของการบรหิารจดัการกองทรสัต์  

(1) ใหร้ะบุแผนภาพโครงสร้างการจดัการกองทรสัต์ พรอ้มทัง้ค ำอธบิายโดยสงัเขปเพื่อแสดง 
ให้เห็นถึงบุคคลที่มหีน้าที่เกี่ยวข้องในการจดัการกองทรสัต์ เพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจภาพรวมการด ำเนิน
ธุรกจิของกองทรสัต์ 

 ทัง้นี้ หากบุคคลดงักล่าวขา้งต้นมคีวามสมัพนัธ์เป็นบุคคลกลุ่มเดยีวกนัหรอืเป็นบุคคลทีเ่กี่ยว
โยงกนั ใหร้ะบุความสมัพนัธ์ดงักล่าว  

(2) ให้ระบุว่า การบริหารจัดการกองทรัสต์จะอยู่ภายใต้ข้อก ำหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์  
โดยมสีาระส ำคญัตามเอกสารแนบ 2 และระบุช่องทางที่ผู้ลงทุนจะสามารถขอดูส ำเนาสญัญาก่อตัง้ท
รั ส ต์ 
ฉบบัเตม็ได ้

2.4  ขอ้มูลของทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 
(1)  ใหร้ะบุรายละเอยีดทรพัยส์นิโดยแยกตามประเภททรพัย์สนิ พรอ้มทัง้มูลค่าทรพัยส์นิสุทธิ 

มูลค่าทรพัย์สนิตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรม อตัราส่วนมูลค่าทรพัย์สนิแต่ละประเภทต่อมูลค่า
ทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ และมูลค่าหน่วยทรสัต์ ณ วนัสิน้รอบปีบญัชนีัน้  

(2)  ให้ระบุรายละเอียดทรพัย์สนิหลักที่ลงทุนทุกรายการ โดยแยกตามรายทรพัย์สนิ ซึ่งมี
สาระส ำคัญอย่างน้อยเกี่ยวกบัชื่อ ที่ตัง้ ลักษณะ ประเภทการใช้งาน ขนาดพื้นที่ อายุการเช่า อายุ
อาคาร วนัทีเ่ขา้ลงทุนในทรพัย์สนิ ราคาทีเ่ขา้ลงทุน วนัทีม่กีารประเมนิมูลค่าหรอืสอบทานการประเมนิ
มู ล ค่ า ท รั พ ย์ สิ น 
ครัง้ล่าสุด ราคาทีไ่ดจ้ากรายงานการประเมนิมูลค่าหรือสอบทานการประเมนิมูลค่าครัง้ล่าสุด รายไดใ้นรอบ
ปีบญัชนีัน้ และหากกองทรสัต์ใหเ้ช่าระยะยาวหรอืใหเ้ช่าเหมา ให้สรุปสาระส ำคญัของสญัญาเช่าด้วย 

(3)  ในกรณีที่กองทรสัต์มกีารลงทุนในทรพัย์สนิที่เป็นโครงการที่ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จให้
ระบุขอ้มูลดงัต่อไปนี้ 
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(ก) ขอ้มูลเปรยีบเทยีบความคบืหน้าของโครงการกบัแผนงานของโครงการ 
(ข) ในกรณีที่ความคืบหน้าของโครงการไม่เป็นไปตามที่ก ำหนดไว้ในแผนงาน ให้ระบุ

สาเหตุและแนวทางแก้ไข รวมทัง้ผลกระทบทีก่องทรสัต์ไดร้บัหรอือาจไดร้บัไวด้ว้ย 
(4)  ในกรณีที่กองทรสัต์ไม่สามารถเข้าลงทุนทางอ้อมในบริษัทผ่านการถือหุ้นและมสีทิธิออก

เสยีงได้ในสดัส่วนร้อยละ 99 ให้อธิบายเหตุผล และประโยชน์ที่ผู้ลงทุนจะได้รบัจากการที่กองทรสัต์ต้อง
เข้าลงทุนในสัดส่วนดังกล่าว พร้อมทัง้แสดงความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายในเรื่องการร่วมทุน เช่น 
เ งื่ อ น ไ ข ที่ ส ำ คั ญ 
ของการร่วมลงทุน การถอืหุน้และการแบ่งก ำไรของผู้ถือหุน้แต่ละราย การท ำสญัญาของกองทรสัต์เป็นไป
ตามกฎหมายและมผีลใชบ้งัคบัได้ตามกฎหมาย และข้อจ ำกดัในกรณีที่กองทรสัต์ต้องการถอนการลงทุน 
เป็นต้น 

(5)  กรณีทีเ่ป็นการลงทุนทางอ้อมโดยผ่านการลงทุนในทรสัต์อื่นทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อการลงทุน
ในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ใหอ้ธบิายกลไกในการก ำกบัดูแลในแต่ละทอดของการลงทุนดงันี้ 

(ก)  กลไกทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บักลไกการก ำกบัดูแลบรษิัทที่กองทรสัต์มกีารลงทุนทางอ้อม 
ในเรื่องการท ำรายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรอืจ ำหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ หรือการท ำรายการ
ส ำคญัอื่นใด และกลไกในการก ำกบัดูแลที่มีผลให้การแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงเรื่องใด ๆ ที่อาจส่งผล
กระทบต่อส่วนได้เสียของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมีนัยส ำคัญต้องได้รับอ นุมัติจาก
กองทรสัต์ก่อน  ทัง้นี้ ในกรณีทีก่ลไกดงักล่าวข้างต้นไม่เพยีงพอทีจ่ะก ำกบัดูแลได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ ต้องแสดงถงึกลไกอื่นทีจ่ ำเป็นเพิม่เตมิดว้ย 

(ข)  กลไกก ำกบัดูแลในการจดัท ำงบการเงนิรวมของกองทรสัต์ทีต้่องจดัท ำตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิดว้ย 

(6)  ในกรณีทีท่รพัยส์นิหลกัตามขอ้ (2) เป็นทรพัยส์นิหลกัทีไ่ดม้าภายในรอบระยะเวลาบญัชี  
ใหร้ะบุรายละเอยีดเกี่ยวกบัการไดม้าซึ่งทรพัยส์นิหลกัดงักล่าว โดยมสีาระส ำคญัอย่างน้อยดงันี้ 

(ก) วนัที่ ราคา และผู้ขาย ผู้ให้เช่า ผู้โอนสทิธิการเช่า หรือผู้ให้สทิธิในทรพัย์สนิ แล้วแต่
กรณี  

(ข) เหตุผลในการลงทุนและประโยชน์ทีก่องทรสัต์ไดร้บัจากการท ำรายการ แหล่งเงนิทุน 
ทีใ่ช ้พรอ้มทัง้ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์เกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลของการท ำรายการ 

(ค) รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ลงทุนของผู้ประเมินมูลค่า
ทรพัยส์นิทัง้สองราย เช่น วนัทีท่ ำการประเมนิมูลค่า ราคาทีไ่ดจ้ากรายงานการประเมนิมูลค่า วธิทีีใ่ชใ้น
การประเมนิมูลค่า ชื่อผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ เป็นต้น 

(ง) ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการลงทุนในทรพัยส์นิ  
(จ) กรณีการไดม้าซึ่งทรพัยส์นิทีไ่ม่ไดผ่้านการอนุมตัจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหร้ะบุเหตุผล

หรอืเงื่อนไขทีท่ ำใหร้ายการดงักล่าวไม่ต้องผ่านการอนุมตัจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(7)  ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกบัการจ ำหน่ายทรพัย์สนิหลกัแต่ละรายการในรอบระยะเวลา

บญัช ี(ถ้าม)ี ซึ่งต้องระบุสาระส ำคญัอย่างน้อย ดงันี้ 
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(ก) วนัที ่ราคา และผูร้บัโอนทรพัยส์นิ 
(ข) เหตุผลในการจ ำหน่ายและประโยชน์ที่กองทรสัต์ได้รบัจากการท ำรายการ พร้อมทัง้

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์เกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลของการท ำรายการ 
(ค) รายละเอยีดเกี่ยวกบัการประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิทีจ่ ำหน่ายของผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ 

เช่น วนัที่ท ำการประเมนิมูลค่า ราคาที่ได้จากรายงานการประเมนิมูลค่า วิธีการที่ใช้ในการประเมนิมูลค่า  
ชื่อผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ เป็นต้น 

(ง) ราคาทีไ่ดม้าซึ่งทรพัย์สนิทีจ่ ำหน่าย ก ำไรหรอืขาดทุนจากการจ ำหน่ายทรพัย์สนิและ
ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(จ) กรณีการจ ำหน่ายทรพัยส์นิทีไ่ม่ไดผ่้านการอนุมตัจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหร้ะบุเหตุผล
หรอืเงื่อนไขทีท่ ำใหร้ายการดงักล่าวไม่ต้องผ่านการอนุมตัจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2.5  การจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์  
(1)  อธบิายลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์ เช่น โครงสรา้งรายไดค้่าเช่า  

การให้เช่าพื้นที่แก่ผู้เช่าหลายราย หรือมกีารกระจุกตวัของผู้เช่าหรือไม่ อย่างไร อายุเฉลี่ยของสญัญา
เช่า อตัราการเช่า อตัราค่าเช่าพื้นที่เฉลี่ยหรืออตัราการเช่าพื้นที่โดยระบุอตัราต ่ำสุดและสูงสุด อตัราการ
เปลี่ยนแปลงค่าเช่าในปีที่ผ่านมา ข้อมูลอายุสญัญาเช่าที่จะครบอายุในแต่ละช่วงเวลา รายชื่อผู้เช่าที่มี
นัยส ำคญัต่อสดัส่วนรายได้หรอืพืน้ทีใ่ห้เช่า เป็นต้น  ทัง้นี้ หากอสงัหารมิทรพัยม์ขีอ้จ ำกดัหรือภาระผูกพนั
ต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
การจดัหาผลประโยชน์ ใหอ้ธบิายเรื่องดงักล่าวดว้ย 

(2)  หากเป็นการให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ทัง้หมดให้แก่ผู้เช่ารายใดรายหนึ่ง หรือมกีารกระจุก
ตวัของผูเ้ช่าอย่างมนีัยส ำคญั ใหส้รุปสาระส ำคญัของสญัญาจดัหาผลประโยชน์ และขอ้มูลเกี่ยวกบัผูเ้ช่า 
ร ว ม ทั ้ ง 
การวเิคราะหข์องผูจ้ดัการกองทรสัต์เกี่ยวกบัผลกระทบของการเปลีย่นตวัผูเ้ช่า  

(3)  หากผู้เช่าหลักเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศกำหนด ให้ระบุความสัมพันธ์ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการวิเคราะห์ของผู้จัดการกองทรัสต์ที่แสดงได้ว่า การกำหนดค่าเช่าและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเช่าเป็นทางการค้าปกติ (arm’s length transaction) หรือไม่ อย่างไร   

(4)  กรณีมกีารว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ให้ระบุขอ้มูลดงันี้ 
 (ก) ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ดังกล่าว เช่น ประสบการณ์ในการบริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ประเภทที่กองทรสัต์ลงทุน ค่าตอบแทนที่ได้รบัจากกองทรสัต์ มคีวามสมัพนัธ์เชงิการ
ถอืหุน้หรอืมคีวามเกี่ยวขอ้งทางธุรกจิกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืไม่ อย่างไร 

 (ข) กรณีที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีการบริหารอสังหาริมทรัพย์อื่นที่อาจท ำให้เกิด  
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักองทรสัต์  ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ระบุมาตรการในการป้องกนัความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ และที่ผ่านมาผู้จดัการกองทรัสต์ได้มีการปฏิบตัิตามมาตรการดงักล่าวแล้ว
หรอืไม่อย่างไร 

(5)  กรณีทีก่องทรสัต์ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ประเภทที่กองทรสัต์ไม่สามารถประกอบธุรกิจ
เองได ้(เช่น โรงแรม หรอืโรงพยาบาล) และใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยท์ัง้โครงการแก่ผูป้ระกอบการ ใหร้ะบุ



9 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เช่า เช่น ข้อมูลทัว่ไป ทีมบริหาร ประสบการณ์ในการด ำเนินธุรกิจนัน้ ๆ ผลการ
ด ำเนินงานที่ผ่านมา เงื่อนไขและค่าตอบแทนที่กองทรสัต์ได้รบัจากการให้เช่า ความเห็นของผู้จดัการ
กองทรสัต์เกี่ยวกบัความสามารถในการปฏิบตัิตามสัญญาเช่าในระยะเวลาที่ผ่านมา และให้แสดงข้อ
มูลค่าเช่าทีก่องทรสัต์ไดร้บัในปีทีผ่่านมาว่าผู้เช่าสามารถจ่ายค่าเช่าได้ตามสญัญาหรือไม่ รวมทัง้ใหร้ะบุ
มาตรการด ำเนินการหากผู้เช่ารายปัจจุบนัไม่สามารถปฏบิตัิตามสญัญาเช่าได ้ นอกจากนี้ ในกรณีทีม่ ี
ก า ร ก ำ ห น ด ค่ า เ ช่ า ผั น แ ป ร ซึ่ ง ขึ้ น กั บ 
การด ำเนินงานของผูเ้ช่า ใหเ้ปิดเผยจ ำนวนค่าเช่าผนัแปรทีก่องทรสัต์ไดร้บั 

(6)  กรณีอสงัหารมิทรพัยม์รีบัประกนัรายได ้ให้แสดงสถานะปัจจุบนัโดยระบุขอ้มูล อย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้  

(ก) เงื่อนไขและสาระส ำคัญของสัญญาการประกันรายได้  รวมทัง้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้
รบัประกนัรายได ้  

(ข) ผลการด ำเนินงานของอสงัหารมิทรพัยเ์มื่อเทยีบกบัรายไดค้่าเช่าทีม่กีารรบัประกนั  
(ค) การปฏิบตัิตามสญัญารบัประกนัรายได้ในปีที่ผ่านมา  ทัง้นี้ ในกรณีที่มเีหตุให้ผู้รบั

ประกนัรายได้ไม่สามารถปฏิบตัิตามสัญญารบัประกนัรายได้ ให้อธิบายแนวทางในการด ำเนินการของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมทัง้มาตรการในการป้องกนัปัญหาดงักล่าว 

(ง) ในกรณีที่ผู้ร ับประกันรายได้จัดให้มีหนังสือค ้ำประกันของธนาคารพาณิชย์ หรือ
หลักประกันอื่นที่เทียบเท่า ซึ่งครอบคลุมจ ำนวนและระยะเวลาการรับประกัน ให้เปิดเผยอันดับ  
ความน่าเชื่อถือของธนาคารพาณิชย์ที่ออกหนังสือค ้ำประกนัครัง้ล่าสุดซึ่งไม่เกิน 1 ปี โดยต้องเป็น 
การจดัอนัดบัโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีส่ ำนักงานยอมรบั  

(จ) ในกรณีทีผู่ร้บัประกนัรายไดไ้ม่ไดจ้ดัใหม้หีนังสอืค ้ำประกนัตาม (ง) ใหเ้ปิดเผยข้อมูล
ดงัต่อไปนี้  

 - อันดับความน่าเช่ือถือของผู้รับประกันรายได้ครั้งล่าสุด ซึ่งไม่เกิน 1 ปี โดยต้องเป็นการ
จัดอันดับโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือที่สำนักงานยอมรับ   

 - สรุปฐานะการเงิน (financial highlight) ของผู้รับประกันรายได้ที่จัดทำจากงบการเงิน
หรืองบการเงินรวมของผู้รับประกันรายได้ในสามรอบระยะเวลาบัญชีล่าสุด หรือที่จัดทำจากงบการเงินหรืองบ
การเงินรวมของผู้รับประกันรายได้เท่าที่มีการจัดทำไว้ในกรณีที่ผู้รับประกันรายได้เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น  
ไม่ถึง 3 ปี 

 - การวิเคราะห์เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของผู้รับประกันรายได้ และ
ความสามารถของผู้รับประกันรายได้ในการปฏิบัติตามสัญญา โดยในกรณีที่ผู้สอบบัญชีไม่แสดงความเห็นหรือ
แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขในงบการเงินหรืองบการเงินรวมของผู้รับประกันรายได้ ให้เปิดเผยข้อเท็จจริง
ดังกล่าว พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงโอกาสของกองทรัสต์ในการรับเงินตามสัญญารับประกันรายได้  

2.6  การกู้ยมืเงนิ  
กรณีทีก่องทรสัต์มกีารกู้ยมืเงนิ ใหแ้สดงสถานะปัจจุบนัโดยระบุขอ้มูลดงันี้ 
(1)  วิธีการกู้ยมืเงนิ เช่น การขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ หรือการออกหุ้นกู้ เป็นต้น โดย

ต้องสรุปสาระส ำคญัของสญัญากู้ยมืเงนิ หรอืขอ้ก ำหนดว่าดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผู้ออกหุน้กู้ และผูถ้อืหุ้น
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กู้ แลว้แต่กรณี พรอ้มทัง้รายละเอยีดการวางหลกัประกนัการกู้ยมืเงนิ (ถ้าม)ี รวมทัง้อธบิายถงึประโยชน์
ข อ ง ก า ร กู้ ยื ม เ งิ น ต่ อ 
ผูล้งทุนดว้ย 

(2)  สถานะของการกู้ยมืเงนิ ณ วนัสิน้รอบปีบญัช ีเช่น จ ำนวนเงนิกู้ และสดัส่วนการกู้ยมืเงนิ
เมื่อเทียบกับมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ เป็นต้น และการปฏิบัติตามสัญญากู้ ยืมเงิน หรือ
ขอ้ก ำหนดว่าดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กู้และผูถ้อืหุน้กู้ ทีผ่่านมา (ถ้าม)ี  

(3)  ในกรณีทีม่กีารกนัเงนิส ำรองเพื่อการช ำระหนี้ ใหร้ะบุจ ำนวนเงนิทีจ่ะกนัส ำรองไวใ้นแต่ละ
ปีจนกว่าจะช ำระหนี้เสรจ็สิ้น จ ำนวนเงนิที่ไดก้นัส ำรองในรอบปีบญัชีล่าสุด และยอดรวมของเงนิทีไ่ดม้ ี
การกนัส ำรองจนถงึรอบปีบญัชลี่าสุด 

(4)  ในกรณีที่กองทรสัต์กู้ยมืเงนิผ่านการเสนอขายหุ้นกู้ที่ออกใหม่ ให้ระบุมูลค่าและสดัส่วน 
การถอืหุน้กู้ของผูท้ีจ่ ำหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ช่า หรอืใหส้ทิธใินทรพัยส์นิหลกัแก่กองทรสัต์ และกลุ่มบุคคล
เดียวกันกับบุคคลดังกล่าว (ถ้ามี) ณ วันสิ้นรอบปีบัญชี  ทัง้นี้  ให้ระบุข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
ความสมัพนัธ์ของกลุ่มบุคคลเดยีวกนัดงักล่าวดว้ย และในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เป็นบรษิทัย่อยของผู้ที่
จ ำหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ช่า หรือให้สทิธิในทรพัย์สนิหลกัแก่กองทรสัต์ ให้เปิดเผยจ ำนวนและสดัส่วนการ
ถอืหน่วยทรสัต์ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ดว้ย 

(5)  ในกรณีที่เป็นการลงทุนทางอ้อม และกองทรสัต์จะมกีารให้เงนิกู้ยมืหรือค ้ำประกนัใหก้บั
บริษัทหรือผู้ลงทุนในทรสัต์อื่นหรือทรสัต์อื่นที่ก่อตัง้ขึ้นเพื่อการลงทุนของกองทรสัต์โดยทางอ้อม ผู้จดัการ
กองทรัสต์ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเหตุผล ความจ ำเป็นในการให้กู้ยืมหรือค ้ำประกัน และความ
ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล ข อ ง 
อัตราดอกเบี้ย และเงื่อนไขการช ำระคืนเงินต้นดังกล่าวด้วย  ทัง้นี้  ในกรณีที่เป็นการเสนอขาย
ห น่ ว ย ท รั ส ต์ 
เพิม่ทุนใหเ้ปิดเผยมตผูิถ้อืหน่วยทรสัต์ในกรณีทีก่องทรสัต์ใหกู้้ยมืแก่กลุ่มบุคคลดงักล่าวดว้ย 

3.  ภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของธุรกิจการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัยท่ี์ลงทุน 
3.1 ให้อธิบายภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน   

รวมทัง้ปัจจยัต่าง ๆ  ที่มผีลกระทบต่อค่าเช่าที่กองทรสัต์จะได้รบั โดยอธิบายให้เหน็ภาพรวมของธุรกจิ  
เช่น อุปสงคแ์ละอุปทานของอุตสาหกรรมทีท่รพัยส์นิตัง้อยู่ เป็นต้น 

3.2 ให้อธิบายนโยบายการตลาดและการแข่งขนัของโครงการที่ลงทุน โดยแสดงเปรียบเทียบ 
กบัคู่แข่งในภาพรวมหรอือุตสาหกรรมในภาพรวม 

4.  ปัจจยัความเส่ียง 
 ให้ระบุปัจจยัความเสี่ยงที่ผู้จดัการกองทรสัต์เห็นว่า อาจท ำให้เกิดความเสี่ยงต่อการประกอบธุรกจิ  

การด ำเนินงาน ฐานะการเงนิและผลการด ำเนินงาน หรอืความด ำรงอยู่ของกองทรสัต์ หรอืต่อการลงทุน
ข อ ง 
ผู้ลงทุนอย่างมีนัยส ำคัญ โดยความเสี่ยงดังกล่าวอาจท ำให้ผู้ลงทุนสูญเสียเงินลงทุนหรือไม่ได้รับ
ผ ล ต อ บ แ ท น 
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ในอตัราที่ควรจะได้รบั  ทัง้นี้ ให้อธิบายถึงลกัษณะความเสี่ยง เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของความเสี่ยง 
ผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ (ถ้าประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลขได้ ใหร้ะบุดว้ย) แนวโน้มหรอืความเป็นไปได้ 
ที่จะเกิดความเสี่ยงดงักล่าว  นอกจากนี้ หากผู้จดัการกองทรสัต์มมีาตรการรองรบัไว้เป็นการเฉพาะ  
และสามารถลดความเสี่ยงได้อย่างมนีัยส ำคญัแล้ว ให้อธิบายเพิม่เติม รวมทัง้ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น 

- ความเสีย่งจากการทีก่องทรสัต์ไม่กระจายการลงทุน 
- ความเสีย่งจากความสามารถในการช ำระค่าเช่าของผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ และการต่อสญัญาเช่า 
- ความเสีย่งจากการสูญเสยีผูเ้ช่าหลกั (anchor tenants) 
- ความเสีย่งอื่น ๆ ทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เหน็ว่า จ ำเป็นต้องเปิดเผยใหผู้้ลงทุนทราบ เช่น ความเสี่ยง

จ า ก 
การกู้ยมืเงนิ ความเสี่ยงจากการลงทุนบางส่วนในอสงัหาริมทรพัย์ที่ยงัก่อสร้างไม่แลว้เสร็จ ความเสี่ยง
จ า ก 
การไม่กระจายผูเ้ช่า เป็นต้น 

- ความเสีย่งจากการลงทุนทางอ้อม 

5.  ข้อพิพาทและข้อจ ำกดัในการใช้ประโยชน์ในอสงัหาริมทรพัย ์   
 5.1 ให้อธิบายโดยสงัเขปถึงข้อพพิาททางกฎหมาย ซึ่งกองทรสัต์เป็นคู่ความหรือคู่กรณี โดยที่คดี

หรอืขอ้พพิาทยงัไม่สิน้สุด  ทัง้นี้ อธบิายเฉพาะ (1) กรณีทีอ่าจมผีลกระทบดา้นลบต่อกองทรสัต์ทีม่จี ำนวน
สูงกว่าร้อยละ 5 ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธิของกองทรสัต์ ณ วนัสิ้นปีบญัชีล่าสุด และ (2) กรณีที่กระทบ
ต่ อ ก า ร ล ง ทุ น แ ล ะ 
การจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์อย่างมนีัยส ำคญั แต่ไม่สามารถประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลขได ้ 

 5.2 ใหเ้ปิดเผยว่า อสงัหารมิทรพัยอ์ยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธ ิเช่น ตดิภาระจ ำยอม หรอืมขีอ้พพิาท
ใด ๆ หรือไม่ หากมี ให้ระบุถึงเหตุผลและความจ ำเป็นในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ พร้อมทัง้
วเิคราะหผ์ลกระทบและใหข้อ้มูลสนับสนุนทีจ่ะแสดงไดว่้า การอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมี
ข้ อ พิ พ า ท นั ้ น  
ไม่กระทบต่อการจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวอย่างมนีัยส ำคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึ่ง
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

6.  ข้อมูลส ำคญัอื่น  
 ให้ระบุข้อมูลอื่นที่ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่า อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมี

นัยส ำคัญ หรือเป็นข้อมูลที่จ ำเป็นซึ่งเป็นประโยชน์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์ยังคงมหีน้าที่และความ
รั บ ผิ ด ช อ บ 
ในการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง และไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งให้ผู้ลงทุนทราบเพื่อประกอบการ
ตดัสนิใจลงทุน 
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 ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุน และกระทบต่อ 
การด ำเนินงานของกองทรสัต์ ให้ระบุเรื่องดงักล่าวด้วย รวมทัง้การด ำเนินการของผู้จดัการกองทรสัต์ 
ในการจดัการเรื่องดงักล่าว  ทัง้นี้ หากมคี่าใชจ้่ายเกดิขึน้ใหร้ะบุดว้ย 
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ส่วนท่ี 3 
การจดัการและการก ำกบัดแูลกองทรสัต์ 

 
7.  ข้อมูลหน่วยทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.1 หน่วยทรสัต์  
(1)  ใหร้ะบุเงนิทุนช ำระแลว้ มูลค่าทีต่ราไว ้จ ำนวนหน่วยทรสัต์ ณ ปัจจุบนั 
(2)  ราคาหลักทรัพย์ เช่น ราคาปิด ณ วันสิ้นปีบัญชี  มูลค่าตามราคาตลาด (market 

capitalization) มูลค่าการซื้อขายเฉลีย่ต่อปี (trade volume) และมูลค่าทรพัย์สนิสุทธิของกองทรสัต์ ณ 
วั น ต้ น ปี แ ล ะ 
วนัสิน้ปีบญัช ีเป็นต้น  

(3)  กรณีที่มีการแบ่งหน่วยทรัสต์ออกเป็นหลายชนิด ให้ระบุรายละเอียดของหน่วยทรัสต์ 
แต่ละชนิด พรอ้มทัง้ระบุสทิธหิรอืผลประโยชน์ตอบแทนของแต่ละชนิด 

(4)  การลดทุนช ำระแลว้ (ถ้าม)ี  
 ให้ระบุเหตุในการลดเงินทุนช ำระแล้ว และการลดทุนช ำระแล้วในช่วงที่ผ่านมาทุกครัง้ 

โดยต้องมขีอ้มูลอย่างน้อยดงันี้ 
(ก) เหตุในการลดทุนช ำระแลว้ในแต่ละครัง้ 
(ข) จ ำนวนเงนิทีล่ด จ ำนวนเงนิต่อหน่วยทีล่ด 
(ค) วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหน่วยทรสัต์ และวนัทีเ่ฉลีย่เงนิใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

7.2  ตราสารทีก่องทรสัต์เป็นผูอ้อก 
กรณีที่กองทรสัต์ออกหลักทรพัย์ที่เป็นตราสารหนี้ (“REIT bond”) ให้อธิบายลักษณะส ำคญั 

ของหลักทรัพย์ดังกล่าว เช่น ประเภท จ ำนวนและมูลค่าที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน วันครบก ำหนดไถ่ถอน 
หลกัประกนั เงื่อนไขอื่นที่เป็นสาระส ำคญั ณ สิ้นปีบญัชี และการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือครัง้หลงัสุด
ของ REIT bond หรอืผูค้ ้ำประกนัการช ำระหนี้ตามตราสาร (ถ้าม)ี แลว้แต่กรณี    

7.3 โครงสรา้งผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
ให้ระบุรายชื่อกลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์สูงสุด 10 รายแรก พร้อมทัง้จ ำนวนหน่วยทรสัต์ที่ถือและ

สัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ล่าสุด โดยให้นับการถือหน่วยทรัสต์ของกลุ่มบุคคลเดียวกัน และผู้ถือ
ห น่ ว ย ท รั ส ต์ 
ที่อยู่ภายใต้ผู้มอี ำนาจควบคุมเดียวกนัเป็นกลุ่มเดียวกนั  ทัง้นี้ การพจิารณา “ผู้มอี ำนาจควบคุม” ให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าด้วยการก ำหนดบทนิยามใน
ประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ 

ในกรณีที่รายชื่อกลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ปรากฏดังกล่าวข้างต้น ยังไม่แสดงถึงบุคคลที่เป็น 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่แท้จริง เช่น รายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่แสดงไว้เป็น nominee account ให้ระบุชื่อ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหลกัที่เป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่แท้จริง (ultimate unitholder) เว้นแต่จะมเีหตุอัน
ส ม ค ว ร 
ทีท่ ำใหไ้ม่อาจทราบผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีแ่ทจ้รงิได ้  
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7.4 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์  

(1)  ให้ระบุว่ากองทรสัต์มนีโยบายที่จะจ่ายผลประโยชน์ปีละอย่างน้อยกี่ครัง้ ในอตัราไม่น้อย
กว่าเท่าใด และขัน้ตอนและวธิกีารในการจ่ายผลประโยชน์ รวมทัง้วธิกีารค ำนวณเงนิทีจ่ะน ำมาจ่ายเป็น
ผลประโยชน์     

(2)  ให้ระบุเงื่อนไขและขอ้จ ำกดัในการจ่ายผลประโยชน์ และขัน้ตอนวิธกีารในการด ำเนินการ
กบัผลประโยชน์ในส่วนทีไ่ม่อาจจ่ายได ้  

(3)  ให้ระบุนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ และประวตัิการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนยอ้นหลงัอย่างน้อย 5 ปี (ถ้าม)ี 

8.  โครงสร้างการจดัการ 
8.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ใหแ้สดงขอ้มูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้    
(1)  ชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร และเวบ็ไซต์ (ถ้าม)ี  
(2)  โครงสร้างการถือหุ้น ให้ระบุรายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นดงัต่อไปนี้ พร้อมทัง้จ ำนวนหุ้นที่ถือและ

สัดส่วนการถือหุ้นล่าสุด  ทัง้นี้  ให้นับผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ 
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ภายใต้ผูม้อี ำนาจควบคุมเดยีวกนัเป็นกลุ่มเดยีวกนั  

(ก) กลุ่มผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สูงสุด 10 รายแรก 
(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มอีิทธิพลต่อการก ำหนดนโยบายการจัดการ

ห รื อ 
การด ำเนินงานของบรษิทัอย่างมนีัยส ำคญั เช่น มกีารส่งบุคลากรเขา้เป็นกรรมการทีม่อี ำนาจจดัการ 

(3)  โครงสรา้งการจดัการ 
(4)  หน้าที่และความรบัผดิชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ ในงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการ

จัดการกองทรัสต์ รวมทัง้ความพร้อมของบุคลากรในหน่วยงานดังกล่าว เช่น จ ำนวนบุคลากร 
ประสบการณ์ของบุคลากร เป็นต้น 

(5)  วธิกีารและเงื่อนไขในการเปลีย่นตวัผูจ้ดัการกองทรสัต์   
(6)  ในกรณีทีท่ ำหน้าทีบ่รหิารจดัการกองทรสัต์อื่น ใหร้ะบุว่ามกีี่กองทรสัต์ และแต่ละกองทรสัต์

ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยใ์ด (พอสงัเขป)   
8.2 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(ถ้าม)ี 

ใหร้ะบุขอ้มูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้    
(1)  ชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร และเวบ็ไซต์ (ถ้าม)ี 
(2)  โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 
(3)  หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

8.3  ทรสัต ี
ใหแ้สดงขอ้มูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้    
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(1)  ชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร และเวบ็ไซต์ (ถ้าม)ี  
(2)  โครงสรา้งการถอืหุน้ 
(3)  หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของทรสัตี 

8.4  คณะกรรมการลงทุน (ถ้าม)ี  
ใหร้ะบุรายชื่อ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการลงทุน 

8.5  ใหร้ะบุ ชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ของบุคคลดงัต่อไปนี้ 
(1)  ผูส้อบบญัช ี
(2)  นายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ 
(3)  ผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ 
(4)  ทีป่รกึษากองทรสัต์ (ถ้าม)ี 

9.  การก ำกบัดแูลกองทรสัต์ 
9.1 ใหอ้ธบิายนโยบายเกี่ยวกบัการก ำกบัดูแลกองทรสัต์ (ถ้าม)ี  
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

ให้อธิบายโครงสร้างกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ว่า ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย
ทัง้หมดกี่ชุด (ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการกองทรสัต์) เช่น คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น และ
ขอบเขตอ ำนาจหน้าทีข่องกรรมการแต่ละชุด  

9.3 การประชุมของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
(1)  ให้อธิบายข้อก ำหนดในการประชุม กระบวนการประชุม องค์ประชุมและการออกเสยีงลงมติ 

จ ำนวนครัง้ที่ก ำหนดให้มกีารประชุมในแต่ละปี (เช่น เป็นประจ ำทุกไตรมาส อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่ง
ค รั ้ ง )  
เรื่องทีก่ ำหนดใหม้กีารน ำเขา้ประชุมของผูจ้ดัการกองทรสัต์  

(2)  ให้ระบุ เรื่อง เกี่ยวกับการท ำธุรกรรมที่ส ำคัญของกองทรัสต์ที่ เสนอ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทัง้ระบุเหตุผลของการตดัสินใจในเรื่องดังกล่าว
ตามทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตไิว้ 

9.4 ในกรณีที่กองทรสัต์มกีารลงทุนโดยทางอ้อมโดยถือหุ้นผ่านบริษัทที่กองทรัสต์เข้าลงทุน ให้
ผูจ้ดัการกองทรสัต์อธบิายว่า มกีลไกการก ำกบัดูแลบรษิทัทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนอย่างไร เช่น  

(1)  มกีารส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทที่กองทรสัต์เข้าลงทุนอย่างน้อยตามสดัส่วนการ
ถือหุ้นหรือไม่ อย่างไร พร้อมทัง้ให้อธิบายว่า มีระเบียบปฏิบัติหรือข้อก ำหนดที่ท ำให้การส่งบุคคล
ดงักล่าวต้องไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืไม่ อย่างไร 

(2)  การก ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้ตาม (1) ซึ่ง
รวมถงึ 

- การก ำหนดกรอบอ ำนาจในการใช้ดุลพนิิจของกรรมการในการออกเสยีงในการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทในเรื่องส ำคัญต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของผู้จัดการ
กองทรสัต์ก่อน  
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- กลไกในการก ำกบัดูแลให้บรษิัทที่กองทรสัต์เข้าลงทุนมกีารเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะ
การเงนิและผลการด ำเนินงาน การท ำรายการระหว่างกนั และการไดม้าหรอืจ ำหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิที่มี
นั ย ส ำ คั ญ  
ใหค้รบถ้วนถูกต้อง 

- กลไกในการก ำกบัดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทดงักล่าวปฏิบตัใิห้เป็นไปตาม
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ฎหมายก ำหนด      

(3) การก ำหนดแนวทางการบรหิารจดัการในกรณีที่เกดิขอ้พพิาทระหว่างกองทรสัต์กบัผู้ถือหุ้น
รายอื่นของบรษิทัดงักล่าว 

(4) กลไกในการก ำกบัดูแลที่มผีลให้การท ำรายการระหว่างบรษิัทดงักล่าวกบับุคคลที่เกี่ยวโยง  
การไดม้าหรอืจ ำหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ หรอืการท ำรายการส ำคญัอื่นใดของบรษิทัดงักล่าว  

(5) กลไกในการก ำกบัดูแลทีม่ผีลใหก้ารแก้ไขหรอืเปลีย่นแปลงในเรื่องส ำคญัของบรษิทัดงักล่าว 
เช่น การแก้ไขเอกสารส ำคญั การเลกิหรอืเปลีย่นการประกอบธุรกจิ การเปลีย่นแปลงโครงสร้างเงนิทุน 
การออกหลกัทรพัย ์การกู้ยมืเงนิ การใหห้ลกัประกนั การโอนหรอืขายทรพัยส์นิ เป็นต้น  

(6) ข้อตกลงระหว่างกองทรสัต์กบัผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(shareholders’ agreement) (ถ้ามี) โดยให้เปิดเผยเฉพาะบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มนีัยส ำคญัต่อ 
การด ำเนินงานของกองทรสัต์และเป็นขอ้ตกลงทีม่ผีลอย่างมสีาระส ำคญัต่อการบริหารงาน หรอืมอี ำนาจ
ควบคุม หรอืการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัส่วนการถอืหุน้ปกติ 

9.5 กรณีที่เป็นการลงทุนทางอ้อมโดยผ่านการลงทุนในทรัสต์อื่นที่มวีัตถุประสงค์เพื่อการลงทุน  
ในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ใหอ้ธบิายกลไกในการก ำกบัดูแลในแต่ละทอดของการลงทุนดงันี้ 

(1)  กลไกทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บักลไกการก ำกบัดูแลบรษิทัทีก่องทรสัต์มกีารลงทุนทางอ้อมในเรื่อง
การท ำรายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยง การไดม้าหรอืจ ำหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ หรอืการท ำรายการส ำคญัอื่น
ใด และกลไกในการก ำกบัดูแลทีม่ผีลใหก้ารแก้ไขหรอืเปลีย่นแปลงเรื่องใด ๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อส่วน
ไดเ้สยีของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างมนีัยส ำคญัต้องไดร้บัอนุมตัจิากกองทรสัต์ก่อน  ทัง้นี้ ใน
กรณีที่กลไกดังกล่าวข้างต้นไม่เพียงพอที่จะก ำกับดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ของ
กองทรสัต์ ต้องแสดงถงึกลไกอื่นทีจ่ ำเป็นเพิม่เตมิดว้ย 

(2)  กลไกกำกับดูแลในการจัดทำงบการเงินรวมของกองทรัสต์ที่ต้องจัดทำตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินด้วย 

9.6  การดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน 
ให้อธิบายว่า ผู้จดัการกองทรสัต์มนีโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้เกี่ยวข้องอื่น 

ที่มีโอกาสใช้ข้อมูลภายใน เช่น ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์มกีารน ำข้อมูลภายในของกองทรสัต์ไปใช้ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตนและบุคคลใด ๆ หรือไม่ อย่างไร รวมทัง้เพื่อการซื้อขายหน่วยทรัสต์หรือ
ห ลั ก ท รั พ ย์ 
ที่กองทรสัต์เป็นผู้ออก โดยพงึพจิารณาข้อมูลภายในที่มีผลกระทบต่อราคาซื้อขายหน่วยทรสัต์หรือ
หลกัทรพัย์ที่เกี่ยวข้อง เช่น (1) ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณะ (2) ก่อนการ
พิจารณาได้มาหรือจ ำหน่ายไปซึ่งอสังหาริมทรัพย์ (3) ก่อนการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
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ห น่ ว ย ท รั ส ต์  เ ป็ น ต้ น   
ทัง้นี้ ควรระบุมาตรการดงักล่าวใหช้ดัเจนด้วย เช่น มนีโยบายก ำหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงาน
การซื้อหลกัทรพัยแ์ละหน่วยทรสัต์ และมาตรการลงโทษหากผู้จดัการกองทรสัต์พบว่า มกีารน ำข้อมูล
ภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น เพื่อให้ผู้ลงทุนเห็นภาพว่าผู้จดัการกองทรสัต์มมีาตรการ
ป้องกนัการทีก่รรมการและผูบ้รหิารใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในอย่างไร เป็นต้น 

9.7 การพจิารณาตดัสนิใจลงทุน และการบรหิารจดัการกองทรสัต์ 
(1) ให้อธิบายกระบวนการและปัจจัยที่ใช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน  
(2) การจัดหาผลประโยชน์ ให้อธิบายนโยบาย และกระบวนการในการสรรหาผู้เช่าอสังหารมิทรัพย์ 

และการกำกับดูแลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการสรรหาผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์ให้เป็นไปตามนโยบายและ
กระบวนการดังกล่าว  

9.8 การคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
ให้อธิบายนโยบาย ปัจจัย และกระบวนการในการคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เช่น 

ความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทน เป็นต้น 
9.9 การตดิตามดูแลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

(1)  ให้อธิบายการดำเนินการและเรื่องที่ผู้จัดการกองทรัสต์มีการติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ เช่น การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปีของกองทรัสต์ การควบคุมรายรับและรายจ่าย
ให้เป็นไปตามแผนงบประมาณหรือเป้าหมายที่วางไว้ การกำกับดูแลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ดำเนินการ
ตามแผนกลยุทธ์และนโยบายในการบริหารกองทรัสต์ เพื่อให้สามารถจัดการรายได้ให้เพิ่มขึ้นและลดความ
เสี ่ยงจากความผันผวนของค่าเช่า การดำเนินการตามนโยบายในการจัดหาผู ้ เช ่า การดูแลการใช้
อสังหาริมทรัพย์ การควบคุมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การสุ่มตรวจสอบ และประเมินการควบคุมภายใน  
ในการทำหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ การประชุมหารือกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพื่อประเมินผล
และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน เป็นต้น 

(2)  ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์ให้ความเห็นว่า ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน
งบประมาณหรือเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ อย่างไร 

9.10 การตดิตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 
 ใหอ้ธบิายระบบในการตดิตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์  

9.11 ค่าตอบแทนของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
 ใหอ้ธบิายว่ากองทรสัต์มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ในลกัษณะใดบ้าง อตัรา

ใด ฐานและระยะเวลาในการค ำนวณค่าตอบแทนดงักล่าวโดยให้ระบุจ ำนวนสูงสุดที่ระบุไว้ในสัญญา
ก่ อ ตั ้ ง 
ทรสัต์ควบคู่ไปกบัจ ำนวนทีม่กีารเรยีกเกบ็จรงิ รวมทัง้ใหอ้ธบิายว่าโครงสร้างค่าตอบแทนดงักล่าวจูงใจ
ใ ห ้
ผู้จัดการกองทรัสต์ลงทุนและบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เกิดรายได้ประจ ำและสร้าง
ผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างไร  
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9.12 การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 ให้อธิบายแนวทาง กระบวนการ และผู้รับผิดชอบในการพิจารณาข้อมูลก่อนเปิดเผยต่อ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์หรือผู้ลงทุน ทัง้กรณีตามที่สัญญาก่อตัง้ทรสัต์ หรือกฎหมายก ำหนด และกรณีที่มี
เหตุการณ์ส ำคญัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์  

9.13 การจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 ให้อธิบายกระบวนการและระยะเวลาการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ และสิทธิของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ โดยเฉพาะอย่างยิง่การจดัประชุมเพื่อพจิารณาการท ำรายการส ำคญัทีก่ ำหนดให้ต้องได้รบั
ม ติ พิ เ ศ ษ ข อ ง 
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

9.14 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 
 ให้อธิบายกระบวนการ ปัจจยั และหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ กรรมการ

อิสระ และผู้บริหารระดบัสูงสุด เช่น ได้ใช้ปัจจยัใดในการพจิารณาคดัเลอืก   รวมทัง้เปิดเผยความเหน็
ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ถงึความเหมาะสมของคุณสมบตัขิองผูบ้รหิารสูงสุดในการบรหิารกองทรสัต์ 

9.15 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี
 ให้แสดงค่าตอบแทนที่ผู้สอบบญัชี ส ำนักงานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั และบุคคล  หรือ

กิ จ ก า ร 
ที่เกี่ยวข้องกบัผู้สอบบญัชแีละส ำนักงานสอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดั ได้รบัจากกองทรสัต์ โดยใหร้ะบุ
แยกเป็น  

 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) 
 (2) ค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) 
 การเปิดเผยค่าบริการอื่น ใหแ้สดงขอ้มูลของค่าบรกิารอื่นทีไ่ด้จ่ายไปแล้วในรอบปีบญัชีที่ผ่าน

มา และค่าบรกิารอื่นทีจ่ะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีย่งัใหบ้รกิารไม่แลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชีที่
ผ่านมา และประเภทของการใหบ้รกิารอื่นดว้ย 

9.16 การปฏบิตัติามหลกัการก ำกบัดูแลกจิการในเรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี  
 ใหอ้ธบิายว่าทีผ่่านมาผูจ้ดัการกองทรสัต์มกีารปฏบิตัิตามหลกัการก ำกบัดูแลกจิการทีด่ใีนเรื่อง

อื่น ๆ นอกจากเรื่องทีเ่ปิดเผยขา้งต้นหรอืไม่  

10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
10.1 ให้เปิดเผยนโยบายและการด ำเนินงานของกองทรสัต์ ที่แสดงถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

สิง่แวดลอ้ม เพื่อความยัง่ยนืของกจิการและสงัคมโดยรวม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการด ำเนินธุรกจิปกต ิ 
10.2 แนวทางปฏบิตัเิพิม่เตมิเกี่ยวกบัการป้องกนัการมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั (ถ้าม)ี 

 (1) นโยบาย  ให้เปิดเผยนโยบายการด ำเนินธุรกิจของกองทรัสต์ที่จะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ  
การคอรร์ปัชนัไม่ว่าดว้ยการเรยีก รบั และจ่ายสนิบน โดยอาจจะระบุขอบเขตด ำเนินการดว้ยกไ็ด้ 
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 (2) การด ำเนินการ ให้ระบุการด ำเนินการของกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายในการ
ป้ อ ง กั น 
การมส่ีวนเกี่ยวข้องกบัการคอร์รปัชนัที่ได้ด ำเนินการแล้ว และหากผู้จดัการกองทรสัต์เข้าร่วมโครงการ
ต่อต้านคอร์รปัชนั เช่น โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตให้เปิดเผยการ
ด ำเนินการหรอืความคบืหน้าดว้ยการอ้างองิการด ำเนินการตามโครงการนัน้ ๆ ได้ 

11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
ให้อธิบายโดยสังเขปว่า มีระบบการควบคุมภายในในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

กองทรัสต์ที่ร ัดกุมเพยีงพอหรือไม่ อย่างไร และหากปรากฏว่ามีประเด็นข้อบกพร่องของระบบการ
ควบคุมภายใน ให้ระบุเรื่องดงักล่าวดว้ย และอธิบายดว้ยว่าผู้จดัการกองทรสัต์มกีารแก้ไขข้อบกพร่อง
ดงักล่าวหรอืไม่ อย่างไร 

12.  การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
ใหอ้ธบิายลกัษณะของรายการระหว่างกองทรสัต์กบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัตามทีป่ระกาศก ำหนด 
12.1 รายการระหว่างกนัในรอบระยะเวลาบญัชทีีผ่่านมา (ถ้าม)ี 

(1)  ใหเ้ปิดเผยรายการระหว่างกองทรสัต์กบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยใหร้ะบุชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวโยง
กนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ และเปิดเผยขอ้มูลธุรกรรม เช่น ลกัษณะ ปรมิาณ เงื่อนไขของธุรกรรม อตัรา
ดอกเบี้ย ราคาซื้อ ราคาขาย มูลค่าของธุรกรรม หรือค่าเช่าที่เกิดขึ้นจริง พร้อมทัง้แสดงราคาประเมนิ 
หรอือตัราค่าเช่าทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ เป็นต้น 

(2) ให้อธิบายความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของกองทรัสต์แล้วหรือไม่ อย่างไร   

12.2 ให้อธิบายนโยบายการท ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต 
แ น ว โ น้ ม 
การท ำรายการระหว่างกนัในอนาคต และแนวทางการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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ส่วนท่ี 4 
ฐานะการเงินและผลการด ำเนินงาน 

 
13. ข้อมูลทางการเงินท่ีส ำคญั 

ให้แสดงขอ้มูลจากงบการเงนิและผลการด ำเนินงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา หรือเท่าที่มกีารด ำเนินงาน
จรงิ โดยใหแ้สดงขอ้มูลดงันี้ 

(1)  ใหส้รุปรายงานการสอบบญัช ี
(2)  ตารางสรุปงบการเงนิรวมหรอืงบการเงนิ (ในกรณีทีไ่ม่มบีรษิทัย่อย) โดยใหเ้ลอืกแสดงเฉพาะ

รายการทีม่นีัยส ำคญั  

14. การวิเคราะห์และค ำอธิบายของผู้ จัดการกองทรัสต์  (Management Discussion and 
Analysis: MD&A) 

ให้เปิดเผยการวิเคราะห์และอธิบายถึงการด ำเนินงานและฐานะการเงนิของกองทรสัต์ ในมุมมอง
ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยระบุสาเหตุและปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย อย่างน้อยในประเดน็ดงัต่อไปนี้   

14.1 การวเิคราะหก์ารด ำเนินงานทีผ่่านมา 
 ให้ระบุการด ำเนินงานและฐานะการเงิน ในช่วงปีที่ผ่านมาโดยให้ระบุเฉพาะกรณีที่มี 

การเปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส ำคญั รวมทัง้ระบุปัจจยัที่เป็นสาเหตุหรือมผีลต่อการด ำเนินงานหรือฐานะ
การเงนิ  

 ทัง้นี้  เพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจผลการด ำเนินงานและฐานะการเงินของกองทรัสต์ ให้อธิบาย  
อย่างน้อยเกี่ยวกบัภาพรวมของการด ำเนินงาน ผลกระทบต่อเหตุการณ์ส ำคญัหรอืปัจจยัส ำคญัทีผ่่านมา 
เช่น การไดม้าหรอืจ ำหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยอ์ย่างมนีัยส ำคญั สภาพคล่องและแหล่งเงนิทุนของกองทรสัต์ 
เป็นต้น 

 ในกรณีที่มีการจัดท ำประมาณการงบการเงินในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หน่วยทรัสต์ หรือเอกสารอื่นใดที่มีการเผยแพร่ให้ผู้ลงทุนทราบ (เช่น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
ห น่ ว ย ท รั ส ต์  ส า ร ส น เ ท ศ 
ที่เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น) ให้อธิบายว่าผลการด ำเนินงานที่เกดิขึน้จรงิ 
มคีวามแตกต่างจากประมาณการทีท่ ำไวอ้ย่างไรดว้ย   

 ในกรณีที ่กองทรัสต์มีการออกตราสารใด ซึ ่งมีข้อกำหนดให้กองทรัสต์ต้องดำรงอัตราส่วน  
ทางการเงิน ให้เปิดเผยว่า กองทรัสต์สามารถดำรงอัตราส่วนดังกล่าวได้ตามข้อกำหนดหรือไม่  (แสดงข้อมูล
อัตราส่วนทางการเงินตามงบการเงินประจำงวดการบัญชีล่าสุดเปรียบเทียบกับอัตราส่วนที่ต้องดำรงข้างต้น) 
ในกรณีที่ไม่สามารถดำรงอัตราส่วนได้ตามข้อกำหนด ให้ระบุผลกระทบและการดำเนินการของกองทรัสต์ด้วย 

14.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือการด ำเนินงานในอนาคต 
(forward looking) อย่างมนีัยส ำคญั เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถเข้าใจและวิเคราะห์ทิศทางการด ำเนินงาน
ของกองทรสัต์ในอนาคตได ้

15. ความเหน็ของทรสัตีเก่ียวกบัการด ำเนินงานของกองทรสัต์ 
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ใหร้ะบุความเหน็ของทรสัตเีกี่ยวกบัการด ำเนินงานของกองทรสัต์ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา  
16. งบการเงิน 

ให้แนบงบการเงนิเปรียบเทียบของกองทรัสต์และงบการเงนิรวมเปรียบเทียบ (ในกรณีที่กองทรัสต์ 
มบีรษิทัย่อย) ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมาทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดงความเหน็แลว้โดยไม่ต้องทอนดว้ย 
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ส่วนท่ี 5 
การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

 
     การรบัรองความถูกต้องของข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ ำปีนัน้ ใหก้รรมการ 
ผู้มอี ำนาจลงนามผูกพนัของผู้จดัการกองทรสัต์ลงลายมอืชื่อพร้อมประทบัตราบริษัท (ถ้าม)ี ในแบบ
แสดงรายการข้อมูล พร้อมทัง้มอบอ ำนาจให้บุคคลใดลงนามก ำกบัเอกสารในแบบแสดงรายการขอ้มูล
แทนดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงันี้   
   “ผู้จดัการกองทรสัต์ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ ำปีฉบบันี้แลว้  
ดว้ยความระมดัระวงั ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอรบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท ำ
ใหผู้อ้ื่นส ำคญัผดิ หรอืไม่ขาดขอ้มูลทีค่วรต้องแจง้ในสาระส ำคญั”  นอกจากนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์รบัรอง
ว่า  
 (1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ ำปี ของ
ก อ ง ท รั ส ต์ 
ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส ำคญัเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ และผลการด ำเนินงานของ
กองทรสัต์แลว้ 
 (2)  ผู้จัดการกองทรัสต์ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าการ
เปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ในส่วนทีเ่ป็นสาระส ำคญัถูกต้องครบถ้วนแล้ว  รวมทัง้ควบคุมดูแลใหม้กีาร
ปฏบิตัติามระบบดงักล่าว  
  (3) ผู้จัดการกองทรัสต์ได้จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มี 
การปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ข้อมูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน 
ณ วนัที ่............................................ต่อผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต์แลว้ ซึ่งครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและ 
การเปลีย่นแปลงที่ส ำคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท ำทีม่ชิอบที่อาจมผีลกระทบต่อการ
จดัท ำรายงานทางการเงนิของกองทรสัต์ 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักับที่ ผู้จดัการ
กองทรสัต์ไดร้บัรองความถูกต้องแลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดม้อบหมายให.้....................................เป็นผู้
ลงลายมอืชื่อก ำกบัเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อของ...................................
ก ำ กั บ ไ ว้   
ผู้จัดการกองทรัสต์จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้ว
ดงักล่าวขา้งต้น   

ชื่อ ต ำแหน่ง ลายมอืชื่อ 
1. ……………………………… ………………………………… ………………………………… 
2. ……………………………… ………………………………... ………………………………… 
3. ……………………………… ………………………………... ………………………………… 
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์  และในฐานะผูไ้ดร้บัมอบหมายจากทรสัตใีหด้ ำเนินการแทนกองทรสัต์  

(ใหแ้นบหนังสอืมอบอ ำนาจจากทรสัตมีาพรอ้มดว้ย) 
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