
 
ประกาศ  เร่ือง แนวทางในการควบคุมการปฏิบติังานในการเป็นนายหนา้ 
          ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการคา้หลกัทรัพย ์ท่ีมิใช่ตราสารแห่งหน้ี 

     ท่ี อธ.  21/2543 
                  

  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของบริษทัหลกัทรัพยใ์นการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 
และการคา้หลกัทรัพย ์ท่ีมิใช่ตราสารหน้ี มีมาตรฐานในระดบัเดียวกนั  ส านกังานคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจึ์งก าหนดมาตรฐานเบ้ืองตน้เพื่อใหบ้ริษทัหลกัทรัพยใ์ชเ้ป็น   
แนวทางในการควบคุมการปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี    

  ขอ้ 1   ในประกาศน้ี  
             “บริษทัหลกัทรัพย”์  หมายความวา่ บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ       

หลกัทรัพยป์ระเภทการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ หรือการคา้หลกัทรัพย ์ ท่ีมิไดจ้ ากดัเฉพาะ          
หลกัทรัพยอ์นัเป็นตราสารแห่งหน้ี   

ขอ้ 2   บริษทัหลกัทรัพยค์วรจดัระบบการบริหารความเส่ียงตามแนวทางต่อไปน้ี 
(1) ก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัท่ีชดัเจนในการมอบอ านาจใหแ้ก่บุคคลท่ี 

จะกระท าการแทนบริษทั หรือการอนุมติัด าเนินการใดๆ ท่ีจะก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัแก่บริษทั โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมและระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ และระบุรายละเอียดของการมอบอ านาจหรือ    
การอนุมติัด าเนินการดงักล่าวไวใ้หช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  รวมทั้งติดตามการปฏิบติังานของ
บุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจวา่อยูภ่ายในขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหรือไม่ 

(2) ก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาอนุมติั เพิ่ม หรือลดวงเงิน ของลูกคา้ใหช้ดัเจน  
และเหมาะสมกบัความสามารถในการช าระหน้ีของลูกคา้ และปรับปรุงขอ้มูลของลูกคา้ใหเ้ป็นปัจจุบนั
และทบทวนวงเงินของลูกคา้แต่ละรายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(3) จดัใหมี้คณะกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีดูแลการด าเนินงานในเร่ืองท่ีมีความส าคญั   
เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน         
เพื่อใหค้ณะกรรมการดงักล่าวช่วยกลัน่กรองและเสนอขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานในเร่ือง           
ท่ีส าคญั  โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพย์ 

(4)  ทบทวนระบบการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดขึ้นใหเ้ป็นปัจจุบนัและ 
ทนัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ 
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  ขอ้ 3   บริษทัหลกัทรัพยค์วรจดัระบบการจดัการขอ้มูลตามแนวทางต่อไปน้ี  

(1)  มีระบบท่ีท าใหม้ัน่ใจไดว้า่การจดัการขอ้มูลของบริษทัมีประสิทธิภาพ  
และสามารถประมวลผลขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและทนัเหตุการณ์ 

(2)  มีระบบการรายงานขอ้มูลท่ีมีความส าคญัต่อการบริหารงานของบริษทั เช่น  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานะการด าเนินงาน ฐานะการเงิน  ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในการประกอบธุรกิจ  
ใหผู้บ้ริหารไดรั้บทราบ เพื่อใหส้ามารถน าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นการบริหารงานของบริษทัไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพและทนัต่อเหตุการณ์ 

(3) มีระบบการเตือนภยัล่วงหนา้เก่ียวกบัการด ารงฐานะทางการเงินของบริษทั   
(early warning system)   เพื่อใหบ้ริษทัมีเวลาท่ีเพียงพอในการเตรียมการหรือด าเนินการใดๆ ในการ 
จดัสรรเงินทุน หรือแกไ้ขปัญหาการด ารงฐานะทางการเงินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงในการประกอบ
ธุรกิจ 

ขอ้ 4   บริษทัหลกัทรัพยค์วรจดัระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลตามแนวทาง 
ต่อไปน้ี  

(1) มีระบบการจดัเก็บขอ้มูล เอกสารหลกัฐานและรายงานต่างๆ ใหมี้ความปลอดภยั 
และมีประสิทธิภาพ และมีระบบส ารองขอ้มูลและแผนฉุกเฉินในการกูข้อ้มูลท่ีจดัเก็บในส่ิงบนัทึกขอ้มูล
ทางอิเลก็ทรอนิกส์  

(2) ก าหนดรหสัผา่นในการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจดัเก็บในส่ิงบนัทึกขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
และจ ากดัการทราบรหสัผา่นดงักล่าวเฉพาะเจา้หนา้ท่ีท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น 

(3) ก าหนดระบบควบคุมการเบิกหรือใชเ้อกสารแบบฟอร์มท่ีเก่ียวกบัการซ้ือขาย   
หลกัทรัพยห์รือการเบิกจ่ายเงิน  เช่น  เช็ค  ใบยนืยนัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ ใบเสร็จรับเงิน  และใบแสดง
ยอดทรัพยสิ์นของลูกคา้คงเหลือ เป็นตน้  และเม่ือมีการยกเลิกแบบฟอร์มดงักล่าวควรมีการประทบัตรา
แสดงการยกเลิกใหช้ดัเจนดว้ย 

(4) ไม่ใหพ้นกังาน  ลูกคา้หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เขา้ไปในพื้นท่ีท่ีใชส่้งค าสั่ง 
ซ้ือขายหลกัทรัพย ์

  ขอ้ 5  บริษทัหลกัทรัพยค์วรก าหนดจรรยาบรรณของพนกังานท่ีชดัเจนเป็นลายลกัษณ์ 
อกัษร โดยจรรยาบรรณดงักล่าวควรรวมถึงการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ จากลูกคา้
หรือบุคคลอ่ืนของพนกังานอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย 
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  ขอ้ 6  บริษทัหลกัทรัพยค์วรจดัระบบการก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังาน  
ตามแนวทางต่อไปน้ี  

(1) ก าหนดแผนและวิธีปฏิบติัในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานของ 
บริษทัใหช้ดัเจน โดยควรให้ครอบคลุมถึงการด าเนินธุรกิจทั้งหมด และผา่นความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหาร  รวมทั้งใหร้ายงานผลการก ากบัดูแลและตรวจสอบ 
โดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

(2) ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานตามขอ้สังเกตหรือประเด็นท่ีหน่วยงานก ากบัดูแล 
การปฏิบติังานหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจพบโดยทนัที พร้อมทั้งติดตามการด าเนินการ 
ปรับปรุงแกไ้ขดงักล่าว 

   ประกาศ   ณ   วนัท่ี   11  ตุลาคม  พ.ศ. 2543   

 

 

 

   (นายประสงค ์ วินยัแพทย)์ 
 รองเลขาธิการ 
 รักษาการแทนเลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์


