
 
 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ท่ี สน. 2/2542 

เร่ือง   หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบ 
ผูจ้ดัการกองทุนรวมและผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล 

 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 40 วรรคสอง และขอ้ 41 แห่งประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ี กน. 46/2541  เร่ือง  หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้ง
และจดัการกองทุนรวม  ลงวนัท่ี 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2541 และขอ้ 14 วรรคสอง และขอ้ 15 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ี กน. 9/2539 เร่ือง  หลกัเกณฑ ์ 
เง่ือนไข และวิธีการจดัการกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2539  ส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์อกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ใหย้กเลิกประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สน. 13/2539 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบ 
ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 
 

 ขอ้ 2   ในประกาศน้ี 
  “ผูจ้ดัการกองทุนรวม” หมายความวา่   กรรมการหรือพนกังานของบริษทั 
จดัการท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัจดัการนั้นใหมี้อ านาจตดัสินใจลงทุนใด ๆ ในหลกัทรัพย ์ 
ทรัพยสิ์นอ่ืน หรือหาดอกผลโดยวิธีอ่ืน  เพื่อเป็นทรัพยสิ์นของกองทุนรวม 
  “กองทุนรวม” หมายความวา่   กองทุนรวมประเภทรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนและ 
กองทุนรวมประเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ท่ีจดัตั้งและจดัการโดยบริษทัจดัการ   
  “ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล” หมายความวา่   กรรมการหรือพนกังานของบริษทั 
จดัการท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัจดัการนั้นใหมี้อ านาจตดัสินใจลงทุนเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
จากหลกัทรัพยใ์หแ้ก่ลูกคา้ 
  “ลูกคา้” หมายความวา่   บุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมอบหมายใหบ้ริษทัจดัการ  
จดัการกองทุนส่วนบุคคล 
  “บริษทัจดัการ” หมายความว่า   บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม หรือบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตให้ 
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล แลว้แต่กรณี 



 - 2 - 

  “สมาคม” หมายความวา่   สมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาต
และจดทะเบียนกบัส านกังาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าการส่งเสริมและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย์
ประเภทท่ีเก่ียวกบัการจดัการลงทุน และไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานเพื่อด าเนินการใด ๆ ตาม
ประกาศน้ีและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
  “ผูบ้ริหาร” หมายความวา่   กรรมการ ผูจ้ดัการ พนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป 
รวมทั้งบุคคลท่ีมีต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบับุคคลดงักล่าวดว้ย 
  “บริษทั” หมายความวา่   บริษทัจ ากดั บริษทัมหาชนจ ากดั และใหห้มายความ 
รวมถึงนิติบุคคลท่ีมีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งขึ้นโดยมีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจ 
  “สถาบนัการเงิน” หมายความวา่   สถาบนัการเงินตามกฎหมายวา่ดว้ยดอกเบ้ีย 
เงินใหกู้ย้มืของสถาบนัการเงิน 
  “ส านกังาน” หมายความวา่   ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์

  ขอ้ 3   ผูท่ี้จะไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุน 
ส่วนบุคคลตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นพนกังานประจ าท่ีสามารถท างานใหแ้ก่บริษทัจดัการไดเ้ตม็เวลาหรือเป็น
กรรมการของบริษทัจดัการ และไม่ไดด้ ารงต าแหน่งอ่ืนในบริษทัจดัการนั้น เวน้แต่เป็นต าแหน่งใน
สายงานบงัคบับญัชาโดยตรง (vertical line of command) หรือต าแหน่งท่ีไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบัการจดัการกองทุนรวมหรือการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

(2)  บรรลุนิติภาวะ 
  (3)  ผา่นการทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัวิชาชีพตามท่ีสมาคมก าหนด 
  (4)  ไม่เป็นพนกังานประจ าหรือผูบ้ริหารท่ีมีอ านาจในการจดัการของบริษทัอ่ืน 
หรือไม่เป็นผูจ้ดัการการลงทุนใหแ้ก่บุคคลอ่ืนในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงหรือแข่งขนักบัการด าเนินการ
ของบริษทัจดัการ เวน้แต่การเป็นพนกังานประจ า ผูบ้ริหาร หรือผูจ้ดัการการลงทุนนั้นไม่ก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการจดัการกองทุนรวมหรือการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
  (5)  ผา่นการทดสอบความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคม 

  ขอ้ 4   ผูท่ี้จะไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุน
ส่วนบุคคลตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
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  (2)  เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์
ท่ีกระท าโดยทุจริต 
  (3)  เคยเป็นผูบ้ริหารของสถาบนัการเงินท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต เวน้แต่จะไดรั้บ
ยกเวน้จากส านกังาน 

(4)  เคยถูกสั่งถอดถอนจากการเป็นผูบ้ริหารของสถาบนัการเงินเน่ืองจากเป็น 
ตน้เหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่สถาบนัการเงินนั้นหรือไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของหน่วยงานท่ีก ากบั 
ดูแลสถาบนัการเงินนั้น 
  (5)  เคยถูกสั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการ
กองทุนส่วนบุคคล  เวน้แต่เหตุแห่งการเพิกถอนนั้นเน่ืองมาจากการไม่เขา้อบรมความรู้ทัว่ไป 
เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณ   
ในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคม 
  (6)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากสถาบนัการเงินใดเน่ืองจากการกระท า
ทุจริตในสถาบนัการเงินนั้น 
  (7)  มีประวติัการท างานอนัส่อไปในทางไม่สุจริต 
  (8)  มีประวติัการบริหารงานอนัเป็นเหตุใหเ้กิดการกระท าความผิดตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจ 
เครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยการกูย้มืเงิน 
ท่ีเป็นการฉ้อโกงประชาชนหลายคร้ัง หรือท่ีเป็นความผิดร้ายแรงอนัแสดงถึงการขาดความรับผิดชอบ
หรือความรอบคอบในการบริหารงาน 
  (9)  เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกกระทรวงการคลงั ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังาน
หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกล่าวโทษ ร้องทุกข ์ฟ้องร้อง หรืออยูใ่นระหวา่งถูกด าเนินคดี
เน่ืองจากการกล่าวโทษหรือร้องทุกขด์งักล่าว  ในความผิดท่ีบญัญติัไวห้รือความผิดท่ีอาจด าเนินการได้
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลกัทรัพย ์
และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ย 
การกูย้มืเงินท่ีเป็นการฉอ้โกงประชาชน 
  (10)  เป็นผูข้าดจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมอนั
แสดงถึงการขาดความรับผิดชอบหรือความรอบคอบในการบริหารงานอยา่งร้ายแรง 

  ขอ้ 5   การขอความเห็นชอบผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล  
ใหบ้ริษทัจดัการยืน่ค าขอต่อส านกังานตามแบบ 117-6 พร้อมดว้ยหลกัฐานประกอบค าขอทา้ย
ประกาศน้ี 

ในกรณีท่ีส านกังานไดใ้หค้วามเห็นชอบบุคคลซ่ึงบริษทัจดัการแต่งตั้งเป็น 
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ผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลแลว้  ต่อมาหากปรากฏวา่ขอ้มูลท่ีไดร้ะบุใน 
แบบ 117-6 เปล่ียนแปลงไป  ใหบ้ริษทัจดัการจดัท าและส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลดงักล่าว 
ใหส้ านกังานทราบภายในสิบส่ีวนันบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลดงักล่าว 
ตามแบบ 117-7 ทา้ยประกาศน้ี  

ขอ้ 6   ใหบ้ริษทัจดัการจดัท าและส่งเอกสารเก่ียวกบัผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือ 
ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลดงัต่อไปน้ีใหส้ านกังาน 

(1) รายงานวนัเร่ิมหรือหยดุการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมของแต่ละ 
กองทุนรวมหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลภายในสิบส่ีวนันบัตั้งแต่วนัถดัจาก
วนัท่ีผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลนั้นเร่ิมหรือหยดุการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม 
แบบ 117-8 หรือแบบ 117-9 ทา้ยประกาศน้ี  

(2)  รายช่ือผูจ้ดัการกองทุนรวมของแต่ละกองทุนรวม และรายช่ือผูจ้ดัการกองทุน 
ส่วนบุคคล ณ วนัส้ินปีปฏิทินภายในสิบส่ีวนันบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัส้ินปีปฏิทินนั้นตามแบบ 117-10 
หรือแบบ 117-11 ทา้ยประกาศน้ี 

 ขอ้ 7   ใหผู้ท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุน 
ส่วนบุคคลเขา้รับการอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคม อยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ัง
ภายในทุกช่วงสองปีตามท่ีส านกังานก าหนด  เวน้แต่ในการเขา้รับการอบรมคร้ังแรกภายหลงัจาก 
การไดรั้บความเห็นชอบ ส านกังานอาจก าหนดช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเขา้รับการอบรมให้เป็นช่วงเวลา
มากกวา่สองปีได ้
 บุคคลท่ีเคยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือ 
ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล แต่ต่อมามิไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการ 
กองทุนส่วนบุคคลของบริษทัจดัการใดแลว้ บุคคลนั้นอาจเขา้รับการอบรมความรู้และจรรยาบรรณ
ในการประกอบวิชาชีพจากสมาคมตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง เพื่อรักษาสถานภาพ 
การไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลได้ 

  ขอ้ 8   ในกรณีท่ีปรากฏในภายหลงัวา่ผูไ้ดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการ 
กองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลใดมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี  ส านกังาน 
มีอ านาจสั่งใหบุ้คคลดงักล่าวแกไ้ขคุณสมบติัภายในระยะเวลาท่ีส านกังานก าหนด หรือสั่งเพิกถอน
การใหค้วามเห็นชอบท่ีไดใ้ห้ไวแ้ลว้ได ้

(1)  ขาดคุณสมบติัขอ้ 3(1)หรือ(4) หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 4 
(2)  ไม่เขา้รับการอบรมความรู้และจรรยาบรรณตามขอ้ 7 
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  ขอ้ 9   ในการจดัการกองทุนรวมหรือกองทุนส่วนบุคคล ผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือ 
ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลตอ้ง 

(1) ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทุนรวมหรือกองทุนส่วนบุคคล 
แลว้แต่กรณี 
  (2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพตามท่ีสมาคม
ก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน 
  (3)  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ และความ
ระมดัระวงัตามสมควรเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ และตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ของกองทุนรวมหรือ
กองทุนส่วนบุคคลเป็นส าคญั 
 

  ขอ้ 10   ใหถื้อวา่ผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลหรือ 
ผูจ้ดัการกองทุนรวม ไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล 
ดว้ย แลว้แต่กรณี แต่บุคคลนั้นจะปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมและผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล
ในบริษทัจดัการนั้นเองหรือในบริษทัจดัการอ่ืนในขณะเดียวกนัไม่ได ้ เวน้แต่ไดรั้บการผอ่นผนัจาก
ส านกังาน 

  ขอ้ 11   ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ หรือจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการกองทุนรวมหรือการจดัการกองทุนส่วนบุคคล  ส านกังานมีอ านาจด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1)  ตกัเตือน 
(2)  สั่งพกัการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล 

เป็นระยะเวลาตามท่ีส านกังานเห็นสมควร 
(3)  เพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้ 12   ในกรณีท่ีส านกังานไม่ใหค้วามเห็นชอบบุคคลใดเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม
หรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลอนัเน่ืองมาจากบุคคลดงักล่าวมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 4 หรือ   
เพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบท่ีไดใ้หไ้วแ้ก่บุคคลใด  ส านกังานอาจก าหนดระยะเวลาหรือเง่ือนไข
ในการรับพิจารณาการขอความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล
รายนั้นของบริษทัจดัการในคราวต่อไป  และเม่ือพน้ระยะเวลาหรือบุคคลดงักล่าวไดป้ฏิบติัตาม
เง่ือนไขแลว้ หากบริษทัจดัการยืน่หนงัสือขอความเห็นชอบเพื่อแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นผูจ้ดัการ     
กองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลอีก ส านกังานจะไม่น าประวติัการกระท าท่ีเป็นเหตุให้ 
ส านกังานเคยไม่ใหค้วามเห็นชอบหรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบมาประกอบการพิจารณา 
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  ขอ้ 13   ใหถื้อวา่ผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมตามประกาศ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ 
วิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการกองทุนรวม หรือผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการ 
กองทุนส่วนบุคคลตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล อยูแ่ลว้
ในวนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั เป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีไดรั้บ 
ความเห็นชอบตามประกาศน้ี  และใหผู้จ้ดัการกองทุนรวมและผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลดงักล่าว
เขา้รับการอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคม ตามระยะเวลาการเขา้รับการ 
อบรมคร้ังแรกท่ีส านกังานก าหนดในการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการ
กองทุนส่วนบุคคลดงักล่าว 

  ขอ้ 14   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นตน้ไป 

   ประกาศ   ณ   วนัท่ี  13  มกราคม  พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
      (นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยธุยา) 
                                                                 เลขาธิการ 
       ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์


