
ประกาศเร่ือง  จรรยาบรรณส าหรับผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์(Code of Ethics) 
ท่ี อธ./น. 3/2542 

 
 

เพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรฐานท่ีดีและเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจหลกัทรัพย์ 
อนัจะเป็นการรักษาไวซ่ึ้งความเช่ือมัน่และความไวว้างใจของผูล้งทุนต่อการลงทุนในตลาดทุน  และ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ซ่ึงหา้มมิใหบุ้คคลท่ีขาดจรรยาบรรณในการ 
ประกอบธุรกิจหรือวิชาชีพเขา้รับต าแหน่งหรือท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ ส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจึ์งก าหนดแนวปฏิบติัส าหรับการท าหนา้ท่ีของ 
บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งหรือท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ โดยใหถื้อเป็นส่วนหน่ึง 
ของจรรยาบรรณส าหรับผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ ไวด้งัต่อไปน้ี 
 

  ขอ้ 1  ในประกาศน้ี   
“บริษทัหลกัทรัพย”์  หมายความวา่  บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์
 “ผูบ้ริหาร”  หมายความวา่  กรรมการ  ผูจ้ดัการ  หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ 
“บุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ”  หมายความวา่  กรรมการบริหาร  รองผูจ้ดัการ   

ผูช่้วยผูจ้ดัการ  ผูอ้  านวยการฝ่าย  และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน   
โดยบุคคลดงักล่าวเป็นผูรั้บผิดชอบงานในสายงานเก่ียวกบัการใหบ้ริการดา้นหลกัทรัพย ์ การปฏิบติัการ 
ดา้นหลกัทรัพย ์ หรือการวิจยัดา้นหลกัทรัพยห์รือตลาดทุน  หรือสายงานอ่ืนในท านองเดียวกนั  ทั้งน้ี  
ไม่วา่สายงานนั้นจะปฏิบติังานเพื่อใหบ้ริการแก่บุคคลอ่ืน หรือเพื่อประโยชน์ของบริษทัเอง 
  “กรรมการบริหาร”  หมายความวา่  บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็น 
กรรมการบริหาร  หรือมอบหมายใหมี้อ านาจตดัสินใจในการด าเนินงานของบริษทัแทน 
คณะกรรมการบริษทั 
  “ผูอ้  านวยการฝ่าย”  หมายความวา่  บุคคลท่ีรับผิดชอบงานในระดบัส่วนงานภายในบริษทั 
  “องคก์รก ากบัดูแลภาคเอกชน”  หมายความวา่  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ และองคก์รประเภทท่ีมีสมาชิกซ่ึงไดรั้บการยอมรับจากส านกังานคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่เป็นองคก์รก ากบัดูแลภาคเอกชน 
 

 ขอ้ 2  ในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ ผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยต์อ้งปฏิบติั 
ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณต่อไปน้ี 

(1)  ความซ่ือสัตยใ์นการประกอบธุรกิจ 
     ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูท่ี้ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  และเป็นธรรม 
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 (2)  การปฏิบติัตามกฎเกณฑท่ี์ก าหนด 

     ผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ 
กฎหมาย  และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล  หรือองคก์รก ากบัดูแลภาคเอกชนท่ีตนหรือ 
บริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นสมาชิกหรือผกูพนัท่ีจะปฏิบติัเยีย่งสมาชิก  รวมทั้งตอ้งไม่กระท าการ ช่วยเหลือ  
สนบัสนุน  หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
หรือกฎระเบียบดงักล่าว 
 (3)  การปิดบงัอ าพรางความผิด 
  ผูบ้ริหารตอ้งไม่ปิดบงั  อ าพราง  ซ่อนเร้น  หรือใหค้วามช่วยเหลือหรือสนบัสนุน 
การปิดบงั อ าพราง ซ่อนเร้น ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการท่ีตนเอง  บริษทัหลกัทรัพย ์ หรือบุคคลอ่ืนฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบติัหรือหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล  หรือ 
องคก์รก ากบัดูแลภาคเอกชนท่ีตนหรือบริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นสมาชิกหรือผกูพนัท่ีจะปฏิบติัเยีย่งสมาชิก 
 (4)  การหาประโยชน์อนัมิควร 
    ผูบ้ริหารตอ้งไม่แสวงหาหรือเบียดบงัผลประโยชน์ใดโดยมิชอบเพื่อตนเอง  
บริษทัหลกัทรัพยห์รือบุคคลอ่ืน  โดยอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีตนด ารงอยู่ 
  (5)  การรักษาความลบั 
    ผูบ้ริหารตอ้งรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้และบริษทัหลกัทรัพย ์ และตอ้ง 
ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัดงักล่าวต่อบุคคลอ่ืน  เวน้แต่เป็นการเปิดเผยโดยไดรั้บความยนิยอมจาก 
เจา้ของขอ้มูล  หรือเป็นการเปิดเผยต่อหน่วยงานก ากบัดูแล  หรือองคก์รก ากบัดูแลภาคเอกชนท่ีตนหรือ 
บริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นสมาชิกหรือผกูพนัท่ีจะปฏิบติัเยีย่งสมาชิก  หรือเป็นการเปิดเผยเพื่อประโยชน์แก่ 
การสอบสวนหรือการพิจารณาคดี 
   (6)  การใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานก ากบัดูแล  หรือองคก์รก ากบัดูแลภาคเอกชน 
ท่ีตนหรือบริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นสมาชิกหรือผกูพนัท่ีจะปฏิบติัเยีย่งสมาชิก  และตอ้งรายงานขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัหรือหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมาย  หรือกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานหรือ 
องคก์รดงักล่าว  อนัเป็นขอ้มูลซ่ึงตนล่วงรู้หรือไดรั้บจากการประกอบธุรกิจ  ต่อหน่วยงานหรือองคก์รนั้น 
 
    ประกาศ   ณ   วนัท่ี   17    กุมภาพนัธ์   พ.ศ. 2542 

 
(นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยธุยา) 

เลขาธิการ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์


