
ประกาศ  เร่ือง  การใหค้วามเห็นชอบบุคคลเป็นผูต้รวจสอบ 
การเตรียมความพร้อมของบริษทัหลกัทรัพย ์

ในการแกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000  
ท่ี อธ/น. 5/2542 

___________________ 
   

โดยท่ีประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี สธ/น. 46/2541  เร่ือง  การเตรียมความพร้อมของบริษทัหลกัทรัพยเ์พื่อแกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000  
ลงวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541  ก าหนดใหบ้ริษทัหลกัทรัพยต์อ้งจดัใหมี้ผูต้รวจสอบเพื่อท าหนา้ท่ี
ตรวจสอบและจดัท ารายงานผลการตรวจสอบความครบถว้นในการด าเนินการแกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000 
ของบริษทัหลกัทรัพย ์ตามมาตรฐาน ก.ล.ต. เก่ียวกบัขั้นตอนการแกไ้ขและตรวจสอบการแกไ้ขปัญหา 
ปี ค.ศ. 2000  โดยผูต้รวจสอบตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูส้อบบญัชีตามประกาศของส านกังาน  
วา่ดว้ยการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชีหรือบุคคลอ่ืนท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน  
 

  เพื่อประโยชน์ในเร่ืองดงักล่าว  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์จึงวางแนวปฏิบติัในการใหค้วามเห็นชอบบุคคลอ่ืนเป็นผูต้รวจสอบการเตรียม 
ความพร้อมของบริษทัหลกัทรัพยใ์นการแกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000  ไวด้งัต่อไปน้ี  
 

  ขอ้ 1   บริษทัหลกัทรัพยใ์ดประสงคจ์ะขอรับความเห็นชอบใหบุ้คคลใดซ่ึงมิใช่ 
บุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีตามประกาศของส านกังานวา่ดว้ยการใหค้วามเห็นชอบ 
ผูส้อบบญัชี เป็นผูต้รวจสอบการเตรียมความพร้อมของบริษทัหลกัทรัพยใ์นการแกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000   
ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยน์ั้นยืน่ค  าขอตามแบบ 109-1 ท่ีแนบทา้ยประกาศน้ีต่อส านกังาน 
 

  ขอ้ 2   บุคคลท่ีบริษทัหลกัทรัพยอ์าจขอความเห็นชอบใหเ้ป็นผูต้รวจสอบการเตรียม
ความพร้อมของบริษทัหลกัทรัพยใ์นการแกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000  ตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี 
  (1)  เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีสังกดัส านกังานสอบบญัชี  หรือเป็นบริษทัท่ี 
ใหบ้ริการดา้นการพฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์  และส านกังานสอบบญัชีหรือบริษทัดงักล่าว 
เปิดด าเนินงานมาแลว้เป็นระยะเวลาเพียงพอท่ีจะท าใหเ้ช่ือไดว้า่ส านกังานสอบบญัชีหรือบริษทันั้น 
มีความตั้งใจท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 
  (2)  มีประสบการณ์ไม่นอ้ยกวา่สามปีในการตรวจสอบบญัชีหรือการใหบ้ริการ 
ดา้นการพฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
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         ส าหรับผูต้รวจสอบท่ีจดัใหมี้กลุ่มท างานเพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบการเตรียม 
ความพร้อมของบริษทัหลกัทรัพยเ์พื่อแกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000  บุคลากรไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของ
กลุ่มท างานดงักล่าวตอ้งมีประสบการณ์ไม่นอ้ยกวา่สามปีในการตรวจสอบบญัชีหรือการใหบ้ริการ 
ดา้นการพฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์ แลว้แต่กรณี  และบุคลากรทั้งหมดในกลุ่มท างานตอ้งสังกดั 
ส านกังานหรือบริษทัเดียวกนั  ทั้งน้ี  ในกรณีผูส้อบบญัชี  ใหน้บัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายนั้น 
เป็นบุคลากรในกลุ่มท างานดว้ย 
  (3)  มีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐาน ก.ล.ต. เก่ียวกบัขั้นตอนการแกไ้ขและตรวจสอบ
การแกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000 
  (4)  มีความเป็นอิสระจากบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ตนจะเป็นผูต้รวจสอบ  บริษทัท่ีวาง 
ระบบงานส าคญัส่วนใหญ่ให้แก่บริษทัหลกัทรัพยด์งักล่าว   และบริษทัท่ีด าเนินการแกไ้ขปัญหา 
ปี ค.ศ. 2000  ใหแ้ก่บริษทัหลกัทรัพยด์งักล่าว  โดย 
 (ก)   ในกรณีผูส้อบบญัชี  บุคคลนั้นตอ้งมีความเป็นอิสระตามมารยาทของ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ตามกฎกระทรวง (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2534  ออกตามความในพระราชบญัญติั 
ผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 
 (ข)   ในกรณีบริษทัท่ีใหบ้ริการดา้นการพฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์   
บริษทันั้นตอ้งมิใช่บริษทัท่ีเป็นผูว้างระบบงานส าคญัส่วนใหญ่  หรือเป็นบริษทัท่ีด าเนินการแกไ้ข 
ปัญหาปี ค.ศ. 2000 ใหแ้ก่บริษทัหลกัทรัพยด์งักล่าวเอง หรือบริษทันั้น (ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม)   
ตอ้งไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมหรืออิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัของ หรือมีการควบคุมหรืออิทธิพล 
อยา่งมีนยัส าคญัเหนือหรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมหรืออิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัของบุคคลเดียวกนักบั 
ท่ีมีการควบคุมหรืออิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัเหนือบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ตนจะเป็นผูต้รวจสอบ   
บริษทัท่ีวางระบบงานส าคญัส่วนใหญ่ใหแ้ก่บริษทัหลกัทรัพยด์งักล่าว  หรือบริษทัท่ีด าเนินการ 
แกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000 ให้แก่บริษทัหลกัทรัพยด์งักล่าว 
         ปัจจยัท่ีใชใ้นการพิจารณาอ านาจควบคุมหรืออิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั 
ตามวรรคหน่ึงใหร้วมถึง  การถือหุน้ระหวา่งกนั  การมีผูถื้อหุน้รายใหญ่เป็นบุคคลเดียวกนั  
การมีกรรมการเป็นบุคคลเดียวกนั  หรือการเป็นเจา้หน้ีหรือลูกหน้ีระหวา่งกนั  
 

  ขอ้ 3   ส านกังานจะแจง้ผลการพิจารณาใหบ้ริษทัหลกัทรัพยผ์ูย้ืน่ค  าขอทราบภายใน 
สิบวนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าขอจากบริษทัหลกัทรัพย ์
  ในกรณีท่ีเห็นสมควร  ส านกังานอาจเรียกใหบ้ริษทัหลกัทรัพยห์รือบุคคลท่ีจะท าหนา้ท่ี
เป็นผูต้รวจสอบ มาช้ีแจงหรือส่งเอกสารหลกัฐานเพิ่มเติมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดก็ได ้
  ในกรณีท่ีบริษทัหลกัทรัพยห์รือบุคคลท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบไม่มาช้ีแจงหรือส่ง 
เอกสารหลกัฐานในระยะเวลาท่ีก าหนด  ใหถื้อวา่ค าขอรับความเห็นชอบของบริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นอนัตกไป 
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  ขอ้ 4   เม่ือบริษทัหลกัทรัพยรู้์หรือมีเหตุอนัควรรู้ในภายหลงัวา่  บุคคลท่ีส านกังาน 
เห็นชอบใหเ้ป็นผูต้รวจสอบการเตรียมความพร้อมของบริษทัหลกัทรัพยใ์นการแกไ้ขปัญหาปีค.ศ. 2000  
มีลกัษณะไม่เป็นไปตามขอ้ 2   ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยแ์จง้ขอ้เทจ็จริงดงักล่าวต่อส านกังานภายในสิบส่ีวนั
นบัแต่วนัท่ีรู้หรือมีเหตุอนัควรรู้ดงักล่าว 
  เม่ือปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัวา่  บุคคลท่ีส านกังานเห็นชอบใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ 
การเตรียมความพร้อมของบริษทัหลกัทรัพยใ์นการแกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000  มีลกัษณะไม่เป็นไปตาม 
ขอ้ 2  ส านกังานอาจเพิกถอนความเห็นชอบท่ีไดใ้หไ้วแ้ลว้ได ้ และเม่ือส านกังานเพิกถอนความเห็นชอบแลว้ 
บริษทัหลกัทรัพยต์อ้งจดัใหมี้บุคคลใหม่เขา้ท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และจดัท ารายงานผลการตรวจสอบ 
ความครบถว้นในการด าเนินการแกไ้ขปัญหาปี ค.ศ. 2000 ของบริษทัหลกัทรัพย ์
 

  ขอ้ 5   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 
    ประกาศ   ณ   วนัท่ี   11   มีนาคม   พ.ศ. 2542 

 
              (นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยธุยา) 
                  เลขาธิการ 
               ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์


