
 
ประกาศ เร่ือง แนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการใหค้วามเห็นชอบ 

การแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการบริษทัหลกัทรัพย ์
ท่ี อธ/น.  12/2542 

 
  โดยท่ีมาตรา 104 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535  บญัญติัวา่ การแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการบริษทัหลกัทรัพยจ์ะกระท าได้
ต่อเม่ือบริษทัหลกัทรัพยไ์ดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้  และโดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงแนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและ 
การใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการบริษทัหลกัทรัพยใ์ห้มีความ 
เหมาะสมยิง่ขึ้น  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจึ์งก าหนดแนวปฏิบติั
ไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1  ใหย้กเลิก 
(1) หนงัสือเวียนส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ท่ี กลต.ก.(ว) 395/2535  เร่ือง การขอความเห็นชอบแต่งตั้งผูบ้ริหาร  ลงวนัท่ี 10 กนัยายน 2535 
  (2)  ประกาศวิธีปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการให้ความเห็นชอบผูบ้ริหาร
ของบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2537  ลงวนัท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2537 

(3) หนงัสือเวียนส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี กลต.ก.(ว) 28/2537  เร่ือง การยกเลิกการใหค้วามเห็นชอบแต่งตั้งผูบ้ริหาร  ลงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 
2537 

(4) หนงัสือเวียนส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี กลต.ก.(ว) 4/2538  เร่ือง การขอความร่วมมือในการจดัส่งขอ้มูลทางแผน่ Diskette  ลงวนัท่ี  
3 กมุภาพนัธ์ 2538 

(5) ขอ้ 1  ของหนงัสือเวียนส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กลต.ก.(ว) 19/2538  เร่ือง ซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติัให้ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย  ลงวนัท่ี 4 ตุลาคม 2538 

(6) หนงัสือเวียนส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี กลต.ธ.(ว) 12/2541  เร่ือง การขอความเห็นชอบเปล่ียนแปลงต าแหน่งผูบ้ริหาร  ลงวนัท่ี 23 
กุมภาพนัธ์ 2541 
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  ขอ้ 2  ในประกาศน้ี 
  “บริษทัหลกัทรัพย”์  หมายความวา่ บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 
หลกัทรัพย ์แต่ไม่รวมถึงสถาบนัการเงินท่ีจดัตั้งตามกฎหมายอ่ืนและไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยใ์นภายหลงั 
  “ผูบ้ริหาร”  หมายความวา่ บุคคลท่ีบริษทัหลกัทรัพยต์ั้งหรือยอมให้เป็นหรือ 
ท าหนา้ท่ีกรรมการหรือผูจ้ดัการ 
  “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่ บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็น 
ผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษทั  ทั้งน้ี ไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งใดก็ตาม 
  “ส านกังาน”  หมายความวา่ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์

  ขอ้ 3  ในการขอรับความเห็นชอบและการใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็น 
ผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ส านกังานก าหนดแนวปฏิบติัไวด้งัน้ี 

(1) กรณีทัว่ไป  กรณีท่ีบริษทัหลกัทรัพยแ์ต่งตั้งบุคคลใหม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทั 
หรือกรณีอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดใน (2)  ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยย์ืน่ค าขอรับความเห็นชอบตามแบบ 104-3  
ท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี พร้อมเอกสารหลกัฐานต่อไปน้ี ต่อส านกังาน 
        (ก)  โครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทั 
        (ข)  รายละเอียดของขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอรับ 
ความเห็นชอบ 
         (ค)  ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลท่ีขอรับความเห็นชอบเป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงไดแ้ก่ ส าเนาบตัร
ประจ าตวัท่ีออกให้โดยส่วนราชการหรือองคก์ารของรัฐหรือส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาทะเบียนบา้น  
ท่ีปรากฏช่ือบุคคลท่ีขอรับความเห็นชอบ และส าเนาคุณวุฒิทางการศึกษา 
        (ง)  แบบรับรองประวติับุคคลตามแบบ 104-4  ท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี  และ
เอกสารเพิ่มเติมประกอบหนงัสือรับรองประวติับุคคล (ถา้มี) 
        ส านกังานจะแจง้ผลการพิจารณาค าขอใหบ้ริษทัหลกัทรัพยท์ราบภายในสามสิบวนั
นบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บเอกสารหลกัฐานจากบริษทัหลกัทรัพยค์รบถว้น  เวน้แต่ 
        (ก)  เป็นกรณีการขอรับความเห็นชอบซ่ึงเขา้เกณฑต์ามแนวปฏิบติัตามประกาศ
ส านกังาน ท่ี อธ. 2/2542  ลงวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2542  ใหก้ารมีผลของการใหค้วามเห็นชอบ
เป็นไปตามขอ้ 3 ของแนวปฏิบติัตามประกาศฉบบัดงักล่าว หรือ 
        (ข)  เป็นกรณีมีเหตุจ าเป็นตอ้งตรวจสอบขอ้เท็จจริงเพิ่มเติมและส านกังานไดแ้จง้
เหตุจ าเป็นดงักล่าวใหบ้ริษทัหลกัทรัพยท์ราบก่อนส้ินสุดระยะเวลาสามสิบวนัดงักล่าวแลว้ 
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  (2)  กรณีเปล่ียนต าแหน่งหรืออ านาจในการจดัการของผูบ้ริหารท่ีไดรั้บความเห็นชอบ
จากส านกังานไปแลว้  กรณีท่ีบริษทัหลกัทรัพยเ์ปล่ียนต าแหน่งหรืออ านาจในการจดัการของบุคคล 
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานไปแลว้ จากต าแหน่งผูจ้ดัการเป็นต าแหน่งกรรมการ หรือจาก
ต าแหน่งกรรมการท่ีมีอ านาจในการจดัการเป็นต าแหน่งกรรมการท่ีไม่มีอ านาจในการจดัการ    
หากบริษทัหลกัทรัพยต์รวจสอบแลว้เห็นวา่บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะ 
ตอ้งหา้มในการเป็นผูบ้ริหาร ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยมี์หนงัสือแจง้การเปล่ียนต าแหน่งหรืออ านาจของ
บุคคลดงักล่าวตามแบบ 104-5 ท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี พร้อมแบบรับรองประวติับุคคลตามแบบ 104-4  
ต่อส านกังานไม่นอ้ยกวา่สิบหา้วนัก่อนวนัท่ีการเปล่ียนแปลงนั้นจะมีผลบงัคบั และหากส านกังาน 
ไม่มีหนงัสือทกัทว้งภายในสิบวนันบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บหนงัสือแจง้จากบริษทัหลกัทรัพย ์  
ใหถื้อวา่ส านกังานใหค้วามเห็นชอบบุคคลดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารบริษทัหลกัทรัพยใ์นต าแหน่งหรือ
อ านาจท่ีเปล่ียนแปลงใหม่ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ีบริษทัหลกัทรัพยร์ะบุในหนงัสือแจง้  

  ขอ้ 4  เม่ือบริษทัหลกัทรัพยไ์ดรั้บหรือถือวา่ไดรั้บความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลใด
เป็นผูบ้ริหารของบริษทัแลว้ ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยด์ าเนินการดงัน้ี 
  (1)  หากต าแหน่งของบุคคลดงักล่าวเป็นต าแหน่งท่ีตอ้งมีการจดทะเบียนเปล่ียนแปลง
กบันายทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั กระทรวงพาณิชย ์ ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยส่์งส าเนาหนงัสือรับรอง 
การจดทะเบียนนั้นต่อส านกังานภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนแลว้เสร็จ 
  (2)  หากต าแหน่งของบุคคลดงักล่าวเป็นต าแหน่งท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยดว้ย  ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยส่์งส าเนาหนงัสือใหค้วามเห็นชอบของธนาคาร
แห่งประเทศไทย หรือหลกัฐานท่ีแสดงวา่ธนาคารแห่งประเทศไทยรับทราบหรือไม่ทกัทว้งการด ารง
ต าแหน่งของบุคคลดงักล่าว แลว้แต่กรณี ต่อส านกังานภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีบริษทัหลกัทรัพย์
ไดรั้บหนงัสือหรือมีหลกัฐานดงักล่าว 

  ขอ้ 5  ความเห็นชอบของส านกังานใหบุ้คคลใดเป็นผูบ้ริหารบริษทัหลกัทรัพยย์อ่ม
ส้ินสุดลงตามเง่ือนไขต่อไปน้ี 
  (1)  กรณีท่ีความเห็นชอบของส านกังานเป็นแบบมีก าหนดระยะเวลา  ใหค้วาม
เห็นชอบของส านกังานส้ินสุดลงเม่ือพน้ระยะเวลาท่ีก าหนดนั้น   

(2)  กรณีท่ีบุคคลนั้นพน้จากต าแหน่งผูบ้ริหารท่ีไดรั้บความเห็นชอบดว้ยเหตุอ่ืน 
ท่ีมิใช่เพราะเหตุท่ีถูกส านกังานหรือธนาคารแห่งประเทศไทยเพิกถอนความเห็นชอบ เช่น การพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ หรือการลาออกจากต าแหน่ง เป็นตน้  ใหค้วามเห็นชอบของส านกังานส้ินสุดลง 
ในวนัท่ีการพน้จากต าแหน่งของบุคคลนั้นมีผลบงัคบั 
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(3)  กรณีท่ีบุคคลนั้นถูกส านกังานหรือธนาคารแห่งประเทศไทยเพิกถอนความ
เห็นชอบเพราะเหตุท่ีบุคคลนั้นขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม  ใหค้วามเห็นชอบของส านกังาน 
ส้ินสุดลงในวนัท่ีการเพิกถอนความเห็นชอบของส านกังานหรือธนาคารแห่งประเทศไทยมีผลบงัคบั 

  ขอ้ 6  เม่ือความเห็นชอบของส านกังานใหบุ้คคลใดเป็นผูบ้ริหารบริษทัหลกัทรัพย์ 
ส้ินสุดลงเพราะเหตุตามขอ้ 5(3)  บริษทัหลกัทรัพยต์อ้งด าเนินการใหผู้บ้ริหารรายนั้นพน้จากต าแหน่ง
หรือหนา้ท่ีในบริษทัหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ีจ าเป็นและสมควรโดยไม่ชกัชา้ 

  ขอ้ 7  เม่ือความเห็นชอบของส านกังานใหบุ้คคลใดเป็นผูบ้ริหารบริษทัหลกัทรัพย์ 
ส้ินสุดลง ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยด์ าเนินการดงัน้ี 
  (1)  หากต าแหน่งของบุคคลดงักล่าวเป็นต าแหน่งท่ีตอ้งมีการจดทะเบียน
เปล่ียนแปลงกบันายทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั กระทรวงพาณิชย ์ ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยส่์งส าเนาหนงัสือ
รับรองการจดทะเบียนนั้นต่อส านกังานภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนแลว้
เสร็จ 
  (2)  หากต าแหน่งของบุคคลดงักล่าวเป็นต าแหน่งท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยดว้ย และบุคคลดงักล่าวถูกธนาคารแห่งประเทศไทยเพิกถอนความเห็นชอบ 
ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยส่์งส าเนาหนงัสือเพิกถอนความเห็นชอบของธนาคารแห่งประเทศไทยต่อ 
ส านกังานภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีบริษทัหลกัทรัพยไ์ดรั้บหนงัสือดงักล่าว 

  ขอ้ 8  ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

   ประกาศ ณ วนัท่ี  5 ตุลาคม  พ.ศ. 2542 

     (นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยธุยา) 
          เลขาธิการ 
      ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

 


