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ท่ี น.(ว)         4/2547  เร่ือง  น าส่งส าเนาประกาศและซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ 

 

ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กน. 8/2547 เร่ือง  การออกใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภท 
การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2547  และประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กน. 9/2547 เร่ือง  การจดทะเบียนเป็นผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหนา้ประเภทการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2547   และส านกังาน 
ไดอ้อกประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สน. 6/2547 เร่ือง  แบบค าขอ 
เอกสารหลกัฐานประกอบค าขอ และแบบใบอนุญาต  การประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็น 
ผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2547   และประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สน. 7/2547 เร่ือง  แบบค าขอและเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอ 
จดทะเบียนการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ลงวนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2547 นั้น 
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ส านกังานขอน าส่งส าเนาประกาศทั้ง 4 ฉบบัดงักล่าวขา้งตน้มาเพื่อโปรดทราบและ 
ถือปฏิบติั และเพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจเขา้ใจรายละเอียดของประกาศและถือปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
ส านกังานจึงขอเรียนซกัซอ้มความเขา้ใจในประเด็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการปฏิบติังาน  
โดยสรุปไดด้งัน้ี 

1. ธุรกจิภายใต้พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 
ธุรกิจภายใตพ้ระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 หมายถึง การให ้

บริการดงัต่อไปน้ี  
(1) การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้   
(2) การเป็นผูค้า้สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้   
(3) การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
(4) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (DF) 
(5) กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ 

ก าหนด   
          ทั้งน้ี ในการจดัการกองทุนรวม (MF) กองทุนส่วนบุคคล (PF) และกองทุนส ารอง 
เล้ียงชีพ ไม่วา่จะมีการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นสัดส่วนเท่าไร และเพื่อวตัถุประสงคใ์นการป้องกนั
ความเส่ียงหรือเพื่อเก็งก าไรก็ตาม  ผูป้ระกอบธุรกิจจะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตหรือไดรั้บจดทะเบียน DF 

2. ประเภทของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

ประเภทของสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติัขา้งตน้ ไดแ้ก่ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีสินคา้อา้งอิงเป็นหลกัทรัพย ์ทองค า น ้ามนัดิบ  และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ท่ีมีตวัแปรเป็นอตัราแลกเปล่ียน อตัราดอกเบ้ีย ดชันีทางการเงิน ดชันีกลุ่มหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี สัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้อาจซ้ือขายกนัใน exchange (ส านกังานอยู่ระหวา่งประสานงานในการจดัตั้ง) หรือ 
นอก exchange (OTC) ก็ได ้แต่กรณีท่ีมีตวัแปรเป็นอตัราแลกเปล่ียนและอตัราดอกเบ้ีย ตอ้งเป็นสัญญา 
ท่ีซ้ือขายใน exchange และตอ้งเป็นกรณี cash settlement เท่านั้น จึงจะอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี 

3. แนวทางการขอรับอนุญาต 
การขอรับอนุญาตเป็นดงัน้ี 
หลกัการ  ผูท่ี้จะไดรั้บใบอนุญาตหรือไดรั้บจดทะเบียน DF จะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บ 

ใบอนุญาต MF หรือ PF ควบคู่ไปดว้ย 
3.1 รูปแบบการไดรั้บอนุญาต 

    รูปแบบการไดรั้บอนุญาตจะขึ้นอยูก่บัประเภทลูกคา้และลกัษณะธุรกิจดงัน้ี 
  (1) ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจประสงคจ์ะใหบ้ริการการจดัการเงินทุนสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้กบักองทุนรวมและบุคคลธรรมดาท่ีเป็นผูล้งทุนทัว่ไป ผูป้ระกอบธุรกิจจะตอ้งไดรั้บ 
ใบอนุญาต DF ซ่ึงขั้นตอนการพิจารณาของส านกังานจะมีการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสารหลกัฐาน 
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ท่ีแสดงความพร้อมของระบบงานและบุคลากรในการยืน่ค  าขอประกอบธุรกิจ การสัมภาษณ์ และ 
การเขา้ตรวจสอบระบบงานของผูป้ระกอบธุรกิจ  ทั้งน้ี หากไดรั้บใบอนุญาตแลว้ ผูป้ระกอบธุรกิจ 
จะสามารถใหบ้ริการกบัผูล้งทุนไดทุ้กประเภท ทั้งท่ีเป็นลูกคา้รายยอ่ยทัว่ไปและท่ีเป็นลูกคา้สถาบนั 

(2) ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจประสงคจ์ะใหบ้ริการการจดัการเงินทุนสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้เฉพาะกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูป้ระกอบธุรกิจจะตอ้งไดรั้บจดทะเบียน DF โดยในการขอ 
จดทะเบียนกบัส านกังาน ผูป้ระกอบธุรกิจไม่ตอ้งยืน่เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงความพร้อมของระบบงาน
และบุคลากรในการประกอบธุรกิจ เพียงแต่จดัใหมี้ระบบงานและบุคลากรท่ีแสดงความพร้อมในการ
ประกอบธุรกิจตามท่ีประกาศก าหนดเท่านั้น   

อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีลูกคา้เป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุนส่วนบุคคล 
ท่ีเป็นลูกคา้ทัว่ไป ผูป้ระกอบธุรกิจจะตอ้งยื่นเอกสารหลกัฐานแสดงความพร้อมของระบบงานและบุคลากร
ในการประกอบธุรกิจ เพื่อประกอบการพิจารณารับจดทะเบียนของส านกังานดว้ย ทั้งน้ี เม่ือไดรั้บการ 
จดทะเบียนกบัส านกังานแลว้ ผูป้ระกอบธุรกิจดงักล่าวจะสามารถใหบ้ริการแก่ลูกคา้สถาบนัไดทุ้กประเภท 

3.2 วิธีการขออนุญาต 
(1) มีการจดัตั้งบริษทัใหม่ 

กรณีเป็นผูป้ระกอบธุรกิจรายใหม่ท่ีประสงคจ์ะขอใบอนุญาตหรือจดทะเบียน  
DF ควบคู่ไปกบัการขอใบอนุญาต MF หรือ PF โดยจะจดัตั้งบริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัขึ้นใหม่ 
เพื่อประกอบธุรกิจดงักล่าว   ใหผู้ป้ระสงคจ์ะประกอบธุรกิจยืน่ขอจดัตั้งบริษทัใหม่เพื่อประกอบธุรกิจ MF 
หรือ PF ก่อน เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัและด าเนินการจดัตั้งบริษทัใหม่
เรียบร้อยแลว้ ใหผู้ป้ระสงคจ์ะประกอบธุรกิจมายืน่ขอใบอนุญาตหรือจดทะเบียน DF ต่อไป โดยใบอนุญาต
หรือการรับจดทะเบียน DF จะมีผลเม่ือใบอนุญาต MF หรือ PF ของผูป้ระกอบธุรกิจมีผลแลว้  
   (2) ไม่มีการจดัตั้งบริษทัใหม่ 

ก. กรณีเป็นผูป้ระกอบธุรกิจท่ีรับจดัการ MF หรือ PF อยูแ่ลว้ ใหผู้ป้ระกอบ 
ธุรกิจยืน่ขอใบอนุญาตหรือจดทะเบียน DF ไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้ 4 

ข. กรณีเป็นผูป้ระกอบธุรกิจรายใหม่ประสงคจ์ะขอใบอนุญาตหรือจดทะเบียน  
DF ควบคู่ไปกบัการขอใบอนุญาต PF โดยจะจดัการ DF และ PF ภายใตนิ้ติบุคคลเดิมใหผู้ป้ระกอบธุรกิจยืน่ขอ
ใบอนุญาตหรือจดทะเบียน DF ควบคู่ไปกบัการขอใบอนุญาต PF ได ้ตามระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้ 4 
 3.3 ระบบงานรองรับการประกอบธุรกิจ DF 
   โดยท่ีผูท่ี้จะไดรั้บใบอนุญาตหรือไดรั้บจดทะเบียนเป็น DF จะตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บ 
ใบอนุญาต MF หรือ PF ควบคู่ไปดว้ย ประกอบกบัธุรกิจ MF PF และ DF เป็นธุรกิจจดัการลงทุน  
ซ่ึงในการประกอบธุรกิจจะตอ้งมีระบบการบริหารความเส่ียงเช่นเดียวกนั ดงันั้น เม่ือผูป้ระกอบธุรกิจ  
MF หรือ PF จะท าธุรกิจ DF เพิ่มเติม จึงเพียงแต่เพิ่มเติมหรือปรับปรุงระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีอยูแ่ลว้
ใหร้องรับการจดัการสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เท่านั้น โดยไม่จ าเป็นตอ้งจดัท าระบบงานขึ้นใหม่ อยา่งไรก็ดี  
เน่ืองจากการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นธุรกรรมท่ีค่อนขา้งซบัซอ้นและมีความเส่ียงสูง ดงันั้น  
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ผูป้ระกอบธุรกิจจะตอ้งมีระบบงานในการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมดว้ย (ร่างรายละเอียดเก่ียวกบั 
ระบบงานท่ีดีท่ีแสดงถึงความพร้อมในการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นผูจ้ดัการ 
เงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตามเอกสารแนบ   ทั้งน้ี ฉบบัสมบูรณ์จะเป็นไปตามท่ีประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ก าหนด  
โดยส านกังานอยู่ระหวา่งยกร่างประกาศฉบบัดงักล่าว) 

4. ระยะเวลาในการย่ืนค าขอ 
4.1 ผูท่ี้ท าธุรกิจอยูแ่ลว้ก่อนหรือในวนัท่ีพระราชบญัญติัมีผลใชบ้งัคบั 

 ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีไดมี้การจดัการสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อกองทุน/ลูกคา้ 
อยูก่่อนหรือในวนัท่ีพระราชบญัญติัมีผลใชบ้งัคบั (6 มกราคม 2547) จะตอ้งมายืน่ขอรับใบอนุญาตหรือ 
ขอจดทะเบียน DF ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัมีผลใชบ้งัคบั กล่าวคือ ภายในวนัท่ี  
6 มกราคม 2547 ถึงวนัท่ี 6 มีนาคม 2547 และเม่ือไดย้ืน่ขออนุญาตหรือขอจดทะเบียนแลว้  ผูป้ระกอบ
ธุรกิจนั้นจะสามารถประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ต่อไปไดจ้นกวา่จะมีค าสั่งไม่อนุญาตหรือ 
ไม่รับจดทะเบียน    

4.2 ผูท่ี้ประสงคจ์ะท าธุรกิจ 
ส าหรับผูท่ี้ยงัไม่ไดมี้การจดัการสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อบุคคลอ่ืนอยูก่่อน 

หรือในวนัท่ีพระราชบญัญติัมีผลใชบ้งัคบั หากประสงคจ์ะรับจดัการสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อบุคคลอ่ืน 
จะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตหรือจดทะเบียน DF ก่อน ซ่ึงส านกังานไม่ไดมี้การก าหนดระยะเวลาส้ินสุด 
ในการยืน่ค าขอ 

5. ระยะเวลาในการรับและพจิารณาค าขอของส านักงาน 
ส านกังานจะรับและพิจารณาค าขอรับใบอนุญาตหรือจดทะเบียน DF ของ 

ผูป้ระกอบธุรกิจดงัน้ี 
5.1 กรณีท่ีเป็นการขอรับใบอนุญาต DF ส านกังานจะเสนอแนะคณะกรรมการ  

 ก.ล.ต. เพื่อพิจารณาออกใบอนุญาตภายใน 90 วนันบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอและเอกสารหลกัฐาน
ครบถว้น และใหป้ระธานคณะกรรมการ ก.ล.ต. พิจารณาลงนามใบอนุญาตใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั 

 นบัแต่วนัท่ีไดรั้บขอ้เสนอแนะของส านกังาน    
5.2 กรณีท่ีเป็นการขอจดทะเบียน DF เพื่อใหบ้ริการการจดัการสัญญาซ้ือขาย 

 ล่วงหนา้กบัลูกคา้ท่ีเป็นผูล้งทุนสถาบนั ส านกังานจะพิจารณารับจดทะเบียนภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ี
ส านกังานไดรั้บค าขอและเอกสารหลกัฐานครบถว้น  

5.3 กรณีท่ีเป็นการขอจดทะเบียน DF เพื่อใหบ้ริการการจดัการสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหนา้กบักองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็นลูกคา้ทัว่ไป ส านกังานจะพิจารณารับ 
จดทะเบียนภายใน 90 วนันบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอและเอกสารหลกัฐานครบถว้น เน่ืองจาก 
จะตอ้งมีการพิจารณาความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจจากเอกสารหลกัฐาน
ประกอบค าขอดว้ย 
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6. การด าเนินการของผู้ประกอบธุรกจิ 
6.1 กรณีเป็นการขอรับใบอนุญาต ผูป้ระกอบธุรกิจจะตอ้งจดัเตรียมเอกสารหลกัฐาน 

ประกอบการยืน่ค าขอ และยื่นค าขอภายในระยะเวลาท่ีกล่าวขา้งตน้ และเตรียมเขา้รับการสัมภาษณ์ รวมทั้ง
จดัใหมี้ความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากรท่ีแสดงความพร้อมในการประกอบธุรกิจ เพื่อใหส้ านกังาน
เขา้ตรวจสอบระบบงาน 

6.2 กรณีเป็นการขอรับจดทะเบียน ผูป้ระกอบธุรกิจจะตอ้งจดัเตรียมเอกสาร 
หลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ และยืน่ค าขอภายในระยะเวลาท่ีกล่าวขา้งตน้ โดยหากเป็นกรณีท่ีจะ
ใหบ้ริการการจดัการสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้กบักองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็นลูกคา้ 
ทัว่ไป ผูป้ระกอบธุรกิจจะตอ้งจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความพร้อม 
ดา้นระบบงานและบุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจดว้ย 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (นางสาวดวงมน  ธีระวิคาวี) 
 ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 
                        แทน 
  เลขาธิการ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1. ส าเนาประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กน. 8/2547  
    เร่ือง  การออกใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็น 
    ผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2547   
2. ส าเนาประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กน. 9/2547  
    เร่ือง  การจดทะเบียนเป็นผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็น 
    ผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2547    
3. ส าเนาประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
    ท่ี สน. 6/2547 เร่ือง  แบบค าขอ เอกสารหลกัฐานประกอบค าขอ และแบบใบอนุญาต   
    การประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญา 
    ซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2547    
4. ส าเนาประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
    ท่ี สน. 7/2547 เร่ือง  แบบค าขอและเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอจดทะเบียน 
    การประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญา 
    ซ้ือขายล่วงหนา้ลงวนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2547 
5. ร่างรายละเอียดเก่ียวกบัระบบงานท่ีดีท่ีแสดงถึงความพร้อมในการประกอบธุรกิจ 
    สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
 

ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 
โทร. 0-2252-3223 ต่อ 2714 



- ร่าง - 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัระบบงานท่ีดีที่แสดงถึงความพร้อมในการประกอบธุรกจิ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

       
1. ระบบการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียง 
       จดัใหมี้ระบบการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาท หนา้ท่ี และ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารบริษทั ในการสร้างวฒันธรรมการบริหารความเส่ียง 
ในบริษทั และท าใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัไดมี้การน านโยบายในเร่ืองดงักล่าวไปสู่การปฏิบติัอยา่งมี 
ประสิทธิภาพดงัต่อไปน้ี 

1) มีนโยบายและหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการเงินทุนสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงระบุรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการวดัความเส่ียง (รวมถึง 
การเปรียบเทียบสถานะการจดัการ (aggregate exposure) และความเส่ียงท่ียอมรับไดห้รือ position limit) 
คุณสมบติัของคู่สัญญา กลยทุธในการจดัการ ขั้นตอนการติดตามความเส่ียง การรายงานความเส่ียง 
นโยบายเก่ียวกบับุคลากร (ความรู้ ความสามารถ  ความเช่ียวชาญ การผา่นการอบรมและทดสอบความรู้ 
และนโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนบุคลากร) การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหว่างสายงานการ
จดัการ 
เงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และสายงานท่ีรับผิดชอบดา้นการบริหารความเส่ียง* และมีระบบควบคุม
ภายใน โดยบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งรับทราบถึงนโยบายและหลกัปฏิบติัดงักล่าว 

2) ผูบ้ริหารจดัใหมี้การประเมินนโยบายและหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ  
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่หลกัปฏิบติัดงักล่าวเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3) คณะกรรมการบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายส าคญั ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความ
เส่ียง  
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยนโยบายในการบริหาร
ความเส่ียงจะตอ้งสอดคลอ้งกบักลยทุธการจดัการลงทุน ความเช่ียวชาญของบุคลากรดา้นการจดัการ 
เงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องกองทุน/ลูกคา้ 

4) ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัใหมี้นโยบายและหลกัปฏิบติัในการจดัการสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ ทั้งในระยะยาวและในระยะสั้นแบบวนัต่อวนั โดยมีสายงานท่ีรับผิดชอบดา้น 
การบริหารความเส่ียง การวดัความเส่ียง การควบคุมความเส่ียงมิใหเ้กินสัดส่วนท่ีก าหนด การควบคุม 
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และการก าหนดขั้นตอนและวิธีการในการรายงานความเส่ียงท่ีชดัเจน 

5) ผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามเห็นชอบการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  และดูแลใหบุ้คลากร 
มีการด าเนินการต่าง ๆ ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีก าหนดไวส้ าหรับการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหนา้อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ตลอดจนดูแลใหมี้ระบบในการควบคุมความเส่ียงอยา่งเพียงพอ 
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ท่ีสามารถรองรับการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาเพื่อใหค้วามเห็นชอบในการเขา้ท า
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ใด ๆ ผูบ้ริหารจะตอ้งมีขอ้มูลประกอบการพิจารณาดงัน้ี 

5.1)  รายละเอียดเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ตลาด (on exchange หรือ OTC) และกลยทุธ 
ในการจดัการ 

5.2)  ทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างระบบในการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

5.3)  การวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลในการจดัการสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อกองทุน/ลูกคา้นั้น ๆ  
5.4)  การวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการจดัการ 
5.5)  หลกัปฏิบติัในการวดั ติดตาม และควบคุมความเส่ียง 
5.6)  การวิเคราะห์ขอ้จ ากดัในการลงทุนตามกฎหมายหรือนโยบายการลงทุนของกองทุน/ลูกคา้ 
เม่ือไดรั้บความเห็นชอบการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้นั้น ๆ แลว้ หากมีการ 

เปล่ียนแปลงรายละเอียดในการจดัการอยา่งมีนยัส าคญั ตอ้งมีการขอความเห็นชอบจากผูบ้ริหารก่อน 
6) ผูบ้ริหารด าเนินการใหมี้การจดัสรรทรัพยากร (เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ software อุปกรณ์ต่าง ๆ)  

และบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถอยา่งเพียงพอในการบริหารและควบคุมความเส่ียง 
7) มีกระบวนการในการวดั ติดตาม และควบคุมความเส่ียงด าเนินการโดยบุคลากรอ่ืนท่ีมิใช่

บุคลากร 
ดา้นการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้* โดยมีระบบในการรายงานสถานะการจดัการใหผู้บ้ริหาร 
ทราบดว้ย ทั้งน้ี ความถ่ีในการรายงานขึ้นอยูก่บัสถานการณ์ตลาดในขณะนั้น  โดยรายงานตอ้งมีขอ้มูล 
เพียงพอท่ีท าใหผู้บ้ริหารสามารถพิจารณาเปล่ียนแปลงระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องกองทุน/ลูกคา้ 
 
* แนวปฏิบติัในเร่ืองการจดัโครงสร้างหน่วยงานและการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบของบคุลากรภายในบริษทัดงักล่าว 
ขา้งตน้ เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ check and balance  อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีบริษทัจะมีการจดัโครงสร้างหน่วยงานและ 
บุคลากรภายในบริษทัเป็นแบบอืน่ โดยยงัคงเป็นไปตามหลกัการ check and balance ก็สามารถท าได ้เช่น บุคลากรดา้น 
การจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อาจท าหนา้ท่ีบริหารความเส่ียงเองได ้หากบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคคลอื่น (compliance  
หรือ investment committee) ท าหนา้ท่ีติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการบริหารความเส่ียงของบคุลากรดา้นการจดัการ 
เงินทนุสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เป็นตน้ 
 

2. ระบบการบริหารความเส่ียง 
       จดัใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงดงัต่อไปน้ี เพื่อจดัการกบัความเส่ียงซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากการจดัการ
เงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

1) credit risk (ความเส่ียงท่ีคู่สัญญาจะไม่สามารถช าระหน้ีไดต้ามสัญญา) 
1.1) มีการก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดห้รือสัดส่วนการท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้กบั 

คู่สัญญาแต่ละราย โดยการประเมินคุณสมบติัและก าหนด credit line ของแต่ละคู่สัญญา และส่ือสารให้ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 
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1.2) มีการวดัความเส่ียงโดยค านวณมูลค่าตามราคาตลาดของการจดัการสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ส าหรับคู่สัญญาแต่ละรายอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์  
 

1.3) ในการบริหาร credit risk อาจจดัใหมี้เคร่ืองมือท่ีจะช่วยในการลดความเส่ียง เช่น  
netting agreement หรือ credit enhancement ต่าง ๆ เช่น การจดัใหมี้หลกัประกนั หรือการจดัใหมี้บุคคล 
ท่ีสามค ้าประกนั ตามความเหมาะสม 

1.4) มีระบบรองรับการปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวกบัการเรียกหลกัประกนั (call margin)  
ระหวา่งบริษทัและคู่สัญญา 

1.5) มีระบบในการควบคุมความเส่ียงไม่ใหเ้กินสัดส่วนท่ีก าหนด โดยมีการติดตาม 
สถานะความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นหากมีการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ใด ๆ เทียบกบัความเส่ียงท่ียอมรับ
ได ้
หรือสัดส่วนการลงทุนท่ีก าหนด 

1.6) การจดัการเกินกวา่สัดส่วนท่ีก าหนดมีการไดรั้บอนุญาตจากบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมาย  
1.7) มีการก าหนดแนวทางส าหรับผูบ้ริหารในการใหค้วามส าคญักบัสถานะการจดัการท่ีเกิน 

สัดส่วนการลงทุน ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวขึ้นอยูก่บันโยบายของบริษทัในการก าหนดสัดส่วนการลงทุน และ
สัดส่วนการลงทุนท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องกองทุน/ลูกคา้ โดยหากมีการ
อนุญาตใหล้งทุนเกินในสัดส่วนท่ีนอ้ยมาก (conservative limit) ผลกระทบจากการจดัการท่ีเกินสัดส่วนท่ี
ก าหนดอาจ 
ไม่รุนแรงและไดรั้บการยกเวน้ แต่หากอนุญาตใหล้งทุนในสัดส่วนท่ีสูง ผลจากการจดัการเกินสัดส่วนอาจ 
รุนแรง และควรไดรั้บความสนใจจากผูบ้ริหารเป็นกรณีพิเศษ 
ตวัอยา่งเช่น บริษทัมีนโยบายในการก าหนดสัดส่วนการลงทุนท่ีค่อนขา้ง conservative ในทางปฏิบติั 
การลงทุนเกินสัดส่วนท่ีก าหนดไม่มากนกัอาจไดรั้บการยกเวน้ใหด้ าเนินการได ้โดยไม่ตอ้งลดสัดส่วน 
การลงทุน แต่ใหมี้การรายงานต่อผูบ้ริหาร พร้อมแสดงเหตุผลประกอบการลงทุนเกินสัดส่วนท่ีก าหนด  
อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีบริษทัก าหนดสัดส่วนการลงทุนท่ีสูงอยูแ่ลว้ การลงทุนเกินสัดส่วนดงักล่าว 
อาจมีผลกระทบท่ีรุนแรงต่อกองทุน/ลูกคา้ และควรไดรั้บความสนใจจากผูบ้ริหารเป็นกรณีพิเศษ  
โดยมีการขอความเห็นชอบและการรายงานใหผู้บ้ริหารทราบ รวมทั้งด าเนินการลดสัดส่วนใหเ้ป็นไปตาม 
ท่ีก าหนดโดยพลนั 
 

2) market risk (ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากความผนัผวนของราคาสินทรัพยอ์า้งอิงหรืออตัราดอกเบ้ีย) 
2.1) มีเคร่ืองมือในการวดัความเส่ียง ซ่ึงสามารถวดั ติดตาม และควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น 

จากการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้ทั้งน้ี ระบบในการวดัความเส่ียงตอ้งสามารถประเมิน 
ผลกระทบท่ีมีต่อกองทุน/ลูกคา้ หากเกิดสถานการณ์ใด ๆ ท่ีมีผลลบต่อการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหนา้ เช่น VAR ซ่ึงใชใ้นการวดัผลขาดทุนสูงสุดท่ีอาจเป็นไปได ้ภายใต ้probability และระยะเวลา 
ท่ีก าหนด เป็นตน้  
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2.2) จดัท า backtesting โดยเปรียบเทียบสถานะความเส่ียงท่ีคาดการณ์ (estimated market risk  
exposure) กบัความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจริง (actual market risk exposure) โดยหากแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ตอ้งมีการประเมินและทบทวนสมมติฐานท่ีใชใ้นการคาดการณ์หรือปรับปรุง models ท่ีใชใ้นการวดั 
ความเส่ียง ตามความเหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจวา่วิธีการบริหารความเส่ียงมีความเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี อาจมีการแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกในการด าเนินการดงักล่าว 

2.3) มีการท า stress test/scenario analysis เพื่อพิจารณาถึงเหตุการณ์ท่ีมีผลลบต่อสถานะตาม 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีอาจเป็นไปได ้เช่น ราคาของสินทรัพยอ์า้งอิง/อตัราดอกเบ้ียผนัผวน และประเมิน
ความสามารถของกองทุน/ลูกคา้ท่ีจะรับเหตุการณ์ดงักล่าว ทั้งน้ี ในการท า stress test/scenario analysis  
ไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะการค านวณก าไรขาดทุนท่ีเป็นตวัเลขเท่านั้น แต่มีการวิเคราะห์เชิงคุณภาพในดา้น 
การด าเนินการหรือการจดัให้มีแผนฉุกเฉิน (contingency plan) เพื่อรองรับเหตุการณ์ดงักล่าวร่วมดว้ย 

2.4) มีการค านวณมูลค่า/สัดส่วนของสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
และทนัต่อเหตุการณ์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่กรณีท่ีขอ้ก าหนดหรือเง่ือนไขตามสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้นั้น ๆ 
อาจท าใหเ้กิด unlimited loss แก่กองทุน/ลูกคา้ 

2.5) มีการจ ากดั market risk ท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีคาดการณ์ และไม่เกินระดบัความ
เส่ียง 

สูงสุดท่ียอมรับได ้โดยมีการขอความเห็นชอบจากบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมาย หากมีการจดัการเกิน
สัดส่วนท่ีก าหนด ทั้งน้ี อาจมีการใชเ้คร่ืองมือในการจ ากดัความเส่ียงอ่ืน ๆ ร่วมดว้ย เช่น stop-loss limit  
และ 
แนวปฏิบติัในการควบคุมความเส่ียง 

 

3) liquidity risk (มี 2 ประเภท คือ (1) ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีกองทุน/ลูกคา้ไม่สามารถเลิก 
สัญญา (unwind/offset position) ณ ราคาตลาด เน่ืองจากการขาดสภาพคล่อง ตลาดยงัมีความลึกไม่
เพียงพอ หรือเกิดวิกฤตการณ์ใด ๆ และ (2) ความเส่ียงท่ีกองทุน/ลูกคา้จะไม่สามารถช าระหน้ี ณ วนั 
settlement หรือเม่ือมีการเรียก margin เพิ่มเติม (ถา้มี)) 

3.1) ในการก าหนดสัดส่วนของการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ มีการค านึงถึงขนาด ความลึก  
และสภาพคล่องของตลาดดว้ย 

3.2) มีการคาดการณ์กระแสเงินสดเขา้ออกจากกองทุน/ลูกคา้ และมีการออกแบบการปฏิบติังาน 
ท่ีสามารถช่วยเตือนบุคลากรดา้นการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
ดา้นการบริหารสภาพคล่องว่าอาจมีการขาดสภาพคล่อง รวมทั้งจดัใหมี้แผนฉุกเฉินรองรับ 
 

4) operational risk (ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากความบกพร่องหรือความไม่เพียงพอของบุคลากร  
ระบบฐานขอ้มูล และระบบควบคุมภายใน) 

4.1) มีการจดัสรรทรัพยากร (ทั้งดา้นการเงินและบุคลากร) ท่ีเพียงพอต่อการจดัการและ 
การพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อรองรับการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
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4.2)   มีระบบฐานขอ้มูลท่ีใชใ้นการบนัทึกรายการและการค านวณมูลค่า/สัดส่วนการจดัการ 
เงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อยา่งครบถว้นถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั ทั้งน้ี ระบบดงักล่าวจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัปริมาณการจดัการและความซบัซอ้นของสัญญา โดยมีการคาดการณ์ปริมาณการเขา้ท า
สัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหนา้ในอนาคตร่วมดว้ย และระบบดงักล่าวตอ้งสามารถใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอท่ีจะท าให้
สามารถติดตามและควบคุมสถานะความเส่ียงไดอ้ยา่งทนัต่อเหตุการณ์ 

4.3)   มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและความรับผิดชอบระหวา่งสายงานการปฏิบติัการและสายงาน 
การจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อยา่งชดัเจน 

4.4)   มีการสอบยนัการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ระหวา่งสายงานการจดัการเงินทุนสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้และสายงานการปฏิบติัการ 

4.5)   มีการประเมิน operational risk โดยอาจตั้งสมมติฐานท่ีมีผลลบต่อการจดัการสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหนา้ (“worst-case” หรือ “what if” scenarios) เช่น ปริมาณการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพิ่มขึ้น
เป็นเท่าตวั ความผิดพลาดในการค านวณราคาของระบบฐานขอ้มูล และจดัใหมี้แผนฉุกเฉิน (contingency 
plan) รองรับ รวมทั้งมีการทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน ระบบฐานขอ้มูล แผนฉุกเฉิน 
เป็นระยะ ๆ ทั้งน้ี เพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาดและปรับปรุงการควบคุมความเส่ียง 
 

5) legal risk (ความเส่ียงท่ีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้จะไม่สามารถบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย) 
5.1)   ในการบริหาร legal risk บริษทัจดัใหมี้ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีมีความรู้ความสามารถในการ 

ใหค้วามเห็นทางกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
5.2)   มีแนวปฏิบติัและขั้นตอนในการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขอ้ตกลงต่าง 

ๆ  
ในสัญญาสามารถบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย ทั้งน้ี ก่อนท่ีจะมีการเขา้ท าสัญญา มีการทบทวนและประเมิน
การบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายของขอ้ตกลงในสัญญา โดยบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5.3)   มีการตรวจสอบวา่คู่สัญญาสามารถท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้กบับริษทัได ้และบริษทั 
สามารถบงัคบัภาระผกูพนักบัคู่สัญญาได ้
 
3. ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
       จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอท่ีสามารถป้องกนั 
ความเส่ียงจากการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดงัต่อไปน้ี 

1) มีระบบควบคุมภายในท่ีช่วยสนบัสนุนใหมี้การจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีการรายงานท่ีเช่ือถือได ้และสามารถควบคุมใหมี้การจดัการท่ีเป็นไปตามกฎหมายและ
นโยบายของบริษทั โดยพิจารณาจาก 

1.1) control environment โดยรวมของบริษทั 
1.2) ขั้นตอนในการระบุ วิเคราะห์ และบริหารความเส่ียง 
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1.3) ความเพียงพอของระบบฐานขอ้มูล 
1.4) การวางระบบในการควบคุมการปฏิบติังาน เช่น การจดัใหมี้การใหค้วามเห็นชอบ  

การสอบยนัรายการ การแบ่งแยกหนา้ท่ีและสายงานการบงัคบับญัชาระหวา่ง 1) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
ดา้นการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2) บุคลากรท่ีรับผิดชอบดา้นการตรวจสอบและการบริหาร
ความเส่ียง และ 3) บุคลากรท่ีรับผิดชอบดา้นการปฏิบติัการ   ทั้งน้ี บริษทัอาจมีการจดัโครงสร้าง
หน่วยงานและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรภายในบริษทัเป็นแบบอ่ืนได ้แต่ตอ้งเป็นไปตาม
หลกัการ  
check and balance เช่น บุคลากรดา้นการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อาจท าหนา้ท่ีบริหาร 
ความเส่ียงเองได ้หากบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคคลอ่ืน (compliance หรือ investment committee) ท าหนา้ท่ี 
 
ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการบริหารความเส่ียงของบุคลากรดา้นการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหนา้ 

2) มีการตรวจสอบการปฏิบติังานตามระบบการบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายใน 
เป็นระยะ ๆ ทั้งน้ี ความลึกและความถ่ีในการตรวจสอบตอ้งเพิ่มขึ้น เม่ือพบปัญหาหรือจุดดอ้ย หรือ 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลง product line การก ากบัดูแลความเส่ียง และระบบควบคุมภายใน 

3) มีการประเมินประสิทธิภาพของนโยบายและหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงประเภทต่าง ๆ    
อยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ี ในการทบทวนหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง ใหพ้ิจารณาจากการเปล่ียนแปลง 
กลยทุธในการจดัการและสถานการณ์ตลาดร่วมดว้ย เน่ืองจากปัจจยัดงักล่าวอาจท าใหเ้กิดความเส่ียงเพิ่มขึ้น 
นอกจากน้ี ตอ้งมีการทบทวนระบบในการบริหารความเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัดว้ย 

4) มีการประเมินความน่าเช่ือถือและความทนัต่อเหตุการณ์ในการรายงานขอ้มูลต่อผูบ้ริหารและ 
คณะกรรมการบริษทั 

5) มีระบบในการควบคุมมิใหมี้การเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทใหม่ ๆ จนกวา่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง  

(ผูบ้ริหาร บุคลากรดา้นการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ รวมทั้งบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการ
บริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ) จะมีความรู้ความเขา้ใจใน product และไดมี้
การวางมาตรการในการวดัและควบคุมความเส่ียงจาก product นั้นแลว้ 

6) มีการประเมินความเป็นอิสระและความมีประสิทธิภาพของสายงานท่ีรับผิดชอบดา้นการบริหาร 
ความเส่ียง โดยมีการประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีใชใ้นการวดั การรายงาน 
และการควบคุมความเส่ียงไม่ใหเ้กินสัดส่วนท่ีก าหนด 

 
4. การเกบ็รักษาทรัพย์สิน 
       ในกรณีท่ีประสงคจ์ะเก็บรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้ไวเ้อง บริษทัตอ้งจดัใหมี้ระบบการเก็บรักษา
ทรัพยสิ์น 
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ดงัต่อไปน้ี  
1) จดัใหมี้สัญญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

โดยสัญญาหรือขอ้ตกลงดงักล่าวอยา่งนอ้ยตอ้งระบุถึงสิทธิ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคู่สัญญา 
ทั้งสองฝ่าย อนัเก่ียวเน่ืองกบัการเก็บรักษาทรัพยสิ์น ไดแ้ก่ การฝากถอนทรัพยสิ์นเพื่อการช าระราคา  
หรือเพื่อการขายและการเรียกช าระหลกัประกนั การรับสิทธิประโยชน์ของทรัพยสิ์นท่ีเก็บรักษา และตอ้ง
ไม่มีขอ้ความตอนใดท่ีท าให้บริษทัจดัการสามารถปฏิเสธความรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหาย
ของทรัพยสิ์นลูกคา้ อนัเน่ืองจากการกระท าการหรืองดเวน้กระท าการโดยจงใจหรือประมาทเล่ินเล่อของ
บริษทัจดัการ พนกังานหรือลูกจา้งบริษทัจดัการ หรือบุคคลใดท่ีบริษทัจดัการฝากทรัพยสิ์นของลูกคา้ให้ 
ดูแลรักษาแทนตน  

2) จดัใหมี้บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดา้นการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้ซ่ึงเป็นอิสระจาก 
หน่วยงานอ่ืนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และจดัเก็บรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้แยก 
ต่างหากจากของบริษทัจดัการอยา่งเป็นระบบและบ่งช้ีไดว้า่ ทรัพยสิ์นแต่ละรายการเป็นของลูกคา้รายใด 
ทั้งกรณีท่ีเก็บรักษาเอง และกรณีท่ีฝากไวท่ี้บุคคลท่ีสาม 

3) กรณีเก็บรักษาทรัพยสิ์นไวท่ี้ท าการบริษทัจดัการตอ้งจดัใหส้ถานท่ีเก็บรักษามีความมัน่คง 
ปลอดภยั 

4) จดัใหบุ้คลากรท่ีท าหนา้ท่ีเก็บรักษาทรัพยสิ์นและจดัท าทะเบียนทรัพยสิ์น แยกต่างหากจาก
ผูจ้ดัท า 

บญัชีทรัพยสิ์นของลูกคา้ โดยตอ้งแสดงรายละเอียดทรัพยสิ์นของลูกคา้แต่ละรายแยกจากกนัอยา่งชดัเจน 
5) ทะเบียนทรัพยสิ์นตอ้งมีรายละเอียดขั้นต ่าแสดงวนัท่ีเกิดรายการ รายละเอียดของรายการหรือ 

เหตุผลท่ีท ารายการ รายละเอียดของทรัพยสิ์นท่ีมีการเคล่ือนไหว และลายมือช่ือผูท้  ารายการและผูอ้นุมติั
การท ารายการ ซ่ึงตอ้งไม่ใช่บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของลูกคา้ หรือเก็บรักษาทรัพยสิ์น 
ดงักล่าว 

6) การฝากถอนทรัพยสิ์นของลูกคา้ตอ้งมีค าสั่งของลูกคา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ัง และในค าสั่ง 
ตอ้งระบุวา่เพื่อการใด  

7) จดัใหมี้ระบบเตือนและรายงานผูบ้ริหารทนัทีท่ีบญัชีทรัพยสิ์นของลูกคา้มีรายการผิดปกติ เช่น 
รายการติดลบในบญัชีทรัพยสิ์น 

8) จดัใหมี้การสอบทานและจดัท างบกระทบยอดรายการเคล่ือนไหวของทรัพยสิ์นของลูกคา้ 
ในแต่ละวนักบับญัชีทรัพยสิ์นและทะเบียนทรัพยสิ์นทุกส้ินวนัท าการรวมทั้งเก็บรักษาไวเ้พื่อเป็น
หลกัฐานการท างาน 

9) จดัใหมี้การตรวจนบัและตรวจสอบ รวมทั้งจดัท างบกระทบยอดทรัพยสิ์นของลูกคา้ท่ีเก็บรักษา 
ไวท่ี้ท าการของบริษทัทุกส้ินเดือน รวมทั้งเก็บรักษาไวเ้พื่อเป็นหลกัฐานการท างาน 
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