
 
 

แบบหนังสือขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติให้ได้มาซ่ึงหลักทรัพย์ใหม่ 

โดยไม่ต้องท าค าเสนอซ้ือหลักทรัพย์ทั้งหมดของกิจการ* 
 
 วนัท่ี                                                        f                                                          

เรียน   ผูถื้อหุน้บริษทั                                                                                   ด 

 ขา้พเจา้                                                                                                     ผูข้อผอ่นผนั                                                                                         
ท่ีอยู ่                                                                                                โทรศพัท ์                                             f                          
มีความประสงคจ์ะขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัใหข้า้พเจา้ไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยใ์หม่ของบริษทั 
                                                                                       (“กิจการ”) โดยไม่ตอ้งท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์
ทั้งหมดของกิจการ  ทั้งน้ี มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
1. จ านวนหลกัทรัพยท่ี์จะขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

 
 

ประเภท 
 
 

 
 

รุ่น 

 
จ านวนหุ้น / 
หุ้นรองรับ1 
ท่ีจะขอมติ 

ร้อยละของหุ้น / หุ้นรองรับ 
ท่ีจะขอมติเมื่อเทียบกบั ราคาต่อ

หน่วยของ 
หลกัทรัพย์
ท่ีจะขอมติ 

มูลค่าของ 
หลกัทรัพย ์
ท่ีจะขอมติ 

จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทั้งหมด 
ของกิจการ2 

สิทธิออกเสียง 
ทั้งหมดของกิจการ3 

หุ้นสามญั       
หุ้นบุริมสิทธิ       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ีจะซ้ือหุ้น 

อตัราการใชสิ้ทธิ : 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : 
ราคาใชสิ้ทธิ : 

     

หุ้นกูแ้ปลงสภาพ อตัราแปลงสภาพ : 
ระยะเวลาแปลงสภาพ : 
ราคาแปลงสภาพ : 

     

หลกัทรัพยอ่ื์น (ถา้มี)       
  รวม        

 

 
*
 แบบหนงัสือขอมติน้ีสามารถ download ไดจ้าก http://www.sec.or.th/corpfin/form/takeover/2477.doc 

1 จ านวนหุ้นรองรับ = จ านวนหน่วยคูณดว้ยจ านวนหุ้นท่ีจะไดจ้ากการใชสิ้ทธิซ้ือหรือแปลงสภาพต่อหน่ึงหน่วยของ
หลกัทรัพยใ์นรุ่นนั้น 

2 จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของกิจการ = จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของกิจการภายหลงั 
การออกหุ้นเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี + หุ้นรองรับหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพท่ีผูข้อผอ่นผนัจะขอมติในคร้ังน้ี   

3 สิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ = สิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการภายหลงัการออกหุ้นเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี +  
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของหุ้นรองรับหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพท่ีผูข้อผอ่นผนัจะขอมติในคร้ังน้ี 

                  แบบ 247-7 
   (สจ. 36/2546) 
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2.   หุน้ท่ีถืออยูใ่นปัจจุบนั  
      (ขอ้มูล ณ วนัท่ียืน่ค าขอผอ่นผนัต่อส านกังาน) 

 

 
ช่ือ 

 
ประเภทหุ้น 

 
จ านวนหุ้น 

ร้อยละเมื่อเทียบ 
กบัจ านวนหุ้น 

ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ 
ทั้งหมดของกิจการ4 

ร้อยละเมื่อเทียบกบั 
สิทธิออกเสียง 

ทั้งหมดของกิจการ5 

I. ผูข้อผอ่นผนั     
II.  บคุคลกลุ่มเดียวกบัผูข้อผอ่นผนั     
      1.     
      2.     
III. บุคคลตามมาตรา 258 ของบุคคลตาม I และ II      
      1.     
      2.     
 รวม    

 

 
3. จ านวนหลกัทรัพยแ์ละสิทธิออกเสียงสูงสุดท่ีจะมีภายหลงัการไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยต์ามขอ้ 1. 
 

 
 

 
 

จ านวนหุ้น / 
หุ้นรองรับ 

จ านวนหุ้น /  
หุ้นรองรับ 

หลกัทรัพยท่ี์จะถือภายหลงัการไดม้าซ่ึง 
หลกัทรัพยต์ามขอ้ 1. 

ช่ือบุคคล / นิติบุคคล ประเภทหลกัทรัพย ์ ท่ีถือก่อนขอมติ6 ท่ีจะขอมติ7 จ านวนหุ้น / 
หุ้นรองรับ8 

ร้อยละของหุ้น / หุ้นรองรับ
เมื่อเทียบกบัสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของกิจการ9 
I. ผูข้อผอ่นผนั หุ้นสามญั     

 หุ้นบุริมสิทธิ     
 ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ท่ีจะซ้ือหุ้น 
    

 หุ้นกูแ้ปลงสภาพ     
 หลกัทรัพยอ่ื์น (ถา้มี)     
II. บุคคลกลุ่มเดียวกบัผูข้อผอ่นผนั      
     1.      
     2.      
III. บุคคลตามมาตรา 258 ของบุคคล 
 ตาม  I และ II 

     

      1.      
      2.      
   รวม   

 

 
4 จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของกิจการ = จ านวนหุ้นสามญั + หุ้นบุริมสิทธิ 
5 สิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ = สิทธิออกเสียงของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของกิจการ 
6 จ านวนหุ้นรองรับของหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพท่ีถือก่อนขอมติ ให้ระบุเฉพาะจ านวนหุ้นท่ีจะไดจ้ากการใชสิ้ทธิซ้ือ 

หรือแปลงสภาพตามหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพท่ีไดม้าโดยไดรั้บผอ่นผนัการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจการในคร้ังอื่น
ก่อนการขอมติในคร้ังน้ี (ถา้มี) 

7 ดูเชิงอรรถ 1 
8 ดูเชิงอรรถ 1 
9 สิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ = สิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการภายหลงัการออกหุ้นเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี + สิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของหุ้นรองรับหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพท่ีถือภายหลงัการไดม้าตามท่ีระบุใน I ถึง III 
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4.   ในกรณีท่ีผูข้อผอ่นผนั หรือบุคคลตามมาตรา 258 ของผูข้อผอ่นผนัหรือของบุคคลกลุ่มเดียวกบัผูข้อผอ่นผนั 
       มีการถือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพอยูด่ว้ย  หรือมีขอ้ตกลงอ่ืนท่ีจะท าใหไ้ดหุ้น้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ 
        เพิ่มขึ้น  ใหร้ะบุ 

(1) จ านวนหุน้และสิทธิออกเสียงของหุ้นท่ีจะไดม้าเพิ่มขึ้นจากขอ้ตกลงอ่ืนนั้น หรือ 
(2) ประเภท อตัราการมีสิทธิซ้ือหุ้นหรืออตัราการแปลงสภาพเป็นหุน้ต่อหลกัทรัพยห์น่ึงหน่วย   
 ระยะเวลาในการใชสิ้ทธิซ้ือหรือแปลงสภาพ และจ านวนหุ้นและสิทธิออกเสียงท่ีจะไดม้าจากการ 
 ใชสิ้ทธิซ้ือหรือแปลงสภาพตามหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพท่ีถือหรือท่ีจะไดม้านั้น 

                                                                                                                                                     . 

5.   ขอ้มูลเก่ียวกบัผูข้อผอ่นผนั  (ขอ้มูลตาม (2) ถึง (4) เฉพาะกรณีผูข้อผอ่นผนัเป็นนิติบุคคล) 
(1)   ลกัษณะการประกอบธุรกิจ /อาชีพโดยสังเขป 
(2)   ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 
(3)   รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้10ท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก11ของผูข้อผอ่นผนั ซ่ึงเป็นขอ้มูลล่าสุด  

ณ วนัท่ี     
 

 
ช่ือ 

 
จ านวนหุ้น 

ร้อยละเม่ือเทียบกบัจ านวน 
หุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ 

ผูข้อผอ่นผนั12 

ร้อยละเม่ือเทียบกบั 
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 

ผูข้อผอ่นผนั13 
    
    
    

(4)   รายช่ือคณะกรรมการตามทะเบียนกรรมการล่าสุดของผูข้อผอ่นผนั ณ วนัท่ี                                              
                                ช่ือ                     ต าแหน่ง      

   
   
   

 

 
 10 ให้นบัผูถื้อหุ้นที่เป็นบุคคลตามมาตรา 258  และผูถื้อหุ้นที่อยูภ่ายใตผู้มี้อ  านาจควบคุมเดียวกนั เป็นกลุ่มเดียวกนั 

11 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดตามรายช่ือผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 รายแรกขา้งตน้เป็นผูถื้อหุ้นที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการ
ก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงานของผูข้อผอ่นผนัอยา่งมีนยัส าคญั (เช่น มีการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการที่มี
อ านาจจดัการ (authorized director) ในผูข้อผอ่นผนั)  และมีบุคคลอื่นเป็นผูรั้บประโยชน์ท่ีแทจ้ริง (ultimate shareholder)  
(เช่น ผูถื้อหุ้นมีสถานะเป็น holding company หรือ  nominee account) ให้ระบุช่ือบุคคลท่ีเป็น ultimate shareholder และ
ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

12 จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของผูข้อผอ่นผนั = จ านวนหุ้นสามญั + หุ้นบุริมสิทธิ – หุ้นท่ีซ้ือคืนและยงัคงคา้ง
อยู ่ณ วนัส้ินเดือนของเดือนก่อนเดือนท่ีมีการย่ืนค าขอผอ่นผนัต่อส านกังาน 

13 สิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูข้อผอ่นผนั = สิทธิออกเสียงของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของผูข้อผอ่นผนั 
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6.   ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูข้อผอ่นผนักบักิจการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคุม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของกิจการ  
ไม่วา่จะเป็นการถือหุ้น การมีสัญญา หรือขอ้ตกลงท่ีมีหรือจะมีระหวา่งกนัในดา้นต่าง ๆ (เช่น การบริหาร  
ฯลฯ)  และขอ้ตกลงท่ีมีนยัส าคญัระหวา่งกนั และในกรณีท่ีผูข้อผอ่นผนัเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกบักิจการ 
ใหร้ะบุลกัษณะความสัมพนัธ์ในฐานะบุคคลท่ีเก่ียวโยงกบักิจการ เช่น เป็นผูบ้ริหารหรือเป็นผูถื้อหุน้ 
รายใหญ่ของกิจการ 

                                                                                                                                                     . 
 

7.   รายช่ือบุคคลตามมาตรา 258 ของผูข้อผอ่นผนัซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของกิจการ ณ วนัก าหนดผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิ 
       เขา้ประชุม  ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี                                                                           ด 
 

ช่ือ จ านวนหุ้น ร้อยละเม่ือเทียบกบัจ านวน 
หุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ

กิจการ14 

ร้อยละเม่ือเทียบกบั 
สิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ของกิจการ15 
    
    
    
    

 

8.   รายช่ือคณะกรรมการตามทะเบียนกรรมการล่าสุดของกิจการ ณ วนัท่ี                                              . 
       และท่ีคาดวา่จะเป็นหลงัการไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยใ์หม่ตามขอ้ 1 
               ก่อนการยืน่ค าขอผอ่นผนั          หลงัการไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยต์ามขอ้ 1 
 ช่ือ ต าแหน่ง      ช่ือ  ต าแหน่ง  
                                      
                  
                          
 
9.   แผนการด าเนินการภายหลงัการไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยต์ามขอ้ 1 
      9.1    นโยบายและแผนการบริหารกิจการ         
 ใหร้ะบุวา่มีแผนท่ีจะเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัซ่ึงนโยบายหรือแผนการประกอบธุรกิจของ 
 กิจการภายใน 12 เดือนขา้งหน้าหรือไม่ อยา่งไร  (เช่น การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคใ์นการ 
 ประกอบธุรกิจ การขยายการลงทุนหรือก าลงัการผลิต การปรับโครงสร้างองคก์ร การบริหาร 
 หรือจา้งบุคลากร แผนการจ าหน่ายทรัพยสิ์นหลกัของกิจการหรือบริษทัยอ่ย แผนการปรับ 
 โครงสร้างทางการเงิน นโยบายการจ่ายเงินปันผล เป็นตน้)  และหากมีใหร้ะบุสมมติฐานในการ 
 จดัท าแผนดงักล่าว และอธิบายถึงผลกระทบต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน ความสามารถ 
 ในการประกอบธุรกิจ  รวมทั้งความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อกิจการหรือต่อผูถื้อหุน้ของกิจการ 
                                                                                                                                                                     . 
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 ดูเชิงอรรถ 4 
15 ดูเชิงอรรถ 5 
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      9.2    รายการระหวา่งกนั 
 ถา้ภายหลงัการไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยต์ามขอ้ 1 จะท าใหกิ้จการมีรายการระหวา่งกนักบัผูข้อผอ่นผนั 
 หรือบุคคลตามมาตรา 258 ของผูข้อผอ่นผนัเพิ่มขึ้นหรือเปล่ียนไปจากปัจจุบนัอยา่งมีนยัส าคญั  
 ใหอ้ธิบายลกัษณะรายการ และนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต และปริมาณรายการ 
 โดยประมาณ 
                                                                                                                                                                     . 
 
10. ขา้พเจา้ไดย้ืน่หนงัสือขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ีต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. แลว้ โดยส านกังาน 
 คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะผอ่นผนัใหข้า้พเจา้ไม่ตอ้งท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจการภายใต ้
 เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
 10.1  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติให้กิจการออกหลกัทรัพยใ์หม่ใหแ้ก่ขา้พเจา้โดย  

(1) ในกรณีท่ีจ านวนหลกัทรัพยท่ี์ขา้พเจา้ประสงคจ์ะไดม้าตามขอ้ 1 จะไม่เป็นผลใหข้า้พเจา้ 
        เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงจนถึงหรือขา้มร้อยละหา้สิบของสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

           ของกิจการ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี 
           ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือ 

(2) ในกรณีท่ีจ านวนหลกัทรัพยท่ี์ขา้พเจา้ประสงคจ์ะไดม้าตามขอ้ 1 จะเป็นผลใหข้า้พเจา้เป็น 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงจนถึงหรือขา้มร้อยละหา้สิบของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ  
 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียง 
 ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไม่มีผูถื้อหุน้ซ่ึงมีสิทธิ 
 ออกเสียงรวมกนัตั้งแต่ร้อยละหา้ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมคดัคา้น  
 และหลกัทรัพยท่ี์จะไดม้าดงักล่าวตอ้งเป็นหลกัทรัพยท่ี์เหลือจากการเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิม 
 ตามส่วนจ านวนท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีอยูก่่อนแลว้ 

  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีขา้พเจา้เป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ ขา้พเจา้ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว และ 
 10.2   ผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ โดยหนงัสือนดัประชุมของกิจการมีรายละเอียด 
     อยา่งนอ้ยตามท่ีก าหนดในประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีใชบ้งัคบัในเร่ืองน้ี 

10.3   ขา้พเจา้และบุคคลตามมาตรา 258 ของขา้พเจา้ตอ้งไม่มีการไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยข์องกิจการตั้งแต่ 
 วนัท่ีคณะกรรมการมีมติออกหลกัทรัพยใ์หม่ใหแ้ก่ขา้พเจา้จนถึงวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของกิจการ 
  มีมติ    
10.4   ในกรณีท่ีราคาหุน้หรือราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพท่ีขา้พเจา้จะไดม้าตาม 
    ขอ้ 1. เขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ในราคาต ่าตามประกาศคณะกรรมการก ากบั 
    หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่   

   การนดัประชุมผูถื้อหุน้ของกิจการ หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นของกิจการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
   ของกิจการ ซ่ึงเก่ียวกบัวาระดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศฉบับดงักล่าว  
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 10.5  ในกรณีท่ีขา้พเจา้เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกบักิจการ จะไม่มีการนบัคะแนนเสียงของบุคคลตาม 
                  มาตรา 258 ของขา้พเจา้ในการออกเสียงลงคะแนนในการลงมติตาม 10.1 และขา้พเจา้ได  ้
  เปิดเผยขอ้มูลตามท่ีก าหนดในขอ้ 4(1) แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
  ท่ี สจ. 36/2546  ไวใ้นแบบหนงัสือขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัน้ี  

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้ถูกตอ้งครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง ไม่มีขอ้มูล 
ท่ีอาจท าใหบุ้คคลอ่ืนส าคญัผิดในสาระส าคญั และมิไดมี้การปกปิดขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงควรบอก 
ใหแ้จง้ 
 
   
 (ลงช่ือ)                                                     f    
               ประทบัตรานิติบุคคล  (ถา้มี)                             (                                                     )          

  ผูข้อผอ่นผนั 
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