
แบบค ำขอ 90-17 
หนำ้ ของ หนำ้ 

 

 
 

แบบค ำขอรับควำมเห็นชอบจัดตั้งบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกัด 
ขึ้นใหม่เพื่อประกอบธุรกจิหลักทรัพย์ประเภท 

กำรจัดกำรกองทุนรวม 
 

วันที่       
 

ช่ือบริษัทที่จะจัดตั้งขึน้ใหม่                                                                      ส่วนที่ 1 
 
ช่ือภำษำไทย   
ช่ือภำษำองักฤษ   
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่   
   
หมำยเลขโทรศพัท ์   หมำยเลขโทรสำร   
e-mail                     
 

รายช่ือผู้ท่ีจะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทท่ีจะจัดตั้งขึน้ใหม่                                          ส่วนท่ี 2 
 

ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 



รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้ย่ืนค าขอรับความเห็นชอบ และผู้ท่ีจะเป็น                       ส่วนที่ 3                        
ผู้ถือหุ้นเกนิกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้ว 
ทั้งหมดของบริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่จัดตั้งขึน้ใหม่ 

 
กรณีนิติบุคคล 
ช่ือผูย้ื่นค ำขอ / ผูท่ี้จะเป็นผูถื้อหุน้เกินกว่ำร้อยละสิบของบริษทัท่ีจะจดัตั้งขึ้นใหม่ 
ช่ือภำษำไทย        
ช่ือภำษำองักฤษ     

ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่   

   

หมำยเลขโทรศพัท ์                                       หมำยเลขโทรสำร   

e-mail   

ประเภทธุรกิจ    

ส ำนกังำน สำขำ (ถำ้มี) จ ำนวน                  แห่ง (โปรดระบุรำยละเอียด)   

  

รำยช่ือ ต ำแหน่งและประวติักำรท ำงำนของกรรมกำรและผูจ้ดักำร 
 

ช่ือและช่ือสกุล ต าแหน่ง ประวัติการท างาน 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

จ ำนวนหุน้ท่ีถือ                                         หุ้น  รำคำ/หุ้น                               บำท 
รวมมูลค่ำหุ้นท่ีถือ                                      บำท  ร้อยละของหุน้ทั้งหมด      
แหล่งท่ีมำของเงินทนุเพ่ือกำรซ้ือหุ้น                 
โปรดระบุกำรใหค้วำมสนบัสนุนต่อบริษทัท่ีจะจดัตั้งขึ้นใหม่       
            

หนำ้ ของ หนำ้ 



 
กรณีบุคคลธรรมดำ 
ช่ือผูย้ื่นค ำขอ / ผูท่ี้จะเป็นผูถื้อหุน้เกินกว่ำร้อยละสิบของบริษทัท่ีจะจดัตั้งขึ้นใหม่ 
ช่ือภำษำไทย        
ช่ือภำษำองักฤษ     

ท่ีอยู ่  

   

หมำยเลขโทรศพัท ์                                       หมำยเลขโทรสำร   

e-mail   

อำชีพ    

สถำนท่ีท ำงำน   

ท่ีตั้งสถำนท่ีท ำงำน   

หมำยเลขโทรศพัท ์                                       หมำยเลขโทรสำร   

 
จ ำนวนหุน้ท่ีถือ                                         หุ้น  รำคำ/หุ้น                               บำท 
รวมมูลค่ำหุ้นท่ีถือ                                      บำท  ร้อยละของหุน้ทั้งหมด      
แหล่งท่ีมำของเงินทนุเพ่ือกำรซ้ือหุ้น                 
โปรดระบุกำรใหค้วำมสนบัสนุนต่อบริษทัท่ีจะจดัตั้งขึ้นใหม่       
            

หนำ้ ของ หนำ้ 



 
 

 
กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีถือหุน้ในบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญำตให้ประกอบ
ธุรกิจกำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยต์ำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โปรดกรอกรำยละเอียด
กำรถือหุ้นเพ่ิมเติม ดงัน้ี 

 
ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบริษัทจ ากัดหรือ

บริษัทมหาชนจ ากัด 
บริษัทหลกัทรัพย์ 

ท่ีถูกถือหุ้น 
จ านวนหุ้น ร้อยละของ 

จ านวนหุ้นท้ังหมด 

    
    
    
    
    
    
    

 
 

ทุนจดทะเบียนของบริษัทท่ีจะจัดตั้งขึน้ใหม่                                                    ส่วนท่ี 4 
 

ทุนท่ีจะจดทะเบียน (ไม่ต ่ำกว่ำ 100 ลำ้นบำท) 
หุ้นสำมญั………………… หุ้น มูลค่ำหุ้นละ……………… บำท รวม……………………… บำท 
หุ้นบุริมสิทธิ………………หุ้น มูลค่ำหุ้นละ……………… บำท รวม……………………… บำท 

มูลค่ำหุ้นท่ีจะเรียกช ำระคร้ังแรก (ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน) 

หุ้นสำมญั………………… หุ้น มูลค่ำหุ้นละ……………… บำท รวม……………………… บำท 
(คิดเป็นร้อยละ……..ของทุนจดทะเบียนซ่ึงช ำระแลว้ทั้งหมด) 
หุ้นบุริมสิทธิ………………หุ้น มูลค่ำหุ้นละ……………… บำท รวม……………………… บำท 
(คิดเป็นร้อยละ……...ของทนุจดทะเบียนซ่ึงช ำระแลว้ทั้งหมด) 
 

 

หนำ้ ของ หนำ้ 



 
 

ผู้ท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ ผู้จัดการ และ                                             ส่วนที ่5 
บุคคลผู้มีอ านาจในการจัดการของบริษัทที่จะจัดตั้งขึน้ใหม่                                                                                

 
ช่ือและช่ือสกุล ต าแหน่ง อายุ สัญชาต ิ อ านาจกระท าการแทน

บริษัทฯ (มี/ไม่ม)ี 
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
โปรดระบุควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกรรมกำรหรือผูจ้ดักำรขำ้งตน้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ท่ีจะจดัตั้งขึ้นใหม่ในส่วนท่ี 2 
 

ช่ือและช่ือสกุล ช่ือผู้ถือหุ้นตามส่วนท่ี 2 ลักษณะและระยะเวลาของ 
ความสัมพนัธ์ 

   
   
   
   
   
   
   

หนำ้ ของ หนำ้ 



 

ค ารับรองของผู้ขอรับความเห็นชอบ                                                            ส่วนท่ี 6 
 

  ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำ ขำ้พเจำ้มีคุณสมบติัเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงว่ำดว้ยกำรอนุญำต 
กำรประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกำรจดักำรกองทุนรวม พ.ศ. 2545 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย ์
และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และขอรับรองว่ำขอ้ควำมในแบบค ำขอรับควำมเห็นชอบและเอกสำรหลกัฐำนประกอบ 
ค ำขอท่ีแนบมำน้ีเป็นควำมจริงทุกประกำร ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ยินยอมใหพ้นกังำนเจำ้หนำ้ท่ีเขำ้ไปในสถำนท่ีประกอบธุรกิจหรือ
สถำนท่ีตั้งของขำ้พเจำ้ หรือสถำนท่ีอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน กำรด ำเนินงำน สินทรัพย์
หรือขอ้มูลต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำ้พเจำ้ โดยขำ้พเจำ้จะอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 
 

 
 
 ลำยมือช่ือ    ผูข้อรับควำมเห็นชอบ /  
                  ( ) ผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือ 
      ผกูพนับุคคลผูข้อรับ 
                                                                                          ควำมเห็นชอบ 
 วนัท่ี     
 
 ประทบัตรำนิติบคุคล (ถำ้มี) 
 
 

 
 
 ลำยมือช่ือ    ผูท่ี้จะเป็นผูถื้อหุน้เกินกว่ำ 
                  ( ) ร้อยละสิบของบริษทัท่ีจะ 
 ต ำแหน่ง    จดัตั้งขึ้นใหม่ / ผูมี้อ  ำนำจ 
 วนัท่ี     ลงลำยมือช่ือผกูพนัผูท่ี้ 
     จะเป็นผูถื้อหุ้นเกินกว่ำ 
       ร้อยละสิบของบริษทัท่ี 
      จะจดัตั้งขึ้นใหม่ 
 ประทบัตรำนิติบคุคล (ถำ้มี) 
  
  

หนำ้ ของ หนำ้ 



 
หมายเหตุ 1. ผูย้ื่นค ำขอสำมำรถจดัท ำเอกสำรเพ่ิมเติมแนบทำ้ยค ำขอ ทั้งน้ี ค  ำขอรับใบอนุญำตส่วนใดท่ีจดัท ำ

เอกสำรเพ่ิมเติม ใหผู้ย่ื้นค ำขอหมำยเหตุแจง้ไวใ้นค ำขอขอ้ดงักล่ำวดว้ย 
 2. กรรมกำร ผูจ้ดักำร และบุคคลผูมี้อ ำนำจในกำรจดักำรของบริษทัท่ีจะจดัตั้งขึ้นใหม่ ตอ้งไม่มี 
     ลกัษณะตอ้งห้ำมตำมมำตรำ 103 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 
     พ.ศ. 2535  

หนำ้ ของ หนำ้ 





เอกสารหลักฐานประกอบค าขอรับความเห็นชอบจัดตั้งบริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัขึน้ใหม่ 
เพ่ือประกอบธุรกจิหลกัทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวม 

 
ช่ือผูข้อรับควำมเห็นชอบ            
วนัท่ี              
 
 

ส าหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
1. เอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำแผนงำนในกำรประกอบธุรกิจของบริษทั ซ่ึงอยำ่งนอ้ย  
    ตอ้งครอบคลุมถึง 
 1.1 ควำมเป็นมำของบริษทั  
 1.2 ภำระกิจองคก์ร (mission)  
 1.3 กำรก ำหนดกลยทุธทำงกำรตลำด 

  (1) กำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย 
  (2) รูปแบบกองทุนรวมท่ีจะเสนอขำย 
  (3) กำรก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรจดักำร 
  (4) ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยเพื่อให้เขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย 
  (5) แนวทำงส่งเสริมกำรตลำด 

 1.4 ประมำณกำรดำ้นกำรเงินท่ีสัมพนัธ์กบักลยทุธทำงกำรตลำด ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองต่ำง ๆ  
          ดงัต่อไปน้ี ทั้งน้ี ในกำรประมำณกำร บริษทัจะตอ้งจดัท ำ sensitivity analysis โดยจะตอ้ง 
          มีสมมติฐำนเก่ียวกบัสภำวกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึ้นอยำ่งนอ้ย 3 สภำวกำรณ์ มีกำรก ำหนด 
          ควำมน่ำจะเป็นของแต่ละสภำวกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึ้น และสรุปผลจำกกำรประมำณกำร 
          ภำยใตส้ภำวกำรณ์ต่ำง ๆ รวมทั้งสรุปผลค่ำเฉล่ียจำกกำรประมำณกำรภำยใตส้ภำวกำรณ์ 
          ต่ำง ๆ ดว้ย 

                   (1) ประมำณกำรรำยได ้
       (2) ประมำณกำรรำยจ่ำย 
       (3) กำรวิเครำะหจ์ุดคุม้ทนุ 
       (4) ระยะเวลำคืนทุน (pay-back period) 
       (5) กำรด ำรงเงินกองทุนหมุนเวียนให้เพียงพอต่อประมำณกำรรำยจ่ำยในกำรประกอบ 

           ธุรกิจของบริษทัจดักำรในระยะเวลำ 5 ปี นบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 
 

 
 1.1 
 1.2  
 1.3 
  1.3 (1) 
  1.3 (2) 

 1.3 (3) 
           1.3 (4) 

 1.3 (5) 
 1.4 
 
 
 
 
  
  1.4 (1) 
  1.4 (2) 
  1.4 (3) 
  1.4 (4) 

 1.4 (5) 
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ส าหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
2. เอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำนโยบำยของบริษทัในกำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเขำ้ใจ 
    ของผูล้งทุนเก่ียวกบักำรลงทุนและกองทุนรวม 
    2.1 หลกัปฏิบติัในกำรขำยหน่วยลงทนุของกองทุนรวม ซ่ึงครอบคลุมอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

     (1) กำรก ำหนดคุณสมบติัของพนกังำนท่ีท ำหนำ้ท่ีขำยหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทนุ 
     (2) กำรจดัให้มีกำรฝึกอบรมพนกังำนท่ีท ำหนำ้ท่ีขำยหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนและ 
                ตวัแทนสนบัสนุนกำรขำยและรับซ้ือคนืหน่วยลงทุนท่ีเป็นบคุคลธรรมดำ 
     (3) กำรจดัให้มีคู่มือผูล้งทนุหรือเอกสำรอื่นใดท่ีใชใ้นกำรขำยหน่วยลงทุน ซ่ึงมีรำยกำร 
                ขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิของผูล้งทุนและกำรรับขอ้ร้องเรียนของผูถื้อหน่วยลงทุน  
                เพื่อแจกจ่ำยต่อผูล้งทนุ 
     (4) หลกัปฏิบติัในกำรให้ค  ำแนะน ำเพ่ือกำรขำยหรือรับซ้ือคนืหน่วยลงทุน 
     (5) หลกัปฏิบติัในกำรขำยโดยผูล้งทนุมิไดร้้องขอ (cold calling) 

 2.2 หลกัปฏิบติัในกำรแต่งตั้งและก ำกบัดูแลตวัแทนสนบัสนุนกำรขำยและรับซ้ือคืนหน่วยลงทนุ  
             ซ่ึงครอบคลุมอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

 (1) กำรก ำหนดคุณสมบติัของผูไ้ดรั้บกำรแตง่ตั้งเป็นตวัแทน 
 (2) กำรก ำหนดหลกัปฏิบติัในกำรขำยและรับซ้ือคนืหน่วยลงทุนของตวัแทน 
 (3) กำรควบคุมดูแลกำรขำยหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทนุของตวัแทนให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์
            และมำตรฐำนในกำรประกอบวิชำชีพ 

 2.3 แผนงำนในกำรใหค้วำมรู้แก่ผูล้งทุน  
 (1) กำรจดัท ำเอกสำรเผยแพร่ 
 (2) กำรจดัอบรม/สัมมนำ ทั้งในกรุงเทพฯ และต่ำงจงัหวดั 
 (3) กำรด ำเนินกำรในรูปแบบอื่น ๆ 

 
 
 2.1  
  2.1 (1) 

 2.1 (2) 
 
 2.1 (3) 
 
 
 2.1 (4) 
 2.1 (5) 

 2.2 
 
 2.2 (1) 
 2.2 (2) 
 2.2 (3) 
 

 2.3 
 2.3 (1) 
 2.3 (2) 
 2.3 (3) 

3. เอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำควำมพร้อมดำ้นระบบงำน (คุณสมบติัตำมกฎกระทรวงฯ  
    ขอ้ 3(2)) 
 3.1 กำรบริหำรงำนและกำรก ำกบัดูแล  

 (1) กำรจดัโครงสร้ำงองคก์รของบริษทั และขอบเขต หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของแต่ละ 
                หน่วยงำน 
 (2) ระบบกำรก ำกบัดูแลภำยในบริษทั (good corporate governance) 

 3.2 กำรบริหำรควำมเส่ียง (risk management) ท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรประกอบธุรกิจจดักำรลงทนุ  
 (1) กำรวำงมำตรกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรประกอบธุรกิจ  
            โดยจะตอ้งครอบคลุมถึงควำมเส่ียงอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

 (ก) ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำตลำด (market risk)  
 (ข) ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ไดรั้บช ำระคืนเงินตน้และผลประโยชน์จำกกำรลงทุน   
            (credit risk) 
 (ค) ควำมเส่ียงดำ้นกำรบริหำรสภำพคล่อง (liquidity risk)  
 (ง) ควำมเส่ียงดำ้นกำรจดักำร (operational risk)  
 (จ) ควำมเส่ียงจำกกำรท ำสัญญำท่ีไม่สำมำรถบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยจนท ำใหเ้กิด 
             ควำมเสียหำยกบักองทุนรวม (legal risk)  
 (ฉ) ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษทัจดักำรท ำใหเ้กิดควำมเส่ือมเสียต่อธุรกิจจดักำร 
             ลงทุนและสูญเสียควำมเช่ือมัน่จำกผูล้งทนุ (systemic risk)  

 
 
 3.1 

 3.1 (1) 
 
 3.1 (2) 

 3.2 
 3.2 (1) 
 
 3.2(1)(ก) 
 3.2(1)(ข) 
 
 3.2(1)(ค) 3.1 
 3.2(1)(ง) 
 3.2(1)(จ) 
 
 3.2(1)(ฉ) 
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 (2) กำรจดัให้มีคู่มือในกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
 (3) กำรควบคุมให้กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นไปอยำ่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ 

     (4) กำรติดตำมและประเมินผลควำมมีประสิทธิภำพของแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียง  
                อยำ่งสม ่ำเสมอ  
 (5) กำรรำยงำนควำมบกพร่องของแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงให้ผูบ้ริหำรระดบัสูง  
            และผูบ้งัคบับญัชำทรำบโดยพลนั 

 3.3 ระบบงำนเพื่อรองรับงำนดำ้นกำรจดักำรลงทนุ  
 (1) โครงสร้ำงและบทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรกองทุน (ถำ้มี) 
 (2) ปัจจยัในกำรตดัสินใจลงทุน  

- ภำพรวมเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม 
- กำรวิเครำะห์งบกำรเงิน 
- กำรท ำ company visit 
- บทวิเครำะห์/วิจยั 
- อนัดบัควำมน่ำเช่ือของหลกัทรัพย ์ 
- model อื่น ๆ  

 (3) ระบบในกำรควบคุมกำรลงทุนให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทุน ประเภทหลกัทรัพย ์ 
            หรือทรัพยสิ์นท่ีลงทุนได ้และอตัรำส่วนกำรลงทุนของกองทุนรวม  
 (4) ขั้นตอนในกำรตดัสินใจลงทุน (decision making)  
 (5) วิธีปฏิบติัในกำรจดัสรรหลกัทรัพย ์(fair allocation)  
 (6) เกณฑใ์นกำรคดัเลือกบริษทันำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์
 (7) เกณฑใ์นกำรเลือกบทวิเครำะห์/วิจยัท่ีใชส้นบัสนุนกำรตดัสินใจลงทุน  
 (8) หลกัปฏิบติัในกำรบนัทึกเหตุผลท่ีแสดงถึงควำมเหมำะสมในกำรตดัสินใจลงทุน  
 (9) หลกัปฏิบติัในกำรบริหำรสภำพคล่องเพื่อรองรับกำรไถ่ถอนหน่วยลงทุน  

 3.4 ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีสำมำรถป้องกนัมิใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อทรัพยสิ์นหรือ 
             ผลประโยชน์ของกองทนุรวม  

 (1) แนวทำงในกำรคดัเลือกผูดู้แลผลประโยชน์  
 (2) กำรจดัให้มีคู่มือกำรปฏิบติังำน (operation manual)  
 (3) กำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบเพื่อประโยชนใ์นกำรสอบทำน (check and 
            balance)  
 (4) หลกัปฏิบติัในกำรจดัเกบ็และกำรควบคุมเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งและกำรควบคุมกำรเขำ้ถึง 
            ขอ้มูลผูถื้อหน่วยลงทุนและขอ้มูลกำรลงทุน (preservation of confidentiality)  
 (5) วิธีกำรในกำรรับเร่ืองร้องเรียนของผูถื้อหน่วยลงทุน รวมถึงกำรด ำเนินกำรและ 
             ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรกบัขอ้ร้องเรียนดงักล่ำว 
 

 3.2 (2) 
 3.2 (3) 
 3.2 (4) 
 
 3.2 (5) 
 

 3.3 
 3.3 (1) 
 3.3 (2) 
 
 
 
 
 
 
 3.3 (3) 
 
 3.3 (4) 
 3.3 (5) 
 3.3 (6) 
 3.3 (7) 
 3.3 (8) 
 3.3 (9) 

 3.4 
 

 3.4 (1) 
 3.4 (2) 
 3.4 (3) 
 
 3.4 (4) 
 
 3.4 (5) 
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 3.5 มำตรกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

 (1) หลกัปฏิบติัในกำรควบคมุกำรเขำ้ออกส่วนงำนท่ีรับผิดชอบดำ้นกำรจดักำรลงทุน  
 (2) หลกัปฏิบติัของหน่วยงำนจดักำรลงทุนในกำรติดต่อกบัหน่วยงำนอื่น (over the wall)  

 (ก) หลกัปฏิบติัในกำรขอ/ใหย้ืมตวัพนกังำน  
 (ข) หลกัปฏิบติัในกำรขอ/ใหข้อ้มูล 

 (3) หลกัปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั (proprietary trading) 
 (4) หลกัปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องผูจ้ดักำรกองทุนรวม และพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง   
            (staff dealing rules)  
 (5) หลกัปฏิบติัในกำรป้องกนักำรซ้ือขำยหลกัทรัพย/์ทรัพยสิ์นของบริษทัจดักำร ผูจ้ดักำร 

                            กองทุนรวม และพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งก่อนกองทนุรวม (front running)  
 (6) หลกัปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย/์ทรัพยสิ์นของบริษทัจดักำร ผูจ้ดักำรกองทนุรวม   
             และพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งตรงขำ้มกบักองทุนรวม (against portfolio)  
 (7) หลกัปฏิบติัในกำรป้องกนักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องกองทุนรวมถ่ีเกิน 
             ควำมเหมำะสม (churning)  
 (8) หลกัปฏิบติัในกำรรับบริกำรท่ีเกิดจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย/์ทรัพยสิ์นจำกบริษทั 
            นำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือบริษทัสมำชิกศูนยซ้ื์อขำยหลกัทรัพยเ์พ่ือกองทุนรวม  
            (soft dollar) หรือกำรรับเงินค่ำนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยค์ืนจำกบริษทันำยหนำ้ 
            ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์(cash commission rebate) 
 (9) หลกัปฏิบติัในกำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปน้ีกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

 (ก) กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยผ์ำ่นบริษทันำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์เป็นบคุคลท่ี 
            เก่ียวขอ้ง 
 (ข) กำรซ้ือขำยหลกัทรัพย/์ทรัพยสิ์นโดยตรงกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (ค) กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ผูจ้ดัเตรียม 
            ค  ำเสนอซ้ือ ผูจ้ดัจ ำหน่ำย ตวัแทนจ ำหน่ำยหรือตวัแทนสนบัสนุนกำรจ ำหน่ำย 
            หลกัทรัพย ์
 (ง) กำรฝำกเงินหรือกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย/์ทรัพยสิ์นท่ีบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งออก           
 (จ) กำรซ้ือตรำสำรหน้ีท่ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งรับรอง/รับอำวลั/สลกัหลงัโอน/ 
            ค  ้ำประกนั 
 (ฉ) กำรซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญำขำยคืนกบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
 (ช) กำรให้ยืมหลกัทรัพยแ์ก่บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

                 (10) หลกัปฏิบติัในกำรจดักำรลงทุนอยำ่งเป็นอิสระ (independence and objectivity) 
 3.6 ขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนท่ีจดัตั้งขึ้นเพ่ือก ำกบัดูแล และติดตำม 
             ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรจดักำรกองทนุรวมและงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 (1) กำรจดัท ำคู่มือกำรปฏิบติังำน (compliance manual) และรำยละเอียดของคู่มือดงักล่ำว  
 (2) กำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบ (audit plan) ประจ ำปี  
 (3) ระยะเวลำในกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่อฝ่ำยบริหำรและ 
             คณะกรรมกำรบริษทั 

 3.5 
 3.5 (1) 
 3.5 (1) 
 3.5(1)(ก) 
 3.5(1)(ข) 
 3.5 (3) 
 3.5 (4) 
 
 3.5 (5) 
 
 3.5 (6) 
 
 3.5 (7) 
 
 3.5 (8) 
 
 
 
 3.5 (9) 
 3.5(9)(ก) 
 
 3.5(9)(ข) 
 3.5(9)(ค) 
 
 
 3.5(9)(ง) 
 3.5(9)(จ) 
 
 3.5(9)(ฉ) 
 3.5(9)(ช) 
 3.5(10) 

 3.6 
 

 3.6 (1) 
 3.6 (2) 
 3.6 (3) 

 

4/8 



 
ส าหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

 (4) กำรก ำกบัดูแลและกำรตรวจสอบท่ีครอบคลุมถึงเร่ืองต่ำง ๆ อยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
 (ก) กำรลงทุนในหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำง 
             ผลประโยชน์ 
 (ข) กำรลงทนุให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทุน อตัรำส่วนกำรลงทุนของ 
             กองทุนรวม และกฎเกณฑภ์ำยในบริษทั 
 (ค) กำรจดัสรรหลกัทรัพยร์ะหว่ำงกองทุนรวม 
 (ง) กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ผูจ้ดักำรกองทุนรวม และพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง  
            กบักำรจดักำรกองทุนรวม 
 (จ) กำรควบคุมดูแลใหผู้จ้ดักำรกองทุนรวมปฏิบติัตำมจรรยำบรรณและมำตรฐำน 
            ในกำรประกอบวิชำชีพ 

 (5) กำรเป็นศนูยก์ลำงในกำรรวบรวมระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ และหลกัเกณฑต์่ำง ๆ  
                            ท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นท่ีปรึกษำดำ้นกฎระเบียบต่ำง ๆ   

 (6) กำรจดัให้มีกำรอบรมพนกังำนให้รับทรำบและเขำ้ใจถึงจรรยำบรรณและมำตรฐำน 
            ในกำรประกอบวิชำชีพ รวมทั้งระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ และหลกัเกณฑต์่ำง ๆ  
             ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 (7) กำรเป็นศนูยก์ลำงในกำรรับเร่ืองร้องเรียน กำรติดตำมกำรแกไ้ขเร่ืองร้องเรียน และ 

                            กำรระงบัขอ้พิพำทโดยวิธีกำรอนุญำโตตุลำกำร 
    3.7 ระบบฐำนขอ้มูลเพื่อรองรับกำรประกอบธุรกิจ  

 (1) ระบบกำรท ำรำยกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุน  
 (2) ระบบกำรส่งค ำส่ังซ้ือขำยหลกัทรัพยก์บับริษทันำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย/์บริษทั 
             สมำชิกศูนยซ้ื์อขำยหลกัทรัพย ์ 
 (3) ระบบกำรบนัทึกบญัชี กำรจดัท ำรำยงำนและบญัชี กำรค ำนวณและประกำศมูลค่ำ 

                            ทรัพยสิ์นสุทธิ มูลค่ำหน่วยลงทนุ รำคำขำยและรำคำรับซ้ือคืนหน่วยลงทนุ  
 (4) ระบบกำรจดัท ำทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน ระบบในกำรเกบ็รักษำและส ำรองขอ้มูล 
 (5) ระบบในกำรเก็บรักษำและส ำรองขอ้มูล 
 

 3.6 (4) 
 3.6(4)(ก) 
 
 3.6(4)(ข) 
 
 3.6(4)(ค) 
 3.6(4)(ง) 
 
 3.6(4)(จ) 
 

           3.6 (5) 
 

 3.6 (6) 
 
 
 3.6 (7) 
 

 3.7 
 3.7 (1) 
 3.7 (2)  
 
 3.7 (3)  
 
 3.7 (4)  
 3.7 (5)   

4. เอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำควำมพร้อมดำ้นบุคลำกร (คุณสมบติัตำมกฎกระทรวงฯ  
    ขอ้ 3(3)) 
 4.1 กำรวำงแผนก ำลงัคนของแต่ละหน่วยงำน  
 4.2 กำรก ำหนดรำยละเอียดของงำน (job description)  
 4.3 เกณฑใ์นกำรคดัเลือกบคุลำกรของแต่ละหน่วยงำน  
 4.4 ระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของบคุลำกรแต่ละหน่วยงำน 
 4.5 ระบบกำรพฒันำบคุลำกรแต่ละหน่วยงำน  

 

 
 
 4.1  
 4.2 
 4.3 
 4.4 
 4.5 
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ส าหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
5. เอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำฐำนะทำงกำรเงินของผูถื้อหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 10 ของ   
    จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่  
    (คุณสมบติัตำมกฎกระทรวงฯ ขอ้ 4(1)) 
     5.1 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 
                 (1) หนงัสือรับรองว่ำไม่มีเหตุอนัควรเช่ือไดว่้ำมีฐำนะทำงกำรเงินท่ีอำจก่อให้เกิด 
                            ควำมเสียหำยหรือมีพฤติกำรณ์อื่นท่ีแสดงใหเ้ห็นว่ำอยูใ่นระหว่ำงประสบปัญหำ 
                            ทำงกำรเงิน 
     5.2 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคลท่ีมิใช่สถำบนักำรเงิน  
                 (1) งบกำรเงินท่ีมีผูส้อบบญัชีรับอนุญำตตรวจสอบและแสดงควำมเห็นแลว้ในรอบปีบญัชี 
                            ล่ำสุดเปรียบเทียบกบัปีก่อน 
     5.3 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคลท่ีเป็นสถำบนักำรเงิน 

 (1) หนงัสือรับรองจำกหน่วยงำนท่ีควบคุมกำรประกอบธุรกิจของผูถื้อหุ้นว่ำสำมำรถ ด ำรง 
             ด ำรงเงินกองทุนและกนัเงินส ำรองไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด (ผูย้ื่นค ำขอจดัตั้ง 
             บริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดัขึ้นใหม่ตอ้งย่ืนค ำขอรับควำมเห็นชอบจดัตั้ง 
             บริษทัดงักล่ำวภำยใน 30 วนันบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัท่ีในหนงัสือรับรอง) 
             ทั้งน้ี ภำยหลงัจำกหน่วยงำนควบคุมกำรประกอบธุรกิจของผูถื้อหุ้นนั้นไดอ้อก 
             หนงัสือรับรองแลว้และอยูใ่นระหว่ำงพิจำรณำค ำขอ หำกปรำกฏว่ำผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถ 
             ด ำรงเงินกองทุนและกนัเงินส ำรองไดต้ำมท่ีหน่วยงำนควบคุมกำรประกอบธุรกิจของ 
             ผูถื้อหุ้นนั้นก ำหนด ให้ผูถื้อหุ้นมีหนงัสือแจง้ส ำนกังำนโดยพลนั 
 (2) งบกำรเงินท่ีมีผูส้อบบญัชีรับอนุญำตตรวจสอบและแสดงควำมเห็นแลว้ในรอบปีบญัชี 

                             ล่ำสุดเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

  
 
 
 5.1 

 5.1 (1) 
 
 
 5.2 

 5.2 (1) 
 
 5.3 

 5.3 (1)  
 
 
 
 
 
 
 

 5.3 (2) 

6. เอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำประวติักำรกระท ำควำมผิดและประวติักำรด ำเนิน 
    กิจกำรของผูถื้อหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัจ ำกดัหรือ 
    บริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่ (คุณสมบติัตำมกฎกระทรวงฯ ขอ้ 4(2) และขอ้ 4(3)) 
     6.1 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 
                (1) ประวติักำรกระท ำผิดตำมกฎหมำยท่ีระบุในกฎกระทรวงฯ ภำยในระยะเวลำ 3 ปี    
                             ยอ้นหลงัก่อนปีท่ีย่ืนค ำขอจนถึงวนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 
                  (2) แบบรับรองประวติักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยฯ 
     6.2 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคลท่ีมิใช่สถำบนักำรเงิน 

  (1) ประวติักำรกระท ำผิดตำมกฎหมำยท่ีระบุในกฎกระทรวงฯ ของผูถื้อหุ้น กรรมกำร    
                    และผูจ้ดักำรของผูถื้อหุ้นภำยในระยะเวลำ 3 ปียอ้นหลงัก่อนปีท่ีย่ืนค ำขอจนถึง 

                             วนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 
          (2) แบบรับรองประวติักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยฯ 

     6.3 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคลท่ีเป็นสถำบนักำรเงิน 
  (1) ประวติักำรกระท ำผิดตำมกฎหมำยท่ีระบุในกฎกระทรวงฯ ของผูถื้อหุ้น กรรมกำร    
              และผูจ้ดักำรของผูถื้อหุน้ภำยในระยะเวลำ 3 ปียอ้นหลงัก่อนปีท่ีย่ืนค ำขอจนถึง 

                             วนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 
 

  
 
 
 6.1 

 6.1 (1) 
 
 6.1 (2) 

 6.2 
 6.2 (1) 
 
 
 6.2 (2) 

 6.3 
 6.3 (1) 
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ส าหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
                  (2) ส ำเนำบนัทึกสรุปผลกำรตรวจสอบและหนงัสือแจง้ผลกำรตรวจสอบ หรือหนงัสือ 
                             ส่ังกำรของหน่วยงำนท่ีควบคุมกำรประกอบธุรกิจของผูถื้อหุน้ภำยในระยะเวลำ 3 ปี                    
                             ยอ้นหลงัก่อนปีท่ีย่ืนค ำขอจนถึงวนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 
                  (3) แบบรับรองประวติักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยฯ 

 6.3 (2) 

 

 6.3 (3) 

7. เอกสำรอื่น ๆ 
     7.1  รำยช่ือกรรมกำรและผูจ้ดักำรของผูข้อรับควำมเห็นชอบและอ ำนำจกำรกระท ำกำรแทน 
                  ผูข้อรับควำมเห็นชอบ (ถำ้มี)  
      7.2  หนงัสือรับรองกำรจดทะเบียนบริษทัของผูถื้อหุน้ 
      7.3  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัท่ีออกให้โดยส่วนรำชกำรหรือองคก์รของรัฐหรือส ำเนำหนงัสือ 
                   เดินทำง และส ำเนำทะเบียนบำ้นของผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดำ และกรรมกำร และ 
                   ผูจ้ดักำรของผูถื้อหุ้น 
      7.4  อื่น ๆ ………………………… 

 

 
 
 
 
 

ช่ือเจำ้หนำ้ท่ีของผูข้อรับควำมเห็นชอบท่ีส ำนกังำนติดต่อได ้....................................................................................................... 
ต ำแหน่ง ........................................................................ หมำยเลขโทรศพัท ์.......................................................................... 
หมำยเลขโทรสำร ......................................................... 
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ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีผูพ้ิจำรณำ    ช่ือ ................................................................................................... 
        วนัท่ีพิจำรณำ .................................................................................. 

ผลกำรพิจำรณำ     หลกัฐำนประกอบค ำขอครบถว้น 
       หลกัฐำนประกอบค ำขอไม่ครบถว้น  
             โดยตอ้งขอหลกัฐำนเพ่ิมเติม ดงัน้ี  

1) ....................................................................................................................... 
2) ....................................................................................................................... 
3) ....................................................................................................................... 
4) ....................................................................................................................... 
5) ....................................................................................................................... 
6) ....................................................................................................................... 
7) ....................................................................................................................... 
8) ....................................................................................................................... 

 
หมำยเหตุ .................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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การกรอกค าขอรับความเห็นชอบจัดตั้งบริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัขึน้ใหม่ 
เพ่ือประกอบธุรกจิหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวม (แบบ 90-17)  
และค าขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวม 
(แบบ 90-18) 
 
1. กำรกรอกค ำขอรับควำมเห็นชอบจดัตั้งบริษทัจ ำกดัหรือบริษมัหำชนจ ำกดัขึ้นใหม่เพ่ือประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์

ประเภทกำรจดักำรกองทนุรวม และค ำขอรับใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกำรจดักำรกองทุนรวม
(ค ำขอ) และกำรจดัท ำหลกัฐำนประกอบค ำขอตอ้งมีควำมครบถว้นชดัเจน และเม่ือไดรั้บใบอนุญำตฯ จะตอ้ง
ปฏิบติัได ้

 

2. ผูย้ื่นค ำขอสำมำรถใชค้  ำขอตำมท่ีแนบทำ้ยประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์  
กน. 25/2545 เร่ือง กำรก ำหนดทนุจดทะเบียนซ่ึงช ำระแลว้ของบริษทัท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่ แบบค ำขอและระยะเวลำ 
กำรย่ืนค ำขอรับควำมเห็นชอบจดัตั้งบริษทัขึ้นใหม่เพ่ือประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกำรจดักำรกองทุนรวม  
แบบค ำขอและแบบใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกำรจดักำรกองทุนรวม ลงวนัท่ี 28 มีนำคม  

        พ.ศ. 2545  หรือจะจดัพิมพใ์หม่โดยให้มีรูปแบบและขอ้ควำมครบถว้นตำมแบบค ำขอดงักล่ำวก็ได ้
 

3. ในกำรกรอกแบบค ำขอรับควำมเห็นชอบจดัตั้งบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดัขึ้นใหม่เพ่ือประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยป์ระเภทกำรจดักำรกองทุนรวม ใหผู้ย้ื่นค ำขอกรอกรำยละเอียดเก่ียวกบัผูย้ืน่ค  ำขอและผูท่ี้จะเป็น 
ผูถื้อหุ้นเกินกว่ำร้อยละสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัท่ีจะจดัตั้งขึ้นใหม่ ตำมส่วนท่ี 3  
ของแบบค ำขอ ใหค้รบถว้นทุกรำย รวมทั้งให้ผูย่ื้นค ำขอด ำเนินกำรให้ผูท่ี้จะเป็นผูถื้อหุ้นเกินกว่ำร้อยละสิบของ 
บริษทัท่ีจะจดัตั้งขึ้นใหม่หรือผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนัผูท่ี้จะเป็นผูถื้อหุ้นดงักล่ำว ลงลำยมือช่ือตำมส่วนท่ี 6  
ของแบบค ำขอให้ครบถว้นทุกรำยดว้ย 
 

4. ผูข้อฯ ตอ้งให้รำยละเอียดขอ้มูลในเอกสำรหลกัฐำนประกอบค ำขอให้สมบูรณ์ในทุกขอ้ ถำ้ไม่มี ให้กรอก "ไม่มี" 
 

5. กำรลงนำมในค ำขอและหลกัฐำนประกอบค ำขอ ตอ้งลงนำมโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนันิติบุคคล 
ผูข้อฯ ดงัน้ี 
 
 -  เอกสำรตวัจริง   ตอ้งลงนำมในทุกหนำ้ 
 -  เอกสำรส ำเนำ   ตอ้งลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งในทุกหนำ้ 
 

6. ผูข้อฯ ตอ้งยื่นค ำขอพร้อมเอกสำรหลกัฐำนประกอบค ำขอ พร้อมส ำเนำ 2 ชุด และช ำระค่ำธรรมเนียมค ำขอต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยภ์ำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศ
ก ำหนด 
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