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แบบคำขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท

การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

วันที่ 






ชื่อผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท                   ส่วนที่ 1การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

(ชื่อภาษาไทย)



(ชื่อภาษาอังกฤษ)



ที่ตั้งสำนักงานใหญ่



หมายเลขโทรศัพท์


หมายเลขโทรสาร


ประเภทของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ                                                   ส่วนที่ 2

· ธนาคารพาณิชย์ตามกฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ (ธพ.)

· บริษัทเงินทุนตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน (บง./บงล.)
ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์

· บริษัทหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (บล./บลจ.)

· บริษัทประกันชีวิตตามกฎหมายว่าด้วยประกันชีวิต

· สถาบันการเงินที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้นโดยเฉพาะ

( บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่จัดตั้งขึ้นใหม่เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท

      การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

คำรับรองของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ                                                ส่วนที่ 3

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

และขอรับรองว่าข้อความในแบบคำขอรับใบอนุญาตและเอกสารหลักฐานประกอบคำขอที่แนบมานี้เป็นความจริงทุกประการ 


ลายมือชื่อ 
  ผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อ



(
) ผูกพันนิติบุคคลผู้ขอรับ

                                                                                                                      ใบอนุญาต


ตำแหน่ง 



วันที่ 
  


ประทับตรา (ถ้ามี)

เอกสารหลักฐานประกอบคำขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล

ชื่อผู้ขอรับใบอนุญาต 










วันที่ 












สำหรับผู้ขอรับใบอนุญาต
สำหรับเจ้าหน้าที่

I. เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกรณีผู้ขอรับใบอนุญาตตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 2 (1) (2) (3) (4)
และ (5)


1.
เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 3 (1) และข้อ 3 (2)

(กรณีผู้ขอรับใบอนุญาตเป็น บล. ไม่ต้องนำเอกสารหลักฐานตามข้อ 1.1 มาแสดงต่อสำนักงาน)


( 
1.1  
หนังสือรับรองจากหน่วยงานที่ควบคุมการประกอบธุรกิจของผู้ขอรับใบอนุญาต

             

ว่าสามารถดำรงเงินกองทุนและกันเงินสำรองได้ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (ผู้ขอรับ

             

ใบอนุญาตต้องยื่นขอรับใบอนุญาตภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ใน



หนังสือรับรอง)





ทั้งนี้ ภายหลังจากหน่วยงานควบคุมการประกอบธุรกิจของผู้ขอรับใบอนุญาตนั้น



ได้ออกหนังสือรับรองแล้วและอยู่ในระหว่างพิจารณาคำขอหากปรากฏว่า ผู้ขอรับ



ใบอนุญาตไม่สามารถดำรงเงินกองทุนและกันเงินสำรองได้ตามที่หน่วยงานควบคุม



การประกอบธุรกิจของนิติบุคคลผู้ขอรับใบอนุญาตนั้นกำหนด ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต



มีหนังสือแจ้งสำนักงานโดยพลัน


( 
1.2  
งบการเงินที่มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วในรอบปีบัญชี  

              

ล่าสุดเปรียบเทียบกับปีก่อน



( 1.1









( 1.2

2.     เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 3 (3) และข้อ 3 (4)

( 
2.1  
ประวัติการกระทำความผิดตามกฎหมายที่ระบุในกฎกระทรวงฯ ของผู้ขอรับใบอนุญาต 


กรรมการ ผู้จัดการ และบุคคลผู้มีอำนาจในการจัดการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ

        การจัดการกองทุนส่วนบุคคลของผู้ขอรับใบอนุญาตภายในระยะเวลาสามปีย้อนหลัง

        ก่อนปีที่ยื่นคำขอจนถึงวันที่ได้รับใบอนุญาต กรณี ธพ. หรือบริษัทประกันชีวิต

        ต่างประเทศเป็นผู้ยื่นคำขอ จะพิจารณาประวัติการกระทำความผิดของผู้จัดการสาขานั้น

(
2.2 
สำเนาบันทึกสรุปผลการตรวจสอบและหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบ หรือหนังสือ


สั่งการของหน่วยงานที่ควบคุมการประกอบธุรกิจภายในระยะเวลาสามปีย้อนหลัง

                ก่อนปีที่ยื่นคำขอจนถึงวันที่ได้รับใบอนุญาต

( 
2.3 
แบบรับรองประวัติการปฏิบัติตามกฎหมายของนิติบุคคล/สถาบันการเงินผู้ขอรับ

                ใบอนุญาตและบุคคลธรรมดา (กรรมการ ผู้จัดการ หรือ ผู้จัดการสาขา กรณี ธพ.หรือ 

                บริษัทประกันชีวิตต่างประเทศเป็นผู้ยื่นคำขอ และบุคคลผู้มีอำนาจในการจัดการซึ่งเป็น



ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคลของผู้ขอรับใบอนุญาต) 



(แบบรับรองประวัติการปฏิบัติตามกฎหมายฯ)

( 2.1



( 2.2


( 2.3



สำหรับผู้ขอรับใบอนุญาต
สำหรับเจ้าหน้าที่

3.
เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 3 (5)

(
3.1 
โครงสร้างองค์กรของผู้ขอรับใบอนุญาต ซึ่งรวมถึงฝ่ายที่รับผิดชอบงานด้านการจัดการ


กองทุนส่วนบุคคล ฝ่ายที่รับผิดชอบงานด้านการจัดการลงทุนของบริษัท หน่วยงานดูแล

การปฏิบัติงานของผู้ขอรับใบอนุญาต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล และโครงสร้างองค์กรของหน่วยงานที่จะจัดตั้งเพื่อ

รับผิดชอบงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล ซึ่งต้องแสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน

ดังกล่าวมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานชัดเจนโดยไม่ปะปนกับหน่วยงานอื่นที่

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ อาจรวมหน่วยงานดังกล่าวกับงานด้านการจัดการกองทุนรวมได้

        ( 
3.2 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของทุกฝ่าย (ต้องระบุรายละเอียดของงานด้าน

                        การจัดการลงทุนของบริษัทด้วย) และทุกหน่วยงานภายใต้ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน



ด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคลในโครงสร้างองค์กรของผู้ขอรับใบอนุญาต รวมทั้ง



หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล และส่วนงาน



ภายในหน่วยงานที่จะจัดตั้งเพื่อรับผิดชอบงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล
   
( 
3.3  
หลักปฏิบัติในการควบคุมการเข้าออกในส่วนงานที่รับผิดชอบงานด้านการตัดสินใจ



ลงทุนของหน่วยงานที่จะจัดตั้งเพื่อรับผิดชอบงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล
( 
3.4  
ระบบงานเพื่อรองรับการจัดการกองทุนส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งอย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วย

(
 (ก)  ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่จะจัดตั้งเพื่อรับผิดชอบงาน


ด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย


(
โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการลงทุน (ถ้ามี)


(
หลักปฏิบัติในการจัดการกองทุนส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับลูกค้า



(know your customer and suitability)


(
ระบบในการควบคุมการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนของ



ลูกค้า วิธีปฏิบัติในการลงทุนของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


( 
ขั้นตอนในการตัดสินใจลงทุน (decision making)


(
วิธีปฏิบัติในการจัดสรรหลักทรัพย์ (allocation) เข้าบัญชีกองทุนส่วนบุคคล



โดยครอบคลุมถึงการจัดสรรหลักทรัพย์กรณีมีหลักทรัพย์ไม่เพียงพอ หรือ



หลักทรัพย์ที่เสนอขายต่อประชาชนทั่วไป (PO, IPO)  หรือหลักทรัพย์



ที่เสนอขายให้บุคคลในวงจำกัด (PP)

(
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (broker) 
พร้อมทั้งระบุสัดส่วนการส่งคำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านตนเอง 

        (in-house broker) (กรณี บล. บงล.)
(  หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกบทวิเคราะห์/วิจัยที่ใช้ในการสนับสนุน   

        การตัดสินใจลงทุน
( 
วิธีการเปิดเผยข้อมูลให้ลูกค้ากองทุนส่วนบุคคลทราบ เช่น กรณีมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้ขอรับใบอนุญาตกับกองทุนส่วนบุคคล 

        

(เช่น หลักทรัพย์ PO, IPO หรือ PP) การเปิดเผยผลการดำเนินงาน เป็นต้น


( 3.1








( 3.2






( 3.3




( 3.4




( 3.4 (ก)





(


(



(


(


(

(

(


(

สำหรับผู้ขอรับใบอนุญาต
สำหรับเจ้าหน้าที่


( 
(ข) 
รายละเอียดงาน (Job description) ของผู้บริหารของทุกหน่วยงานภายใต้
ฝ่ายที่รับผิดชอบงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล ทั้งนี้ หากหน่วยงานใด

เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนงานของหน่วยงานที่จะจัดตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบงานด้าน

การจัดการกองทุนส่วนบุคคลให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวเพิ่มเติม

( 
(ค) 
วิธีการรับเรื่องร้องเรียนของลูกค้า รวมถึงการดำเนินการและระยะเวลาใน

การดำเนินการกับข้อร้องเรียนดังกล่าว


( 
(ง) 
วิธีการรับลูกค้า

( 
(จ) 
การบันทึกเหตุผลที่แสดงถึงความเหมาะสมในการตัดสินใจลงทุนของ

                                        ผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล

· 3.5
แผนงานที่แสดงมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทุน
ส่วนบุคคลกับผู้ขอรับใบอนุญาต ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

· (ก) 
หลักปฏิบัติในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานที่จะจัดตั้งเพื่อ


รับผิดชอบงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล กับหน่วยงานอื่น 

(over the wall) ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย


(
หลักปฏิบัติในการขอยืมตัว/ให้ยืมตัวพนักงานจาก/ให้กับหน่วยงานอื่น


(
หลักปฏิบัติในการขอหรือให้ข้อมูลกับหน่วยงานอื่น

· (ข) 
หลักปฏิบัติในการรักษาความลับของลูกค้า การจัดเก็บและการควบคุม


เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (preservation of 


confidentiality)
· (ค) 
หลักปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ผู้จัดการกองทุน      ส่วนบุคคล และพนักงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
( 
หลักปฏิบัติในการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนกองทุน

                ส่วนบุคคล (front running)                                
        ( 
หลักปฏิบัติในการป้องกันการซื้อหลักทรัพย์ที่กองทุนส่วนบุคคล 

                               ขายหรือการขายหลักทรัพย์ที่กองทุนส่วนบุคคลซื้อ (against portfolio)

              
( 
หลักปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงานทั่วไป และ 

                    



พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (staff dealing rule) 
              


( 
หลักปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อบริษัท (proprietary trading)

( 
(ง) 
หลักปฏิบัติในการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์ถี่เกินความเหมาะสม

                                       (churning)
· (จ) 
หลักปฏิบัติในการรับบริการที่เกิดจากการซื้อขายหลักทรัพย์หรือ


ทรัพย์สินจากนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์หรือบริษัทสมาชิกศูนย์ซื้อขาย


หลักทรัพย์เพื่อกองทุนส่วนบุคคล (soft dollar)
· (ฉ) 
หลักปฏิบัติในการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน (fair treatment)
· (ช) 
หลักปฏิบัติในการทำธุรกรรมดังต่อไปนี้กับบริษัทจัดการและบริษัทในเครือ


( 
การซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นบริษัทจัดการ  

                                               และบริษัทในเครือ



( 3.4 (ข)




( 3.4 (ค)



( 3.4 (ง)


( 3.4 (จ)


( 3.5


( 3.5 (ก)



( 



( 


( 3.5 (ข)


( 3.5 (ค)



( 



(  



(


(

( 3.5 (ง)


( 3.5 (จ)


( 3.5 (ฉ)


( 3.5 (ช)


(


สำหรับผู้ขอรับใบอนุญาต
สำหรับเจ้าหน้าที่


( 
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินโดยตรงกับบริษัทจัดการ  

                                               และบริษัทในเครือ
                                       ( 
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินเฉพาะในส่วนที่บริษัทจัดการ  

                                               และบริษัทในเครือทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้จัดเตรียมคำเสนอซื้อ   

                                               ผู้จัดจำหน่าย ตัวแทนจำหน่ายหรือตัวแทนสนับสนุนการจำหน่าย


หลักทรัพย์


( 
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินที่บริษัทจัดการและบริษัทในเครือ   

                                               เป็นผู้ออก              

                                       ( 
การซื้อตราสารแห่งหนี้ที่บริษัทจัดการและบริษัทในเครือเป็นผู้รับรอง  

                                               รับอาวัล หรือสลักหลังโอนประเภทมีสิทธิไล่เบี้ย




( 
การซื้อหลักทรัพย์โดยมีสัญญาขายคืนกับบริษัทจัดการและบริษัทในเครือ
                                       ( 
การให้ยืมหลักทรัพย์แก่บริษัทจัดการและบริษัทในเครือ
                       ( 
(ซ)  
หลักปฏิบัติในการจัดการลงทุนอย่างเป็นอิสระ (independence and objectivity)

· 3.6 
ระบบควบคุมการปฏิบัติงานภายในของผู้ขอรับใบอนุญาตที่สามารถป้องกัน

การนำทรัพย์สินของลูกค้าไปแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบอันอาจก่อให้

เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ของลูกค้า (internal control)
· 3.7 
รายละเอียดของหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดูแลการปฏิบัติงานหรือหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานด้าน

        การจัดการกองทุนส่วนบุคคลและงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย


( 
(ก) 
รายชื่อ ประวัติการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติงานด้านการจัดการ

        กองทุนส่วนบุคคลและงานที่เกี่ยวข้อง
( 
(ข) 
คู่มือการปฏิบัติงาน (compliance manual) ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

       
( 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
        ( 
การกำกับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของกองทุนส่วนบุคคล บริษัท 

                    

พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคล


(


(


(


(


(


(

( 3.5 (ซ)


( 3.6


( 3.7


( 3.7 (ก)


( 3.7 (ข)



(


(



4.    เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติตามกฎกระทรวง ข้อ 3 (6) 
       (
รายละเอียดเกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงานที่จะจัดตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบงานด้านการจัดการ


กองทุนส่วนบุคคล ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

· 
(
4.1 
จำนวนผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับนโยบายการลงทุน

· 


ของลูกค้า และขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล

· 
(
4.2 
คุณสมบัติซึ่งแสดงว่าบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสม



กับลักษณะงานที่รับผิดชอบ และมีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป



ในการประกอบวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก


( 4.


( 4.1


( 4.2



สำหรับผู้ขอรับใบอนุญาต
สำหรับเจ้าหน้าที่





( 
(ก) 
ชื่อ นามสกุล ประวัติการศึกษา
                        
( 
(ข) 
ประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ระบุสถานที่ทำงาน ระยะเวลาใน

                                 

การทำงาน ตำแหน่งงาน ของเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ และสัดส่วน





ของเวลาในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการลงทุนต่อเวลาในการ






ทำงานทั้งหมด

                              
( 
(ค)
ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในตลาดเงินและตลาดทุน

               
( 
(ง)
ประมาณการด้านบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ (ถ้ามี)

   


ทั้งนี้ ในกรณีที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล ให้บริษัทเสนอ
รายละเอียดของคุณสมบัติของผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคลที่จะแต่งตั้งด้วย

( 4.2 (ก)


( 4.2 (ข)


( 4.2 (ค)


( 4.2 (ง)



5.    
เอกสารอื่น ๆ
· 5.1 
หลักฐานที่แสดงว่าผู้ขอรับใบอนุญาตสามารถประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท
การจัดการกองทุนส่วนบุคคลได้จากองค์กรหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล (เฉพาะกรณี 
ธพ. บง. บงล. บริษัทประกันชีวิต)

· 5.2
หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท

· 5.3
หนังสือรับรองทุนจดทะเบียนจากสำนักงานใหญ่ (กรณีผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นธนาคารพาณิชย์หรือบริษัทประกันชีวิตต่างประเทศที่ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจในประเทศไทย)

· 5.4   รายชื่อผู้ถือหุ้นล่าสุดสิบอันดับแรก 

( 
5.5 
รายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณ์ และความสามารถในการจัดการลงทุน (ถ้ามี)

( 
5.6 
สำเนาบัตรประจำตัวที่ออกให้โดยส่วนราชการหรือองค์กรของรัฐหรือสำเนาหนังสือ

               เดินทาง และสำเนาทะเบียนบ้านของกรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้จัดการสาขา กรณี ธพ.หรือบริษัทประกันชีวิตต่างประเทศเป็นผู้ยื่นคำขอ และบุคคลผู้มีอำนาจในการจัดการซึ่งเป็น

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 


( 
5.7
อื่น ๆ 







II. 
เอกสารหลักฐานประกอบคำขอกรณีผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด

ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีแล้ว

· ( 
1. 
หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท

· ( 
2 
สำเนาหนังสือบริคณฑ์สนธิของบริษัทที่นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท



กระทรวงพาณิชย์รับรอง

· ( 
3.
สำเนาข้อบังคับของบริษัทที่กระทรวงพาณิชย์รับรอง

· ( 
4. 
สำเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทที่นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท



กระทรวงพาณิชย์รับรอง

        ( 
5.
แผนที่แสดงที่ตั้งของบริษัท
( 5.1


( 5.2
( 5.3

( 5.4


( 5.5

( 5.6

( 5.7


( 1.
( 2.

( 3.
( 4.

( 5.


ข้าพเจ้าจะยินยอมและอำนวยความสะดวกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าไปในสถานที่ประกอบธุรกิจหรือสถานที่ตั้ง
ของผู้ขอรับใบอนุญาตหรือสถานที่อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน การดำเนินงาน           สินทรัพย์หรือข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้าที่ได้ยื่นไว้ต่อสำนักงาน




ลายมือชื่อ .................................................... 
ผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพัน



นิติบุคคลผู้ขอรับใบอนุญาต

ชื่อเจ้าหน้าที่ของผู้ขอรับใบอนุญาตที่สำนักงานติดต่อได้ .............................................................................................................
ตำแหน่ง ........................................................................
หมายเลขโทรศัพท์ ..........................................................................
หมายเลขโทรสาร .........................................................

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้พิจารณา



ชื่อ ...................................................................................................








วันที่พิจารณา ..................................................................................

ผลการพิจารณา



( หลักฐานประกอบคำขอครบถ้วน






( หลักฐานประกอบคำขอไม่ครบถ้วน 






       โดยต้องขอหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้
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3) .......................................................................................................................

4) .......................................................................................................................

5) .......................................................................................................................

6) .......................................................................................................................

7) .......................................................................................................................

8) .......................................................................................................................

หมายเหตุ ....................................................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................................................................



แบบคำขอ 90-12
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[image: image2.wmf]
แบบคำขอรับความเห็นชอบจัดตั้งบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด

ขึ้นใหม่เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการ

กองทุนส่วนบุคคล

วันที่ 






ชื่อบริษัทที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่                                                           ส่วนที่ 1

(ชื่อภาษาไทย)



(ชื่อภาษาอังกฤษ)



ที่ตั้งสำนักงานใหญ่



หมายเลขโทรศัพท์


หมายเลขโทรสาร


รายชื่อผู้ที่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่                         ส่วนที่ 2

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำนวนหุ้น
ร้อยละ

































คำรับรองของผู้ขอรับความเห็นชอบ                                             ส่วนที่ 3

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

และขอรับรองว่าข้อความในแบบคำขอรับความเห็นชอบและเอกสารหลักฐานประกอบคำขอที่แนบมานี้เป็นความจริงทุกประการ 


ลายมือชื่อ 
  ผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อ



(
) ผูกพันนิติบุคคลผู้ขอรับ

                                                                                                                      ความเห็นชอบ


ตำแหน่ง 



วันที่ 
  


ประทับตรา (ถ้ามี)

เอกสารหลักฐานประกอบคำขอรับความเห็นชอบจัดตั้งบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดขึ้นใหม่

เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล

ชื่อผู้ขอรับความเห็นชอบ 










วันที่ 












สำหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ
สำหรับเจ้าหน้าที่

1.
เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 4 (2)

(
1.1 
โครงสร้างองค์กรของผู้ขอความเห็นชอบ ซึ่งรวมถึงฝ่ายที่รับผิดชอบงานด้านการจัดการ


กองทุนส่วนบุคคล ฝ่ายงานที่รับผิดชอบงานด้านการจัดการลงทุนของบริษัท หน่วยงาน                                           

                       ดูแลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับความเห็นชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือสนับสนุน




งานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล และโครงสร้างองค์กรของหน่วยงานที่จะจัดตั้งเพื่อ

                       รับผิดชอบงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล ซึ่งต้องแสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน

                       ดังกล่าวมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานชัดเจนโดยไม่ปะปนกับหน่วยงานอื่นที่

                       อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

        ( 
1.2 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของทุกฝ่าย (ต้องระบุรายละเอียดของงานด้าน

                        การจัดการลงทุนของบริษัทด้วย) และทุกหน่วยงานภายใต้ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน



ด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคลในโครงสร้างองค์กรของผู้ขอรับความเห็นชอบ รวมทั้ง



หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล และส่วนงาน



ภายในหน่วยงานที่จะจัดตั้งเพื่อรับผิดชอบงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล
   
( 
1.3  
หลักปฏิบัติในการควบคุมการเข้าออกในส่วนงานที่รับผิดชอบงานด้านการตัดสินใจ

                        ลงทุนของหน่วยงานที่จะจัดตั้งเพื่อรับผิดชอบงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล
( 
1.4  
ระบบงานเพื่อรองรับการจัดการกองทุนส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งอย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วย

(
 (ก)  ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่จะจัดตั้งเพื่อรับผิดชอบงาน


ด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย


(
โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการลงทุน (ถ้ามี)


(
หลักปฏิบัติในการจัดการกองทุนส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับลูกค้า



(know your customer and suitability)


(
ระบบในการควบคุมการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนของ



ลูกค้า วิธีปฏิบัติในการลงทุนของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


( 
ขั้นตอนในการตัดสินใจลงทุน (decision making)


(
วิธีปฏิบัติในการจัดสรรหลักทรัพย์ (allocation) เข้าบัญชีกองทุนส่วนบุคคล



โดยครอบคลุมถึงการจัดสรรหลักทรัพย์กรณีมีหลักทรัพย์ไม่เพียงพอ หรือ



หลักทรัพย์ที่เสนอขายต่อประชาชนทั่วไป (PO, IPO)  หรือหลักทรัพย์



ที่เสนอขายให้บุคคลในวงจำกัด (PP)


( 1.1







( 1.2






( 1.3


( 1.4


( 1.4 (ก)



(



(



(


(


(



สำหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ
สำหรับเจ้าหน้าที่

(
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (broker) 
(  หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกบทวิเคราะห์/วิจัยที่ใช้ในการสนับสนุน   

        

การตัดสินใจลงทุน


( 
วิธีการเปิดเผยข้อมูลให้ลูกค้ากองทุนส่วนบุคคลทราบ เช่น กรณีมี



ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้ขอรับความเห็นชอบ กับกองทุน       




ส่วนบุคคล (เช่น หลักทรัพย์ PO, IPO หรือ PP) การเปิดเผยผล




การดำเนินงาน เป็นต้น
( 
(ข) 
รายละเอียดงาน (Job description) ของผู้บริหารของทุกหน่วยงานภายใต้
                ฝ่ายที่รับผิดชอบงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล ทั้งนี้ หากหน่วยงานใด
                เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนงานของหน่วยงานที่จะจัดตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบ
                งานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคลให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ

                 เรื่องดังกล่าวเพิ่มเติม
( 
(ค) 
วิธีการรับเรื่องร้องเรียนของลูกค้า รวมถึงการดำเนินการและระยะเวลาใน

การดำเนินการกับข้อร้องเรียนดังกล่าว


( 
(ง) 
วิธีการรับลูกค้า

( 
(จ) 
การบันทึกเหตุผลที่แสดงถึงความเหมาะสมในการตัดสินใจลงทุนของ

                                        ผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล

· 1.5
แผนงานที่แสดงมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทุน
ส่วนบุคคลกับผู้ขอรับความเห็นชอบ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

· (ก) 
หลักปฏิบัติในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานที่จะจัดตั้งเพื่อ


รับผิดชอบงานด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล กับหน่วยงานอื่น 

(over the wall) ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย


(
หลักปฏิบัติในการขอยืมตัว/ให้ยืมตัวพนักงานจาก/ให้กับหน่วยงานอื่น


(
หลักปฏิบัติในการขอหรือให้ข้อมูลกับหน่วยงานอื่น

· (ข) 
หลักปฏิบัติในการรักษาความลับของลูกค้า การจัดเก็บและการควบคุม


เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (preservation of 


confidentiality)
· (ค) 
หลักปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ผู้จัดการกองทุน

                        ส่วนบุคคล และพนักงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย


( 
หลักปฏิบัติในการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนกองทุน

                ส่วนบุคคล (front running)                                
        ( 
หลักปฏิบัติในการป้องกันการซื้อหลักทรัพย์ที่กองทุนส่วนบุคคล 

                               ขายหรือการขายหลักทรัพย์ที่กองทุนส่วนบุคคลซื้อ (against portfolio)

              
( 
หลักปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงานทั่วไป และ



พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคล(staff dealing rule)

( หลักปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อบริษัท (proprietary trading)


พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (staff deal


( 
หลักปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อบริษัท (proprietary trading

(
(

(


(


(

( 1.4 (ข)



( 1.4 (ค)



( 1.4 (ง)


( 1.4 (จ)


( 1.5


( 1.5 (ก)



( 



( 


( 1.5 (ข)


( 1.5 (ค)



( 



(  



(


(

สำหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ
สำหรับเจ้าหน้าที่

· (ง)
หลักปฏิบัติในการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์ถี่เกินความเหมาะสม (churning)
( 
(จ) 
หลักปฏิบัติในการรับบริการที่เกิดจากการซื้อขายหลักทรัพย์หรือ



ทรัพย์สินจากนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์หรือบริษัทสมาชิกศูนย์ซื้อขาย



หลักทรัพย์ เพื่อกองทุนส่วนบุคคล (soft dollar)
· (ฉ) 
หลักปฏิบัติในการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน (fair treatment)
· (ช) 
หลักปฏิบัติในการทำธุรกรรมดังต่อไปนี้กับบริษัทในเครือ


( 
การซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นบริษัทในเครือ


( 
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินโดยตรงกับบริษัทในเครือ
                                       ( 
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินเฉพาะในส่วนที่บริษัทในเครือ

ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้จัดเตรียมคำเสนอซื้อ  ผู้จัดจำหน่าย ตัวแทนจำหน่ายหรือตัวแทนสนับสนุนการจำหน่ายหลักทรัพย์


( 
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินที่บริษัทในเครือเป็นผู้ออก

                                       ( 
การซื้อตราสารแห่งหนี้ที่บริษัทในเครือเป็นผู้รับรองรับอาวัล   

                                               หรือสลักหลังโอนประเภทมีสิทธิไล่เบี้ย




( 
การซื้อหลักทรัพย์โดยมีสัญญาขายคืนกับบริษัทในเครือ
                                       ( 
การให้ยืมหลักทรัพย์แก่บริษัทในเครือ
                       ( 
(ซ)  
หลักปฏิบัติในการจัดการลงทุนอย่างเป็นอิสระ (independence and      

                                        objectivity)

· 1.6 
ระบบควบคุมการปฏิบัติงานภายในของผู้ขอรับความเห็นชอบที่สามารถป้องกัน

การนำทรัพย์สินของลูกค้าไปแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบอันอาจก่อให้

เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ของลูกค้า (internal control)
· 1.7 
รายละเอียดของหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดูแลการปฏิบัติงานหรือหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานด้าน

        การจัดการกองทุนส่วนบุคคลและงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย


( 
(ก) 
รายชื่อ ประวัติการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติงานด้านการจัดการ

        กองทุนส่วนบุคคลและงานที่เกี่ยวข้อง
( 
(ข) 
คู่มือการปฏิบัติงาน (compliance manual) ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

       
( 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
        ( 
การกำกับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของกองทุนส่วนบุคคล บริษัท 

                    

พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคล



( 1.5 (ง)


( 1.5 (จ)


( 1.5 (ฉ)


( 1.5 (ช)


(




(
              (


(


(


(


(

( 1.5 (ซ)


( 1.6


( 1.7


( 1.7 (ก)


( 1.7 (ข)



(


(



สำหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ
สำหรับเจ้าหน้าที่


(
1.8
รายละเอียดเกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงานที่จะจัดตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบงานด้านการจัดการ



กองทุนส่วนบุคคล ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

· 

(
(ก)
จำนวนผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย





การลงทุนของลูกค้า และขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ


· 



กองทุนส่วนบุคคล



(
(ข)
คุณสมบัติซึ่งแสดงว่าบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่




เหมาะสมกับลักษณะงานที่รับผิดชอบ และมีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ



กฎหมายทั่วไปในการประกอบวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก






( 
ชื่อ นามสกุล ประวัติการศึกษา
                        

( 
ประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ระบุสถานที่ทำงาน ระยะเวลาใน

                                 

การทำงาน ตำแหน่งงาน ของเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ และสัดส่วน





ของเวลาในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการลงทุนต่อเวลาในการ






ทำงานทั้งหมด

                              

( 
ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในตลาดเงินและตลาดทุน

               

( 
ประมาณการด้านบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ (ถ้ามี)

   


ทั้งนี้ ในกรณีที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล ให้บริษัทเสนอ
รายละเอียดของคุณสมบัติของผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคลที่จะแต่งตั้งด้วย

2.    เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 4 (4)

       ( 
แผนงานการประมาณความเพียงพอของทุนจดทะเบียนซึ่งชำระแล้วของบริษัทซึ่งต้องแสดงได้ว่า

ทุนจดทะเบียนซึ่งชำระแล้วนั้นต้องประกอบด้วยเงินกองทุนหมุนเวียนที่เพียงพอต่อประมาณการ
รายจ่ายในการประกอบธุรกิจในระยะเวลา 12 เดือน นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้รับใบอนุญาต

( 1.8


( 1.8 (ก)


( 1.8 (ข)



( 



( 



( 



( 

( 2.

3. เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติตามกฎกระทรวง ข้อ 4 (3)
3.1
กรณีผู้ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 

                (“ผู้ถือหุ้น”) เป็นบุคคลธรรมดา

             
( 
(ก) 
หนังสือรับรองว่าไม่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีฐานะทางการเงินที่อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายหรือมีพฤติการณ์อื่นที่แสดงให้เห็นว่าอยู่ในระหว่างประสบปัญหา

ทางการเงิน

                ( 
(ข) 
ประวัติการกระทำผิดตามกฎหมายที่ระบุในกฎกระทรวงฯ ภายในระยะเวลาสามปี   

                             
ย้อนหลังก่อนปีที่ยื่นคำขอจนถึงวันที่ได้รับใบอนุญาต

                ( 
(ค) 
แบบรับรองประวัติการปฏิบัติตามกฎหมายฯ


3.2 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลที่มิใช่สถาบันการเงิน

( 
(ก) 
งบการเงินที่มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้ว



ในรอบปีบัญชีล่าสุดเปรียบเทียบกับปีก่อน

       ( 
(ข) 
ประวัติการกระทำผิดตามกฎหมายที่ระบุในกฎกระทรวงฯ ของผู้ถือหุ้น กรรมการ   

                    
และผู้จัดการของผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาสามปีย้อนหลังก่อนปีที่ยื่นคำขอจนถึง

                       วันที่ได้รับใบอนุญาต

( 3.1 (ก)


( 3.1 (ข)


( 3.1 (ค)


( 3.2 (ก)


( 3.2 (ข)


สำหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ
สำหรับเจ้าหน้าที่


( 
(ค) 
แบบรับรองประวัติการปฏิบัติตามกฎหมายฯ

3.3 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลที่เป็นสถาบันการเงิน

( 
(ก) 
หนังสือรับรองจากหน่วยงานที่ควบคุมการประกอบธุรกิจของผู้ถือหุ้นว่าสามารถ
ดำรง

              
ดำรงเงินกองทุนและกันเงินสำรองได้ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (ผู้ถือหุ้นต้องยื่น

ขอรับใบอนุญาตภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ในหนังสือรับรอง)




ทั้งนี้ ภายหลังจากหน่วยงานควบคุมการประกอบธุรกิจของผู้ถือหุ้นนั้น

ได้ออกหนังสือรับรองแล้วและอยู่ในระหว่างพิจารณาคำขอ หากปรากฏว่า   



ผู้ถือหุ้นไม่สามารถดำรงเงินกองทุนและกันเงินสำรองได้ตามที่หน่วยงานควบคุม  



การประกอบธุรกิจของผู้ถือหุ้นนั้นกำหนด ให้ผู้ถือหุ้นมีหนังสือแจ้งสำนักงาน  



โดยพลัน
( 
(ข) 
งบการเงินที่มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้ว



ในรอบปีบัญชีล่าสุดเปรียบเทียบกับปีก่อน

( 
(ค) 
ประวัติการกระทำผิดตามกฎหมายที่ระบุในกฎกระทรวงฯ ของผู้ถือหุ้น กรรมการ   

                และผู้จัดการของผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาสามปีย้อนหลังก่อนปีที่ยื่นคำขอจนถึง

                วันที่ได้รับใบอนุญาต
( 
(ง)
สำเนาบันทึกสรุปผลการตรวจสอบและหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบ หรือหนังสือ


สั่งการของหน่วยงานที่ควบคุมการประกอบธุรกิจของผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาสามปี


ย้อนหลังก่อนปีที่ยื่นคำขอจนถึงวันที่ได้รับใบอนุญาต
( 
(จ)
แบบรับรองประวัติการปฏิบัติตามกฎหมายฯ

4. 
เอกสารอื่น ๆ
( 4.1  
รายชื่อกรรมการและผู้จัดการของผู้ขอรับความเห็นชอบและอำนาจการกระทำการแทน
ผู้ขอรับความเห็นชอบ (ถ้ามี) 

(  4.2  
หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัทของผู้ถือหุ้น

(  4.3  
สำเนาบัตรประจำตัวที่ออกให้โดยส่วนราชการหรือองค์กรของรัฐหรือสำเนาหนังสือ

เดินทาง และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา และกรรมการ และ

ผู้จัดการของผู้ถือหุ้น

(  4.4  
อื่น ๆ …………………………

( 3.2 (ค)


( 3.3 (ก)


( 3.3 (ข)


( 3.3 (ค)


( 3.3 (ง)


( 3.3 (จ)



( 4.1


( 4.2

( 4.3

( 4.4


ข้าพเจ้าจะยินยอมและอำนวยความสะดวกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าไปในสถานที่ประกอบธุรกิจหรือสถานที่ตั้ง
ของผู้ขอรับความเห็นชอบหรือสถานที่อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน การดำเนินงาน           สินทรัพย์หรือข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้าที่ได้ยื่นไว้ต่อสำนักงาน




ลายมือชื่อ .................................................... 
ผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพัน



นิติบุคคลผู้ขอรับความเห็นชอบ

ชื่อเจ้าหน้าที่ของผู้ขอรับความเห็นชอบที่สำนักงานติดต่อได้ .......................................................................................................
ตำแหน่ง ........................................................................
หมายเลขโทรศัพท์ ..........................................................................
หมายเลขโทรสาร .........................................................

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้พิจารณา



ชื่อ ...................................................................................................








วันที่พิจารณา ..................................................................................

ผลการพิจารณา



( หลักฐานประกอบคำขอครบถ้วน






( หลักฐานประกอบคำขอไม่ครบถ้วน 






       โดยต้องขอหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้


1) .......................................................................................................................

2) .......................................................................................................................

3) .......................................................................................................................

4) .......................................................................................................................

5) .......................................................................................................................

6) .......................................................................................................................

7) .......................................................................................................................

8) .......................................................................................................................

หมายเหตุ ....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................



การกรอกคำขอรับความเห็นชอบจัดตั้งบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดขึ้นใหม่

เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (แบบ 90-12) 

และคำขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

(แบบ 90-13)

1. การกรอกคำขอรับความเห็นชอบจัดตั้งบริษัทจำกัดหรือบริษัมหาชนจำกัดขึ้นใหม่เพื่อประกอบ
ธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล และคำขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (คำขอ) และการจัดทำหลักฐานประกอบคำขอต้องมีความครบถ้วนชัดเจน และเมื่อได้รับใบอนุญาตฯ จะต้องปฏิบัติได้

2. ผู้ขอรับใบอนุญาต (ผู้ขอฯ) สามารถใช้คำขอตามที่แนบท้ายประกาศคณะกรรมการกำกับ

       หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กน.         /2543 เรื่อง แบบคำขอรับความเห็นชอบจัดตั้ง

       บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดขึ้นใหม่เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท

       การจัดการกองทุนส่วนบุคคล แบบคำขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท

       การจัดการกองทุนส่วนบุคคล เอกสารหลักฐานประกอบคำขอ และระยะเวลาการยื่นคำขอ 

       ลงวันที่                                     หรือจะจัดพิมพ์ใหม่โดยให้มีรูปแบบและข้อความครบถ้วนตาม  แบบคำขอดังกล่าวก็ได้

3. ผู้ขอฯ ต้องให้รายละเอียดข้อมูลในเอกสารหลักฐานประกอบคำขอให้สมบูรณ์ในทุกข้อ ถ้าไม่มี

       ให้กรอก "ไม่มี"

4. การลงนามในคำขอและหลักฐานประกอบคำขอ ต้องลงนามโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
ผูกพันนิติบุคคลผู้ขอฯ ดังนี้

-  เอกสารตัวจริง  
ต้องลงนามในทุกหน้า

-  เอกสารสำเนา  
ต้องลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในทุกหน้า

5. ผู้ขอฯ ต้องยื่นคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ พร้อมสำเนา 2 ชุด และชำระ

ค่าธรรมเนียมคำขอต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม

       ระยะเวลาที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด
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