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แบบค ำขอรบัใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภท 

กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 

 
วันท่ี       

 

ช่ือผ ูข้อรบัใบอนญุาตประกอบธรุกิจหลกัทรพัยป์ระเภท                   สว่นท่ี 1

การจดัการกองทนุสว่นบคุคล 

 
(ช่ือภำษำไทย)   
(ช่ือภำษำองักฤษ)   
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่   
   
หมำยเลขโทรศพัท ์   หมำยเลขโทรสำร   
 

ประเภทของผ ูข้อรบัใบอนญุาตฯ                                                   สว่นท่ี 2 

 
 ธนำคำรพำณิชยต์ำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรธนำคำรพำณิชย ์(ธพ.) 
 บริษทัเงินทุนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรประกอบธุรกิจเงินทุน (บง./บงล.) 

ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
 บริษทัหลกัทรัพยต์ำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(บล./บลจ.) 
 บริษทัประกนัชีวิตตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยประกนัชีวิต 
 สถำบนักำรเงินท่ีมีกฎหมำยจดัตั้งขึ้นโดยเฉพำะ 
 บริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่เพื่อประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท 
      กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล  

 
 



 

ค ารบัรองของผ ูข้อรบัใบอนญุาตฯ                                                สว่นท่ี 3 
 

 ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ ขำ้พเจำ้มีคุณสมบติัเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
ฉบบัท่ี 15 (พ.ศ. 2543) ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
และขอรับรองวำ่ขอ้ควำมในแบบค ำขอรับใบอนุญำตและเอกสำรหลกัฐำนประกอบค ำขอท่ีแนบมำน้ี
เป็นควำมจริงทุกประกำร  
 
 
 
 
 ลำยมือช่ือ    ผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือ 
  ( ) ผกูพนันิติบุคคลผูข้อรับ 
                                                                                                                      ใบอนุญำต 
 ต ำแหน่ง   
 วนัท่ี     
 
 ประทบัตรำ (ถำ้มี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนำ้ ของ หนำ้ 



เอกสารหลกัฐานประกอบค าขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลกัทรัพย์ 
ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

 
ช่ือผูข้อรับใบอนุญำต            
วนัท่ี              
 
ส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาต ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

I. เอกสารหลักฐานประกอบค าขอกรณีผู้ขอรับใบอนุญาตตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 2 (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 

 

1. เอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำคุณสมบติัตำมกฎกระทรวงฯ ขอ้ 3 (1) และขอ้ 3 (2) 
 (กรณีผูข้อรับใบอนุญำตเป็น บล. ไม่ตอ้งน ำเอกสำรหลกัฐำนตำมขอ้ 1.1 มำแสดงต่อส ำนกังำน) 
   1.1   หนงัสือรับรองจำกหน่วยงำนท่ีควบคุมกำรประกอบธุรกิจของผูข้อรับใบอนุญำต 
               ว่ำสำมำรถด ำรงเงินกองทุนและกนัเงินส ำรองไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด (ผูข้อรับ 
               ใบอนุญำตตอ้งยื่นขอรับใบอนุญำตภำยใน 30 วนันบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัท่ีใน 
   หนงัสือรับรอง) 
    ทั้งน้ี ภำยหลงัจำกหน่วยงำนควบคุมกำรประกอบธุรกิจของผูข้อรับใบอนุญำตนั้น 
   ไดอ้อกหนงัสือรับรองแลว้และอยูใ่นระหว่ำงพิจำรณำค ำขอหำกปรำกฏว่ำ ผูข้อรับ 
   ใบอนุญำตไม่สำมำรถด ำรงเงินกองทุนและกนัเงินส ำรองไดต้ำมท่ีหน่วยงำนควบคุม 
   กำรประกอบธุรกิจของนิติบุคคลผูข้อรับใบอนุญำตนั้นก ำหนด ใหผู้ข้อรับใบอนุญำต 
   มีหนงัสือแจง้ส ำนกังำนโดยพลนั 
   1.2   งบกำรเงินท่ีมีผูส้อบบญัชีรับอนุญำตตรวจสอบและแสดงควำมเห็นแลว้ในรอบปีบญัชี   
                ล่ำสุดเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

 
 
  1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2 

2.     เอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำคุณสมบติัตำมกฎกระทรวงฯ ขอ้ 3 (3) และขอ้ 3 (4) 
   2.1   ประวติักำรกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยท่ีระบุในกฎกระทรวงฯ ของผูข้อรับใบอนุญำต  

 กรรมกำร ผูจ้ดักำร และบุคคลผูมี้อ ำนำจในกำรจดักำรซ่ึงเป็นผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบั 
        กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคลของผูข้อรับใบอนุญำตภำยในระยะเวลำสำมปียอ้นหลงั 
        ก่อนปีท่ีย่ืนค ำขอจนถึงวนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต กรณี ธพ. หรือบริษทัประกนัชีวิต 
        ต่ำงประเทศเป็นผูย้ื่นค ำขอ จะพิจำรณำประวติักำรกระท ำควำมผิดของผูจ้ดักำรสำขำนั้น 

 2.2  ส ำเนำบนัทึกสรุปผลกำรตรวจสอบและหนงัสือแจง้ผลกำรตรวจสอบ หรือหนงัสือ 
  ส่ังกำรของหน่วยงำนท่ีควบคุมกำรประกอบธุรกิจภำยในระยะเวลำสำมปียอ้นหลงั 
                ก่อนปีท่ีย่ืนค ำขอจนถึงวนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 
  2.3  แบบรับรองประวติักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยของนิติบุคคล/สถำบนักำรเงินผูข้อรับ 
                ใบอนุญำตและบุคคลธรรมดำ (กรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือ ผูจ้ดักำรสำขำ กรณี ธพ.หรือ  
                บริษทัประกนัชีวิตต่ำงประเทศเป็นผูย้ื่นค ำขอ และบคุคลผูมี้อ ำนำจในกำรจดักำรซ่ึงเป็น 
  ผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบักำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคลของผูข้อรับใบอนุญำต)  
  (แบบรับรองประวติักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยฯ) 

  2.1 
 
 
 

 
  2.2 

 
  2.3 
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3. เอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำคุณสมบติัตำมกฎกระทรวงฯ ขอ้ 3 (5) 
  3.1  โครงสร้ำงองคก์รของผูข้อรับใบอนุญำต ซ่ึงรวมถึงฝ่ำยท่ีรับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำร
   กองทุนส่วนบคุคล ฝ่ำยท่ีรับผดิชอบงำนดำ้นกำรจดักำรลงทุนของบริษทั หน่วยงำนดูแล 

กำรปฏิบติังำนของผูข้อรับใบอนุญำต และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนงำนดำ้น
กำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล และโครงสร้ำงองคก์รของหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งเพ่ือ 
รับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล ซ่ึงตอ้งแสดงให้เห็นว่ำ หน่วยงำน 
ดงักล่ำวมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติังำนชดัเจนโดยไม่ปะปนกบัหน่วยงำนอืน่ท่ี 
อำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ทั้งน้ี อำจรวมหน่วยงำนดงักล่ำวกบังำนดำ้น
กำรจดักำรกองทุนรวมได ้

          3.2  ขอบเขต หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของทุกฝ่ำย (ตอ้งระบุรำยละเอียดของงำนดำ้น 
                        กำรจดักำรลงทุนของบริษทัดว้ย) และทุกหน่วยงำนภำยใตฝ่้ำยท่ีรับผิดชอบงำน 
   ดำ้นกำรจดักำรกองทนุส่วนบุคคลในโครงสร้ำงองคก์รของผูข้อรับใบอนุญำต รวมทั้ง 
   หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล และส่วนงำน 
   ภำยในหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งเพ่ือรับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล 
      3.3   หลกัปฏิบติัในกำรควบคุมกำรเขำ้ออกในส่วนงำนท่ีรับผิดชอบงำนดำ้นกำรตดัสินใจ 
   ลงทุนของหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งเพ่ือรับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล 
  3.4   ระบบงำนเพื่อรองรับกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคลท่ีมีประสิทธิภำพ ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้ง
  ประกอบดว้ย 

  (ก)  ขั้นตอนในกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งเพ่ือรับผิดชอบงำน 
  ดำ้นกำรจดักำรกองทนุส่วนบุคคล ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
   โครงสร้ำงและบทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรลงทุน (ถำ้มี) 
   หลกัปฏิบติัในกำรจดักำรกองทนุส่วนบุคคลให้เหมำะสมกบัลูกคำ้ 
   (know your customer and suitability) 
   ระบบในกำรควบคุมกำรลงทนุให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทุนของ 
   ลูกคำ้ วิธีปฏิบติัในกำรลงทุนของบริษทั และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
    ขั้นตอนในกำรตดัสินใจลงทุน (decision making) 
   วิธีปฏิบติัในกำรจดัสรรหลกัทรัพย ์(allocation) เขำ้บญัชีกองทนุส่วนบุคคล 
   โดยครอบคลุมถึงกำรจดัสรรหลกัทรัพยก์รณีมีหลกัทรัพยไ์ม่เพียงพอ หรือ 
   หลกัทรัพยท่ี์เสนอขำยต่อประชำชนทัว่ไป (PO, IPO)  หรือหลกัทรัพย ์
   ท่ีเสนอขำยใหบุ้คคลในวงจ ำกดั (PP) 

 หลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำเลือกนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์(broker)  
พร้อมทั้งระบุสัดส่วนกำรส่งค ำส่ังซ้ือขำยหลกัทรัพยผ์ำ่นตนเอง  

        (in-house broker) (กรณี บล. บงล.) 
  หลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำเลือกบทวิเครำะห์/วิจยัท่ีใชใ้นกำรสนบัสนุน    
        กำรตดัสินใจลงทุน 
  วิธีกำรเปิดเผยขอ้มูลให้ลูกคำ้กองทุนส่วนบคุคลทรำบ เช่น กรณีมี 
 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผูข้อรับใบอนุญำตกบักองทุนส่วนบุคคล  

          (เช่น หลกัทรัพย ์PO, IPO หรือ PP) กำรเปิดเผยผลกำรด ำเนินงำน เป็นตน้ 

 
  3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.2 
 
 
 
 
 
  3.3 
 
 
 
  3.4 
 
 
  3.4 (ก) 
 
 
   
   
 
   
 
   
   
 
 
 
 

  
  
 
  
 

   
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   (ข)  รำยละเอียดงำน (Job description) ของผูบ้ริหำรของทุกหน่วยงำนภำยใต ้
ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล ทั้งน้ี หำกหน่วยงำนใด 
เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนงำนของหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งขึ้นเพ่ือรับผดิชอบงำนดำ้น 
กำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคลใหแ้สดงรำยละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำวเพ่ิมเติม 

   (ค)  วิธีกำรรับเร่ืองร้องเรียนของลูกคำ้ รวมถึงกำรด ำเนินกำรและระยะเวลำใน 
กำรด ำเนินกำรกบัขอ้ร้องเรียนดงักล่ำว 

   (ง)  วิธีกำรรับลูกคำ้ 
   (จ)  กำรบนัทึกเหตุผลท่ีแสดงถึงควำมเหมำะสมในกำรตดัสินใจลงทุนของ 
                                        ผูจ้ดักำรกองทุนส่วนบคุคล 
 3.5 แผนงำนท่ีแสดงมำตรกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกองทุน

 ส่วนบุคคลกบัผูข้อรับใบอนุญำต ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
 (ก)  หลกัปฏิบติัในกำรติดต่อประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งเพ่ือ 

  รับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล กบัหน่วยงำนอืน่ 
  (over the wall) ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

  หลกัปฏิบติัในกำรขอยืมตวั/ให้ยมืตวัพนกังำนจำก/ให้กบัหน่วยงำนอื่น 
  หลกัปฏิบติัในกำรขอหรือใหข้อ้มลูกบัหน่วยงำนอื่น 

 (ข)  หลกัปฏิบติัในกำรรักษำควำมลบัของลูกคำ้ กำรจดัเก็บและกำรควบคุม
   เอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล (preservation of 
   confidentiality) 
 (ค)  หลกัปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ผูจ้ดักำรกองทุน      

ส่วนบุคคล และพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
  หลกัปฏิบติัในกำรป้องกนักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยก่์อนกองทุน 

                ส่วนบุคคล (front running)                                 
          หลกัปฏิบติัในกำรป้องกนักำรซ้ือหลกัทรัพยท่ี์กองทุนส่วนบคุคล  

                               ขำยหรือกำรขำยหลกัทรัพยท่ี์กองทนุส่วนบคุคลซ้ือ (against portfolio) 
                 หลกัปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องพนกังำนทัว่ไป และ  

                        พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล (staff dealing rule)  
                   หลกัปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์พ่ือบริษทั (proprietary trading) 
   (ง)  หลกัปฏิบติัในกำรป้องกนักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยถ่ี์เกินควำมเหมำะสม 
                                       (churning) 

 (จ)  หลกัปฏิบติัในกำรรับบริกำรท่ีเกิดจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือ 
  ทรัพยสิ์นจำกนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือบริษทัสมำชิกศูนยซ้ื์อขำย 
  หลกัทรัพยเ์พื่อกองทุนส่วนบคุคล (soft dollar) 
 (ฉ)  หลกัปฏิบติัในกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั (fair treatment) 
 (ช)  หลกัปฏิบติัในกำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปน้ีกบับริษทัจดักำรและบริษทัในเครือ 

    กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยผ์ำ่นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์เป็นบริษทัจดักำร   
                                               และบริษทัในเครือ 
 

  3.4 (ข) 
 
 

  
  3.4 (ค) 
  
  3.4 (ง) 

  3.4 (จ) 
 

  3.5 
 

  3.5 (ก) 
   
 

    
    

  3.5 (ข) 
 
 

  3.5 (ค) 
 
    
 
     
 
   
 
   
  3.5 (ง) 

  3.5 (จ) 

 

  3.5 (ฉ) 
  3.5 (ช) 
    
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ส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาต ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
   กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นโดยตรงกบับริษทัจดักำร   
                                               และบริษทัในเครือ 
                                         กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นเฉพำะในส่วนท่ีบริษทัจดักำร   
                                               และบริษทัในเครือท ำหนำ้ท่ีเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ผูจ้ดัเตรียมค ำเสนอซ้ือ    
                                               ผูจ้ดัจ ำหน่ำย ตวัแทนจ ำหน่ำยหรือตวัแทนสนบัสนุนกำรจ ำหน่ำย 
  หลกัทรัพย ์
   กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นท่ีบริษทัจดักำรและบริษทัในเครือ    
                                               เป็นผูอ้อก               
                                         กำรซ้ือตรำสำรแห่งหน้ีท่ีบริษทัจดักำรและบริษทัในเครือเป็นผูรั้บรอง   
                                               รับอำวลั หรือสลกัหลงัโอนประเภทมีสิทธิไล่เบ้ีย 
     กำรซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญำขำยคืนกบับริษทัจดักำรและบริษทัในเครือ 
                                         กำรให้ยืมหลกัทรัพยแ์ก่บริษทัจดักำรและบริษทัในเครือ 
                         (ซ)   หลกัปฏิบติัในกำรจดักำรลงทนุอยำ่งเป็นอิสระ (independence and objectivity) 
 3.6  ระบบควบคุมกำรปฏิบติังำนภำยในของผูข้อรับใบอนุญำตท่ีสำมำรถป้องกนั
  กำรน ำทรัพยสิ์นของลูกคำ้ไปแสวงหำผลประโยชนโ์ดยมิชอบอนัอำจก่อให้
  เกิดควำมเสียหำยต่อทรัพยสิ์นหรือผลประโยชนข์องลูกคำ้ (internal control) 
 3.7  รำยละเอียดของหน่วยงำนท่ีจดัตั้งขึ้นเพ่ือดูแลกำรปฏิบติังำนหรือหน่วยงำน
  ตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบ และติดตำมกำรปฏิบติังำนดำ้น 

        กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคลและงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
   (ก)  รำยช่ือ ประวติักำรศึกษำ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของ 

เจำ้หนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบในกำรดูแลกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรจดักำร 
        กองทุนส่วนบุคคลและงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  (ข)  คู่มือกำรปฏิบติังำน (compliance manual) ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
          ขั้นตอนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
          กำรก ำกบัดูแลกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องกองทนุส่วนบุคคล บริษทั  

                      พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล 

   
 
   
 

 
 
   
 
   
 
   
   
  3.5 (ซ) 
  3.6 
 
 
  3.7 
 

 
  3.7 (ก) 
 
 
  3.7 (ข) 
   
  

   
  



4.    เอกสำรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำคุณสมบติัตำมกฎกระทรวง ขอ้ 3 (6)  
        รำยละเอียดเก่ียวกบับคุลำกรในหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งขึ้นเพ่ือรับผดิชอบงำนดำ้นกำรจดักำร 
  กองทุนส่วนบคุคล ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

   4.1  จ ำนวนผูจ้ดักำรกองทนุส่วนบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรลงทุน 
    ของลูกคำ้ และขอบเขต หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของผูจ้ดักำรกองทุนส่วนบคุคล 
   4.2  คุณสมบติัซ่ึงแสดงว่ำบุคลำกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม

    กบัลกัษณะงำนท่ีรับผดิชอบ และมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจพ้ืนฐำนเก่ียวกบักฎหมำยทัว่ไป
    ในกำรประกอบวิชำชีพ โดยพิจำรณำจำก 
 

 
 4. 
 
  4.1 
 
  4.2 
     

 

 
ส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาต ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
      (ก)  ช่ือ นำมสกุล ประวติักำรศึกษำ 
                           (ข)  ประสบกำรณ์ท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้ระบุสถำนท่ีท ำงำน ระยะเวลำใน 
                                   กำรท ำงำน ต ำแหน่งงำน ของเขตหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ และสัดส่วน
      ของเวลำในกำรท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรลงทุนต่อเวลำในกำร 
      ท ำงำนทั้งหมด 
                                 (ค) ควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรในตลำดเงินและตลำดทุน 

                  (ง) ประมำณกำรดำ้นบุคลำกรเพื่อรองรับกำรขยำยตวัของธุรกิจ (ถำ้มี) 
      ทั้งน้ี ในกรณีท่ียงัมิไดมี้กำรแต่งตั้งผูจ้ดักำรกองทุนส่วนบคุคล ใหบ้ริษทัเสนอ 
รำยละเอียดของคุณสมบติัของผูจ้ดักำรกองทุนส่วนบคุคลท่ีจะแต่งตั้งดว้ย 

  4.2 (ก) 
  4.2 (ข) 
 
 
 
  4.2 (ค) 
  4.2 (ง) 
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5.     เอกสำรอื่น ๆ 
 5.1  หลกัฐำนท่ีแสดงว่ำผูข้อรับใบอนุญำตสำมำรถประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท 

กำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคลไดจ้ำกองคก์รหรือหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล (เฉพำะกรณี  
ธพ. บง. บงล. บริษทัประกนัชีวิต) 

 5.2 หนงัสือรับรองกำรจดทะเบียนบริษทั 
 5.3 หนงัสือรับรองทนุจดทะเบียนจำกส ำนกังำนใหญ่ (กรณีผูข้อรับใบอนุญำตเป็นธนำคำร

พำณิชยห์รือบริษทัประกนัชีวิตต่ำงประเทศท่ีไดรั้บอนุญำตประกอบธุรกิจในประเทศไทย) 
 5.4   รำยช่ือผูถื้อหุ้นล่ำสุดสิบอนัดบัแรก  

   5.5  รำยละเอียดเก่ียวกบัประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถในกำรจดักำรลงทุน (ถำ้มี) 
  5.6  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัท่ีออกให้โดยส่วนรำชกำรหรือองคก์รของรัฐหรือส ำเนำหนงัสือ 
               เดินทำง และส ำเนำทะเบียนบำ้นของกรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือผูจ้ดักำรสำขำ กรณี ธพ.หรือ

บริษทัประกนัชีวิตต่ำงประเทศเป็นผูย้ื่นค ำขอ และบคุคลผูมี้อ ำนำจในกำรจดักำรซ่ึงเป็น 
ผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบักำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล  

   5.7 อื่น ๆ         

II.  เอกสารหลักฐานประกอบค าขอกรณีผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 
 ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีแล้ว 

   1.  หนงัสือรับรองกำรจดทะเบียนบริษทั 
   2  ส ำเนำหนงัสือบริคณฑส์นธิของบริษทัที่นำยทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั 

   กระทรวงพำณิชยรั์บรอง 
   3. ส ำเนำขอ้บงัคบัของบริษทัที่กระทรวงพำณิชยรั์บรอง 
   4.  ส ำเนำบญัชีรำยช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีนำยทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั 

   กระทรวงพำณิชยรั์บรอง 
          5. แผนท่ีแสดงท่ีตั้งของบริษทั 

 

 5.1 
 
 
 5.2 
 5.3 
 
 5.4 

  5.5 
 5.6 
 
 
 
 5.7 

 
 1. 
 2. 

 
 3. 
 4. 

 
 5. 

 ขำ้พเจำ้จะยินยอมและอ ำนวยควำมสะดวกให้พนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีเขำ้ไปในสถำนท่ีประกอบธุรกิจหรือสถำนท่ีตั้ง 
ของผูข้อรับใบอนุญำตหรือสถำนท่ีอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน           
สินทรัพยห์รือขอ้มูลต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำ้พเจำ้ท่ีไดย้ืน่ไวต้่อส ำนกังำน 

 

   ลำยมือช่ือ ....................................................  ผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนั
    นิติบคุคลผูข้อรับใบอนุญำต 
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ช่ือเจำ้หนำ้ท่ีของผูข้อรับใบอนุญำตท่ีส ำนกังำนติดต่อได ้............................................................................................................. 
ต ำแหน่ง ........................................................................ หมำยเลขโทรศพัท ์.......................................................................... 
หมำยเลขโทรสำร ......................................................... 

 

ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีผูพ้ิจำรณำ    ช่ือ ................................................................................................... 
        วนัท่ีพิจำรณำ .................................................................................. 

ผลกำรพิจำรณำ     หลกัฐำนประกอบค ำขอครบถว้น 
       หลกัฐำนประกอบค ำขอไม่ครบถว้น  
             โดยตอ้งขอหลกัฐำนเพ่ิมเติม ดงัน้ี  

1) ....................................................................................................................... 
2) ....................................................................................................................... 
3) ....................................................................................................................... 
4) ....................................................................................................................... 
5) ....................................................................................................................... 
6) ....................................................................................................................... 
7) ....................................................................................................................... 
8) ....................................................................................................................... 

 
หมำยเหตุ .................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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แบบค ำขอ 90-12  
หนำ้ ของ หนำ้ 

 

 
 

แบบค ำขอรับควำมเห็นชอบจัดตั้งบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดั 

ขึ้นใหม่เพ่ือประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกำรจัดกำร 

กองทุนส่วนบุคคล 

 
วันท่ี       

 

ช่ือบริษทัท่ีจะจดัตัง้ขึ้นใหม่                                                           สว่นท่ี 1 

 
(ช่ือภำษำไทย)   
(ช่ือภำษำองักฤษ)   
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่   
   
หมำยเลขโทรศพัท ์   หมำยเลขโทรสำร   
 

รายช่ือผ ูท่ี้จะเป็นผ ูถื้อห ุน้ในบริษทัท่ีจะจดัตัง้ขึ้นใหม่                         สว่นท่ี 2 

 
ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

   
   
   
   
   
   
   
   

 



 

ค ารบัรองของผ ูข้อรบัความเห็นชอบ                                             สว่นท่ี 3 
 

 ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ ขำ้พเจำ้มีคุณสมบติัเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
ฉบบัท่ี 15 (พ.ศ. 2543) ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
และขอรับรองวำ่ขอ้ควำมในแบบค ำขอรับควำมเห็นชอบและเอกสำรหลกัฐำนประกอบค ำขอท่ีแนบมำน้ี
เป็นควำมจริงทุกประกำร  
 
 
 
 
 ลำยมือช่ือ    ผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือ 
  ( ) ผกูพนันิติบุคคลผูข้อรับ 
                                                                                                                      ควำมเห็นชอบ 
 ต ำแหน่ง   
 วนัท่ี     
 
 ประทบัตรำ (ถำ้มี) 
 
 

หนำ้ ของ หนำ้ 



เอกสารหลกัฐานประกอบค าขอรับความเห็นชอบจัดตั้งบริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัขึน้ใหม่ 
เพ่ือประกอบธุรกจิหลกัทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

 
ช่ือผูข้อรับควำมเห็นชอบ            
วนัท่ี              
 
ส าหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
1. เอกสำรหลกัฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำคุณสมบติัตำมกฎกระทรวงฯ ขอ้ 4 (2) 
  1.1  โครงสร้ำงองคก์รของผูข้อควำมเห็นชอบ ซ่ึงรวมถึงฝ่ำยท่ีรับผดิชอบงำนดำ้นกำรจดักำร
   กองทุนส่วนบคุคล ฝ่ำยงำนท่ีรับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรลงทุนของบริษทั หน่วยงำน                                            
                       ดูแลกำรปฏิบติังำนของผูข้อรับควำมเห็นชอบ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุน 
   งำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล และโครงสร้ำงองคก์รของหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งเพ่ือ 
                       รับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่ำ หน่วยงำน 
                       ดงักล่ำวมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติังำนชดัเจนโดยไม่ปะปนกบัหน่วยงำนอื่นท่ี 
                       อำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
          1.2  ขอบเขต หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของทุกฝ่ำย (ตอ้งระบุรำยละเอียดของงำนดำ้น 
                        กำรจดักำรลงทุนของบริษทัดว้ย) และทุกหน่วยงำนภำยใตฝ่้ำยท่ีรับผิดชอบงำน 
   ดำ้นกำรจดักำรกองทนุส่วนบุคคลในโครงสร้ำงองคก์รของผูข้อรับควำมเห็นชอบ รวมทั้ง 
   หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล และส่วนงำน 
   ภำยในหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งเพ่ือรับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล 
      1.3   หลกัปฏิบติัในกำรควบคุมกำรเขำ้ออกในส่วนงำนท่ีรับผิดชอบงำนดำ้นกำรตดัสินใจ 
                        ลงทุนของหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งเพ่ือรับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล 
  1.4   ระบบงำนเพื่อรองรับกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคลท่ีมีประสิทธิภำพ ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้ง
  ประกอบดว้ย 

  (ก)  ขั้นตอนในกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งเพ่ือรับผิดชอบงำน 
  ดำ้นกำรจดักำรกองทนุส่วนบุคคล ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
   โครงสร้ำงและบทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรลงทุน (ถำ้มี) 
   หลกัปฏิบติัในกำรจดักำรกองทนุส่วนบุคคลให้เหมำะสมกบัลูกคำ้ 
   (know your customer and suitability) 
   ระบบในกำรควบคุมกำรลงทนุให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทุนของ 
   ลูกคำ้ วิธีปฏิบติัในกำรลงทุนของบริษทั และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
    ขั้นตอนในกำรตดัสินใจลงทุน (decision making) 
   วิธีปฏิบติัในกำรจดัสรรหลกัทรัพย ์(allocation) เขำ้บญัชีกองทนุส่วนบุคคล 
   โดยครอบคลุมถึงกำรจดัสรรหลกัทรัพยก์รณีมีหลกัทรัพยไ์ม่เพียงพอ หรือ 
   หลกัทรัพยท่ี์เสนอขำยต่อประชำชนทัว่ไป (PO, IPO)  หรือหลกัทรัพย ์
   ท่ีเสนอขำยใหบุ้คคลในวงจ ำกดั (PP) 
 

  1.1 
 
 
 
 
 

 
  1.2 
 
 
 
 

  1.3 
 
  1.4 
 
  1.4 (ก) 
 
   
 

   
 
   
 

   
   
 

   

 
  

1/6 
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 หลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำเลือกนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์(broker)  
  หลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำเลือกบทวิเครำะห์/วิจยัท่ีใชใ้นกำรสนบัสนุน    

          กำรตดัสินใจลงทุน 
    วิธีกำรเปิดเผยขอ้มูลให้ลูกคำ้กองทุนส่วนบคุคลทรำบ เช่น กรณีมี 
   ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผูข้อรับควำมเห็นชอบ กบักองทุน        
   ส่วนบุคคล (เช่น หลกัทรัพย ์PO, IPO หรือ PP) กำรเปิดเผยผล 
   กำรด ำเนินงำน เป็นตน้ 
  (ข)  รำยละเอียดงำน (Job description) ของผูบ้ริหำรของทุกหน่วยงำนภำยใต ้
                ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล ทั้งน้ี หำกหน่วยงำนใด 
                เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนงำนของหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งขึ้นเพ่ือรับผิดชอบ 
                งำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคลให้แสดงรำยละเอียดเก่ียวกบั 
                 เร่ืองดงักล่ำวเพ่ิมเติม 
  (ค)  วิธีกำรรับเร่ืองร้องเรียนของลูกคำ้ รวมถึงกำรด ำเนินกำรและระยะเวลำใน 

กำรด ำเนินกำรกบัขอ้ร้องเรียนดงักล่ำว 
   (ง)  วิธีกำรรับลูกคำ้ 
   (จ)  กำรบนัทึกเหตุผลท่ีแสดงถึงควำมเหมำะสมในกำรตดัสินใจลงทุนของ 
                                        ผูจ้ดักำรกองทุนส่วนบคุคล 
 1.5 แผนงำนท่ีแสดงมำตรกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกองทุน

 ส่วนบุคคลกบัผูข้อรับควำมเห็นชอบ ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
 (ก)  หลกัปฏิบติัในกำรติดต่อประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งเพ่ือ 

  รับผิดชอบงำนดำ้นกำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล กบัหน่วยงำนอืน่ 
  (over the wall) ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

  หลกัปฏิบติัในกำรขอยืมตวั/ให้ยมืตวัพนกังำนจำก/ให้กบัหน่วยงำนอื่น 
  หลกัปฏิบติัในกำรขอหรือใหข้อ้มลูกบัหน่วยงำนอื่น 

 (ข)  หลกัปฏิบติัในกำรรักษำควำมลบัของลูกคำ้ กำรจดัเก็บและกำรควบคุม
   เอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล (preservation of 
   confidentiality) 
 (ค)  หลกัปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ผูจ้ดักำรกองทุน 

                        ส่วนบุคคล และพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
    หลกัปฏิบติัในกำรป้องกนักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยก่์อนกองทุน 

                ส่วนบุคคล (front running)                                 
          หลกัปฏิบติัในกำรป้องกนักำรซ้ือหลกัทรัพยท่ี์กองทุนส่วนบคุคล  

                               ขำยหรือกำรขำยหลกัทรัพยท่ี์กองทนุส่วนบคุคลซ้ือ (against portfolio) 
                 หลกัปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องพนกังำนทัว่ไป และ 
  พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล(staff dealing rule) 

  หลกัปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์พ่ือบริษทั (proprietary trading)   พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล (staff deal     หลกัปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์พ่ือบริษทั (proprietary trading 

   
  
 

  
 

   
  1.4 (ข) 

 
 

  
 
  1.4 (ค) 
  
  1.4 (ง) 

  1.4 (จ) 
  
  1.5 
 
  1.5 (ก) 
   
 
    
    

  1.5 (ข) 
 
 

  1.5 (ค) 
 
    
 
     
 
   
  
   
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 (ง) หลกัปฏิบติัในกำรป้องกนักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยถ่ี์เกินควำมเหมำะสม (churning) 
  (จ)  หลกัปฏิบติัในกำรรับบริกำรท่ีเกิดจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือ  
  ทรัพยสิ์นจำกนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือบริษทัสมำชิกศูนยซ้ื์อขำย  
  หลกัทรัพย ์เพื่อกองทนุส่วนบุคคล (soft dollar) 
 (ฉ)  หลกัปฏิบติัในกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั (fair treatment) 
 (ช)  หลกัปฏิบติัในกำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปน้ีกบับริษทัในเครือ 

    กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยผ์ำ่นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์เป็นบริษทัในเครือ 
   กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นโดยตรงกบับริษทัในเครือ 
                                         กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นเฉพำะในส่วนท่ีบริษทัในเครือ 

ท ำหนำ้ท่ีเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ผูจ้ดัเตรียมค ำเสนอซ้ือ  ผูจ้ดัจ ำหน่ำย 
ตวัแทนจ ำหน่ำยหรือตวัแทนสนบัสนุนกำรจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์

   กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นท่ีบริษทัในเครือเป็นผูอ้อก 
                                         กำรซ้ือตรำสำรแห่งหน้ีท่ีบริษทัในเครือเป็นผูรั้บรองรับอำวลั    
                                               หรือสลกัหลงัโอนประเภทมีสิทธิไล่เบ้ีย 
     กำรซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญำขำยคืนกบับริษทัในเครือ 
                                         กำรให้ยืมหลกัทรัพยแ์ก่บริษทัในเครือ 
                         (ซ)   หลกัปฏิบติัในกำรจดักำรลงทนุอยำ่งเป็นอิสระ (independence and       
                                        objectivity) 
 1.6  ระบบควบคุมกำรปฏิบติังำนภำยในของผูข้อรับควำมเห็นชอบที่สำมำรถป้องกนั
  กำรน ำทรัพยสิ์นของลูกคำ้ไปแสวงหำผลประโยชนโ์ดยมิชอบอนัอำจก่อให้
  เกิดควำมเสียหำยต่อทรัพยสิ์นหรือผลประโยชนข์องลูกคำ้ (internal control) 
 1.7  รำยละเอียดของหน่วยงำนท่ีจดัตั้งขึ้นเพ่ือดูแลกำรปฏิบติังำนหรือหน่วยงำน
  ตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบ และติดตำมกำรปฏิบติังำนดำ้น 

        กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคลและงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
   (ก)  รำยช่ือ ประวติักำรศึกษำ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของ 

เจำ้หนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบในกำรดูแลกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรจดักำร 
        กองทุนส่วนบุคคลและงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  (ข)  คู่มือกำรปฏิบติังำน (compliance manual) ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
          ขั้นตอนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
          กำรก ำกบัดูแลกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องกองทนุส่วนบุคคล บริษทั  

                      พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรกองทุนส่วนบคุคล 
 
 
 
 
 

  1.5 (ง) 
  1.5 (จ) 
 
 
  1.5 (ฉ) 
  1.5 (ช) 
    
   

               
 
 

   
   
 
   

   
  1.5 (ซ) 

 
  1.6 
 

 
  1.7 
 
 
  1.7 (ก) 
 
 
  1.7 (ข) 
   
  

   
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ส าหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
  1.8 รำยละเอียดเก่ียวกบับคุลำกรในหน่วยงำนท่ีจะจดัตั้งขึ้นเพ่ือรับผดิชอบงำนดำ้นกำรจดักำร 
   กองทุนส่วนบคุคล ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

    (ก) จ ำนวนผูจ้ดักำรกองทนุส่วนบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบำย 
     กำรลงทุนของลูกคำ้ และขอบเขต หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของผูจ้ดักำร  

     กองทุนส่วนบคุคล 
   (ข) คุณสมบติัซ่ึงแสดงว่ำบุคลำกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ี 
    เหมำะสมกบัลกัษณะงำนท่ีรับผิดชอบ และมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจพ้ืนฐำนเก่ียวกบั
    กฎหมำยทัว่ไปในกำรประกอบวิชำชีพ โดยพิจำรณำจำก 
       ช่ือ นำมสกุล ประวติักำรศึกษำ 
                            ประสบกำรณ์ท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้ระบุสถำนท่ีท ำงำน ระยะเวลำใน 
                                   กำรท ำงำน ต ำแหน่งงำน ของเขตหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ และสัดส่วน
      ของเวลำในกำรท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรลงทุนต่อเวลำในกำร 
      ท ำงำนทั้งหมด 
                                  ควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรในตลำดเงินและตลำดทุน 

                   ประมำณกำรดำ้นบุคลำกรเพื่อรองรับกำรขยำยตวัของธุรกิจ (ถำ้มี) 
      ทั้งน้ี ในกรณีท่ียงัมิไดมี้กำรแต่งตั้งผูจ้ดักำรกองทุนส่วนบคุคล ใหบ้ริษทัเสนอ 
รำยละเอียดของคุณสมบติัของผูจ้ดักำรกองทุนส่วนบคุคลท่ีจะแต่งตั้งดว้ย 

2.    เอกสำรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำคุณสมบติัตำมกฎกระทรวงฯ ขอ้ 4 (4) 
         แผนงำนกำรประมำณควำมเพียงพอของทุนจดทะเบียนซ่ึงช ำระแลว้ของบริษทัซ่ึงตอ้งแสดงไดว่้ำ 
 ทุนจดทะเบียนซ่ึงช ำระแลว้นั้นตอ้งประกอบดว้ยเงินกองทุนหมุนเวียนท่ีเพียงพอต่อประมำณกำร
 รำยจ่ำยในกำรประกอบธุรกิจในระยะเวลำ 12 เดือน นบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 

  1.8 
 
  1.8 (ก) 
 
 
  1.8 (ข) 
  
 
    
    
 
 

 
    
    
  
 
 

 2. 

3. เอกสำรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำคุณสมบติัตำมกฎกระทรวง ขอ้ 4 (3) 
3.1 กรณีผูถื้อหุ้นเกินกว่ำร้อยละสิบของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั  

                (“ผูถื้อหุ้น”) เป็นบคุคลธรรมดำ 
                (ก)  หนงัสือรับรองว่ำไม่มีเหตุอนัควรเช่ือไดว่้ำมีฐำนะทำงกำรเงินท่ีอำจก่อให้เกิด 

ควำมเสียหำยหรือมีพฤติกำรณ์อื่นท่ีแสดงให้เห็นว่ำอยูใ่นระหว่ำงประสบปัญหำ 
ทำงกำรเงิน 

                  (ข)  ประวติักำรกระท ำผิดตำมกฎหมำยท่ีระบใุนกฎกระทรวงฯ ภำยในระยะเวลำสำมปี    
                              ยอ้นหลงัก่อนปีท่ีย่ืนค ำขอจนถึงวนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 
                  (ค)  แบบรับรองประวติักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยฯ 
 3.2  กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคลท่ีมิใช่สถำบนักำรเงิน 

  (ก)  งบกำรเงินท่ีมีผูส้อบบญัชีรับอนุญำตตรวจสอบและแสดงควำมเห็นแลว้ 
   ในรอบปีบญัชีล่ำสุดเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

         (ข)  ประวติักำรกระท ำผิดตำมกฎหมำยท่ีระบใุนกฎกระทรวงฯ ของผูถื้อหุ้น กรรมกำร    
                     และผูจ้ดักำรของผูถื้อหุ้นภำยในระยะเวลำสำมปียอ้นหลงัก่อนปีท่ีย่ืนค ำขอจนถึง 
                       วนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 

 

 

  3.1 (ก) 

 

  3.1 (ข) 

  3.1 (ค) 

  3.2 (ก) 

  3.2 (ข) 
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ส าหรับผู้ขอรับความเห็นชอบ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
   (ค)  แบบรับรองประวติักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยฯ 
3.3  กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคลท่ีเป็นสถำบนักำรเงิน 
  (ก)  หนงัสือรับรองจำกหน่วยงำนท่ีควบคุมกำรประกอบธุรกิจของผูถื้อหุ้นว่ำสำมำรถ ด ำรง 
               ด ำรงเงินกองทุนและกนัเงินส ำรองไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด (ผูถื้อหุ้นตอ้งยืน่ 

 ขอรับใบอนุญำตภำยใน 30 วนันบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัท่ีในหนงัสือรับรอง) 
   ทั้งน้ี ภำยหลงัจำกหน่วยงำนควบคุมกำรประกอบธุรกิจของผูถื้อหุน้นั้น 

 ไดอ้อกหนงัสือรับรองแลว้และอยูใ่นระหว่ำงพิจำรณำค ำขอ หำกปรำกฏว่ำ    
  ผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถด ำรงเงินกองทุนและกนัเงินส ำรองไดต้ำมท่ีหน่วยงำนควบคุม   
  กำรประกอบธุรกิจของผูถื้อหุ้นนั้นก ำหนด ให้ผูถื้อหุน้มีหนงัสือแจง้ส ำนกังำน   
  โดยพลนั 
  (ข)  งบกำรเงินท่ีมีผูส้อบบญัชีรับอนุญำตตรวจสอบและแสดงควำมเห็นแลว้ 
   ในรอบปีบญัชีล่ำสุดเปรียบเทียบกบัปีก่อน 
  (ค)  ประวติักำรกระท ำผิดตำมกฎหมำยท่ีระบใุนกฎกระทรวงฯ ของผูถื้อหุ้น กรรมกำร    
                และผูจ้ดักำรของผูถื้อหุน้ภำยในระยะเวลำสำมปียอ้นหลงัก่อนปีท่ีย่ืนค ำขอจนถึง 
                วนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 
  (ง) ส ำเนำบนัทึกสรุปผลกำรตรวจสอบและหนงัสือแจง้ผลกำรตรวจสอบ หรือหนงัสือ 
  ส่ังกำรของหน่วยงำนท่ีควบคุมกำรประกอบธุรกิจของผูถื้อหุ้นภำยในระยะเวลำสำมปี 
  ยอ้นหลงัก่อนปีท่ีย่ืนค ำขอจนถึงวนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 
  (จ) แบบรับรองประวติักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยฯ 

4.  เอกสำรอื่น ๆ 
 4.1   รำยช่ือกรรมกำรและผูจ้ดักำรของผูข้อรับควำมเห็นชอบและอ ำนำจกำรกระท ำกำรแทน 

ผูข้อรับควำมเห็นชอบ (ถำ้มี)  
  4.2   หนงัสือรับรองกำรจดทะเบียนบริษทัของผูถื้อหุ้น 
  4.3   ส ำเนำบตัรประจ ำตวัท่ีออกให้โดยส่วนรำชกำรหรือองคก์รของรัฐหรือส ำเนำหนงัสือ 

เดินทำง และส ำเนำทะเบียนบำ้นของผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดำ และกรรมกำร และ 
ผูจ้ดักำรของผูถื้อหุ้น 

  4.4   อื่น ๆ ………………………… 

  3.2 (ค) 
 
  3.3 (ก) 
 
 
 
 
 
 
 
  3.3 (ข) 
 
  3.3 (ค) 
  
 
  3.3 (ง) 
 
 
  3.3 (จ) 

 
  4.1 

  4.2 
  4.3 

 4.4 

 ขำ้พเจำ้จะยินยอมและอ ำนวยควำมสะดวกให้พนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีเขำ้ไปในสถำนท่ีประกอบธุรกิจหรือสถำนท่ีตั้ง 
ของผูข้อรับควำมเห็นชอบหรือสถำนท่ีอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน           
สินทรัพยห์รือขอ้มูลต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำ้พเจำ้ท่ีไดย้ืน่ไวต้่อส ำนกังำน 

 

   ลำยมือช่ือ ....................................................  ผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนั
    นิติบคุคลผูข้อรับควำมเห็นชอบ 
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ช่ือเจำ้หนำ้ท่ีของผูข้อรับควำมเห็นชอบท่ีส ำนกังำนติดต่อได ้....................................................................................................... 
ต ำแหน่ง ........................................................................ หมำยเลขโทรศพัท ์.......................................................................... 
หมำยเลขโทรสำร ......................................................... 

 

ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีผูพ้ิจำรณำ    ช่ือ ................................................................................................... 
        วนัท่ีพิจำรณำ .................................................................................. 

ผลกำรพิจำรณำ     หลกัฐำนประกอบค ำขอครบถว้น 
       หลกัฐำนประกอบค ำขอไม่ครบถว้น  
             โดยตอ้งขอหลกัฐำนเพ่ิมเติม ดงัน้ี  

1) ....................................................................................................................... 
2) ....................................................................................................................... 
3) ....................................................................................................................... 
4) ....................................................................................................................... 
5) ....................................................................................................................... 
6) ....................................................................................................................... 
7) ....................................................................................................................... 
8) ....................................................................................................................... 

 
หมำยเหตุ .................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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การกรอกค าขอรับความเห็นชอบจัดตั้งบริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัขึน้ใหม่ 
เพ่ือประกอบธุรกจิหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (แบบ 90-12)  
และค าขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล  
(แบบ 90-13) 

1. กำรกรอกค ำขอรับควำมเห็นชอบจดัตั้งบริษทัจ ำกดัหรือบริษมัหำชนจ ำกดัขึ้นใหม่เพื่อประกอบ 
ธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล และค ำขอรับใบอนุญำตประกอบธุรกิจ 
หลกัทรัพยป์ระเภทกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล (ค ำขอ) และกำรจดัท ำหลกัฐำนประกอบค ำขอ
ตอ้งมีควำมครบถว้นชดัเจน และเม่ือไดรั้บใบอนุญำตฯ จะตอ้งปฏิบติัได ้

2. ผูข้อรับใบอนุญำต (ผูข้อฯ) สำมำรถใชค้  ำขอตำมท่ีแนบทำ้ยประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั 
       หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กน.         /2543 เร่ือง แบบค ำขอรับควำมเห็นชอบจดัตั้ง 
       บริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดัขึ้นใหม่เพื่อประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท 
       กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล แบบค ำขอรับใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท 
       กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล เอกสำรหลกัฐำนประกอบค ำขอ และระยะเวลำกำรยื่นค ำขอ  
       ลงวนัท่ี                                     หรือจะจดัพิมพใ์หม่โดยใหมี้รูปแบบและขอ้ควำมครบถว้นตำม  

แบบค ำขอดงักล่ำวก็ได ้

3. ผูข้อฯ ตอ้งให้รำยละเอียดขอ้มูลในเอกสำรหลกัฐำนประกอบค ำขอใหส้มบูรณ์ในทุกขอ้ ถำ้ไม่มี 
       ใหก้รอก "ไม่มี" 

4. กำรลงนำมในค ำขอและหลกัฐำนประกอบค ำขอ ตอ้งลงนำมโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
ผกูพนันิติบุคคลผูข้อฯ ดงัน้ี 
 -  เอกสำรตวัจริง   ตอ้งลงนำมในทุกหนำ้ 
 -  เอกสำรส ำเนำ   ตอ้งลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งในทุกหนำ้ 

5. ผูข้อฯ ตอ้งยืน่ค ำขอพร้อมเอกสำรหลกัฐำนประกอบค ำขอ พร้อมส ำเนำ 2 ชุด และช ำระ 
ค่ำธรรมเนียมค ำขอต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำม 

       ระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 
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