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 1. เอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบติัตามขอ้ 4(1) 
  (1) หนงัสือรับรองของผูข้อรับความเห็นชอบวา่สามารถด ารงเงินกองทุนและกนัส ารองได้ 
  ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
  ทั้งน้ี ภายหลงัวนัยืน่ค าขอ หากปรากฏวา่ผูข้อรับความเห็นชอบไม่สามารถด ารงเงินกองทุน 
  และกนัเงินส ารองไดต้ามท่ีหน่วยงานควบคุมการประกอบธุรกิจของผูข้อรับความเห็นชอบนั้น 
  ก าหนด ใหผู้ข้อรับความเห็นชอบมีหนงัสือแจง้ส านกังานโดยพลนั 
  (2) งบการเงินท่ีมีผูส้อบบญัชีอนุญาตตรวจสอบและแสดงความเห็นแลว้ในรอบปีบญัชีล่าสุด 
  เปรียบเทียบกบัปีก่อน 
 2. เอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบติัตามขอ้ 4(2) 
  (1) ประวติัการกระท าผิดตามกฎหมายท่ีระบุในประกาศของผูข้อรับความเห็นชอบ กรรมการ 
  ผูจ้ดัการ และกรรมการบริหาร รวมทั้งรองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย และ 
  ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในสายงานเก่ียวกบัการ 
  เป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของผูข้อรับความเห็นชอบ ในระยะเวลาสามปีก่อนปีท่ียืน่ค าขอ 
  จนถึงวนัยื่นค าขอ 
  ทั้งน้ี ภายหลงัวนัยืน่ค าขอ หากปรากฏวา่ผูข้อรับความเห็นชอบมีประวติัการกระท าผิด 
  ตามกฎหมายท่ีระบุในประกาศ ใหผู้ข้อรับความเห็นชอบมีหนงัสือแจง้ส านกังานโดยพลนั 
  (2) ส าเนาบนัทึกสรุปผลการตรวจสอบและหนงัสือแจง้ผลการตรวจสอบหรือหนงัสือสั่งการ 
  ของหน่วยงานควบคุมการประกอบธุรกิจของผูข้อรับความเห็นชอบ ในระยะเวลาสามปี 
  ก่อนปีท่ียืน่ค าขอจนถึงวนัยืน่ค าขอ 
 3. เอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบติัตามขอ้ 4(3) 
  (1) โครงสร้างองคก์รของผูข้อรับความเห็นชอบ ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานท่ีจดัตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบ 
  งานดา้นการรับฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคล และหน่วยงานดูแลการปฏิบติังาน 
  หรือหน่วยงานตรวจสอบภายในของผูข้อรับความเห็นชอบ และโครงสร้างองคก์รของ 
  หน่วยงานท่ีจดัตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบงานดา้นการรับฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคล 
  ซ่ึงตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่ หน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงานดงักล่าวมีความรับผิดชอบ 
  ในการปฏิบติังานชดัเจนโดยไม่ปะปนกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง 
  ผลประโยชน์ 
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รายการ ส าหรับเจ้าหน้าที่ ก.ล.ต. 
  (2) หลกัปฏิบติัในการควบคุมการเขา้ออกในหน่วยงานท่ีจะจดัตั้งเพื่อรับผิดชอบงานดา้น 
  การรับฝากทรัพยสิ์น 

  (3) ระบบงานเพื่อรองรับการเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้ง 
  ประกอบดว้ย 
   (3.1) ระบบการแยกทรัพยสิ์นของลูกคา้ออกจากทรัพยสิ์นของผูรั้บฝากทรัพยสิ์นและ 
                ระบบการดูแลรวมทั้งการเก็บรักษาทรัพยสิ์นดงักล่าว ตลอดจนการควบคุม 
                 ภายในเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของลูกคา้ไปใชโ้ดยทุจริต 
   (3.2) ระบบการป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นของลูกคา้ ตลอดจนขอ้มูล 
               และเอกสารหลกัฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งระบบการควบคุมการรับจ่าย 
                  ทรัพยสิ์นของลูกคา้ 
   (3.3) ระบบการตรวจสอบและตรวจนบัทรัพยสิ์นของลูกคา้เพื่อความถูกตอ้งครบถว้น 
   (3.4) ระบบการจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นเพื่อแสดงรายการและจ านวนทรัพยสิ์นของลูกคา้ 
               ตลอดจนการบนัทึกรายการรับหรือจ่ายทรัพยสิ์นของลูกคา้แต่ละราย 
   (3.5) ระบบการดูแลและติดตามสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากทรัพยสิ์นของลูกคา้ 
   (3.6) ระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการเก็บรักษาความลบัของ 
               ลูกคา้ 
                                   **

 (3.7) ระบบการพิจารณาคดัเลือกตวัแทน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ตวัแทนมีระบบงาน 
                                        ท่ีมีความพร้อมในการเก็บรักษาทรัพยสิ์น 

**
 (3.8) ระบบการติดต่อประสานงานกบัตวัแทนเพื่อใหผู้ข้อรับความเห็นชอบสามารถ 
                ปฏิบติัหนา้ท่ีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

**
 (3.9) ระบบการดูแลใหต้วัแทนปฏิบติัตามท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นไปตามท่ี 
                ประกาศก าหนด  

   (3.10) ระบบอ่ืนใดท่ีแสดงถึงความพร้อมในการประกอบธุรกิจตามท่ีส านกังานประกาศ 
                 ก าหนด 
 4. เอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบติัตามขอ้ 4(4) 
 รายละเอียดเก่ียวกบับุคลากรของหน่วยงานท่ีจดัตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบงานในการเป็น 
 ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
  (1) จ านวนพนกังาน 
  (2) คุณสมบติัซ่ึงแสดงวา่บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี 
             เหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ และมีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบั 
             กฎหมายทัว่ไปในการประกอบวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
   (2.1) ช่ือ นามสกุล ประวติัการศึกษา 
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รายการ ส าหรับเจ้าหน้าที่ ก.ล.ต. 
                           (2.2) ประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหร้ะบุสถานท่ีท างาน ระยะเวลา 
   ในการท างาน ต าแหน่ง ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
   และสัดส่วนของเวลาในการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับฝากทรัพยสิ์น 
   ต่อเวลาในการท างานทั้งหมด 
   (2.3) ประมาณการดา้นบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตวัของธุรกิจ (ถา้มี)  
                 ทั้งน้ี ในกรณีท่ียงัมิไดมี้การแต่งตั้งบุคลากรให้บริษทัเสนอรายละเอียด 
                 ของคุณสมบติั 
 5. เอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ โปรดระบุ (ถา้มี) 
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 ช่ือเจา้หนา้ท่ีของผูข้อรับความเห็นชอบท่ีส านกังานติดต่อได ้:      
 ต าแหน่ง     หมายเลขโทรศพัท ์    
 หมายเลขโทรสาร          

 

 ส าหรับเจา้หนา้ท่ีการเงินของส านกังาน 
 ไดรั้บเงินค่าธรรมเนียมค าขอ จ านวน 35,000 บาท + VAT แลว้ 
   เงินสด    เช็คหมายเลข      
  ธนาคาร      
 
     ลงช่ือ      ผูรั้บเงิน 
           วนัท่ี      
 

 

 ส าหรับเจา้หนา้ท่ี ก.ล.ต. พิจารณา 
   หลกัฐานประกอบค าขอครบถว้น 
   หลกัฐานประกอบค าขอไม่ครบถว้น โดยตอ้งขอหลกัฐานเพิ่มเติม ดงัน้ี 
  1.            
  2.            
  3.            
  4.            
  5.            
 
     ลงช่ือ      ผูพ้ิจารณา 
          วนัท่ี       
   

 

** กรณีผูข้อรบัความเหน็ชอบประสงคจ์ะต ัง้บุคคลใดเป็นตวัแทนในการปฏบิตัิหนา้ที่ในส่วนที่เกี่ยวกบัการรบัฝากทรพัยส์นิของกองทุนส่วนบุคคล  
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