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เรียน  ผูจ้ดัการ 
 บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม  

และกองทุนส่วนบุคคล ทุกบริษทั 
          นายกสมาคม 
  สมาคมบริษทัจดัการลงทุน 

สมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ท่ี น.(ว)           6  /2547  เร่ือง  น าส่งส าเนาระเบียบวิธีปฏิบติัฯ วา่ดว้ย การรับส่ง 
ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2547 รวมทั้งส าเนาประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัการรับส่งแบบรายงานกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล 

  

 ดว้ยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดอ้อกระเบียบวิธีปฏิบติั
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์วา่ดว้ยการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 
2547 ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2547 (“ระเบียบวา่ดว้ยการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์”) พร้อมทั้ง
ออกประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 12/2547 เร่ือง การจดัท าและการส่งแฟ้มขอ้ความและ
แบบรายงานของบริษทัจดัการ ลงวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2547 (“ประกาศท่ี สน. 12/2547”)  และออก
ประกาศส านกังานท่ี สน.13/2547 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการจดัท าและส่งรายงาน และการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2547 (“ประกาศท่ี สน. 13/2547”)  

  ส านกังานขอน าส่งส าเนาระเบียบวา่ดว้ยการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ และส าเนาประกาศ
ทั้ง 2  ฉบบัขา้งตน้มาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบติั และเพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจเกิดความเขา้ใจรายละเอียด
ของประกาศและระเบียบวา่ดว้ยการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ส านกังานจึงไดจ้ดัท า 
สรุปสาระส าคญัของระเบียบวา่ดว้ยการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์และประกาศทั้ง 2 ฉบบัขา้งตน้และ 
น าส่งมาเพื่อซกัซอ้มแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัท าและจดัส่งแบบรายงานธุรกิจจดัการกองทุนรวม  
(“รายงานกองทุนรวม”) และการจดัท าและจดัส่งแบบรายงานธุรกิจจดัการกองทุนส่วนบุคคล (“รายงาน 
กองทุนส่วนบุคคล”) ดงัต่อไปน้ี 
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เหตุผลในการออกประกาศ 
 เพื่อใหน้ าประโยชน์ของการน าผลทางกฎหมายขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์มาใชแ้ทนท่ีขอ้มูล
กระดาษ ลดภาระของบริษทัจดัการและส านกังาน ช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายและเวลาในการรับส่งแบบรายงาน 
เพื่อใหน้ าขอ้มูลท่ีไดรั้บมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งรวดเร็วและเพื่อใหเ้กิดภาพพจน์ท่ีดีในการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใชใ้นการรับส่งแบบรายงาน  
ขอบเขตการถือปฏิบัติ 
 ใชส้ าหรับการถือปฏิบติัของบริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการ
จดัการกองทุนรวม และกองทุนส่วนบุคคล (“บริษทัจดัการ”) 
เน้ือหา 

1.  สรุปสาระส าคัญของระเบียบว่าด้วยการรับส่งข้อมูลอเิลก็ทรอนิกส์ 
 1.1 ก าหนดใหบ้ริษทัจดัการตอ้งลงนามในหนงัสือแสดงความตกลงในการน าส่งขอ้มูล 

อิเลก็ทรอนิกส์กบัส านกังานก่อนการจดัส่งขอ้มูลในคร้ังแรก 
 1.2 ก าหนดชั้นของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนด าเนินการในการส่งขอ้มูล 
อิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังาน ซ่ึงประกอบดว้ยผูรั้บรอง (Certifier) และผูป้ฏิบติัการ (Authorized Officer) โดย 
                1.2.1 ผูรั้บรอง (Certifier) เป็นบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทัเพื่อท าหนา้ท่ีแต่งตั้ง  
เพิกถอน รับรองสถานะ และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของผูป้ฏิบติัการอีกชั้นหน่ึง ทั้งน้ี การก าหนด 
ใหมี้ผูรั้บรองก็เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและใหเ้กิดความคล่องตวัแก่บริษทัในการแต่งตั้งผูป้ฏิบติัการ 
โดยกรรมการบริษทัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูรั้บรอง Authorized Officer เองก็ได ้แต่ผูรั้บรองตอ้งมีต าแหน่ง 
ไม่ต ่ากวา่ผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

          1.2.2 ผูป้ฏิบติัการ (Authorized Officer) เป็นบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 
จดัการให้เป็นผูน้ าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังาน โดยผูป้ฏิบติัการตอ้งเป็นบุคลากรของบริษทัจดัการ
เท่านั้น ส่วนการแต่งตั้งผูป้ฏิบติัการจะแต่งตั้งโดยกรรมการบริษทั หรือถา้บริษทัมีการแต่งตั้งผูรั้บรองไวแ้ลว้  
จะแต่งตั้งโดยผูรั้บรองก็ได ้
 1.3  หนา้ท่ีของบริษทัผูส่้งขอ้มูล 

  1.3.1 แจง้รายช่ือผูป้ฏิบติัการและผูรั้บรอง (ถา้มี) รวมทั้งขอบเขตหนา้ท่ีของ 
บุคคลดงักล่าว 

   1.3.2 ดูแลรักษาความปลอดภยัของการส่งและการรับขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์  
โดยบริษทัผูส่้งขอ้มูลตอ้งดูแลใหผู้ป้ฏิบติัการเก็บรักษากุญแจส่วนตวัไวเ้ป็นความลบั 

    1.3.3 แจง้ต่อส านกังานเม่ือเกิดเหตุการณ์ตามท่ีก าหนด เช่น มีการเพิกถอน 
ผูรั้บรองหรือผูป้ฏิบติัการ หรือเปล่ียนแปลงขอบเขตหนา้ท่ีของบุคคลดงักล่าว หรือกุญแจส่วนตวัของ 
ผูป้ฏิบติัการสูญหาย ถูกท าลาย หรือถูกลกัลอบน าไปใชโ้ดยคนอ่ืน 
             1.3.4  ดูแลใหก้ารน าส่งขอ้มูลเป็นไปตามคู่มือการใชง้าน 

    1.4 หนา้ท่ีของผูป้ฏิบติัการในการขอใบรับรองจากส านกังานเพื่อใชป้ระกอบ 
การลงลายมือช่ือดิจิทลั 
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    1.5 การน าส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส านกังานตอ้งกระท าโดยบุคคลท่ีไดรั้บ 
แต่งตั้งให้เป็นผูป้ฏิบติัการและตอ้งมีการลงลายมือช่ือดิจิทลัก ากบัดว้ย 
  1.6 การรับขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ถือวา่เกิดขึ้นเม่ือส านกังานไดแ้จง้ตอบรับเป็นขอ้มูล 
อิเลก็ทรอนิกส์แลว้ 
 1.7 อ านาจของส านกังานในการปฏิเสธไม่รับขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีส่งต่อส านกังาน 
เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัน้ี 
            1.7.1 ขอ้มูลท่ีน าส่งถูกแกไ้ข เพิ่มเติม หรือเปล่ียนแปลง หรือมีความผิดปกติของ 
ลายมือช่ือดิจิทลั 
  1.7.2 ขอ้มูลท่ีไดรั้บไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดทางเทคนิค 
 1.8 เวลาการรับ-ส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ใหถื้อเอาเวลาท่ีระบบคอมพิวเตอร์ของ 
ส านกังานเป็นเวลารับ-ส่ง 
 1.9 สถานท่ีรับ-ส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ใหถื้อเอาท่ีท าการส านกังานใหญ่ของผูส่้ง 
เป็นสถานท่ีส่ง และท่ีท าการของส านกังานเป็นสถานท่ีรับ 
 1.10 ระเบียบวา่ดว้ยการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ใหเ้ร่ิมมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  
1 มีนาคม 2547 

2.  สรุปสาระส าคัญของประกาศ สน. 12/2547 และ ประกาศ สน. 13/2547 
 2.1 การจดัท ารายงานกองทุนรวม ยงัคงใหจ้ดัท าตามรูปแบบแฟ้มขอ้ความ (text file) 
เช่นเดิม ซ่ึงไดจ้ดัส่งรูปแบบแฟ้มขอ้ความใหพ้ร้อมน้ีแลว้ แต่ใหใ้ชข้อ้มูลของวนัท่ีหน่ึงของเดือนถึง 
วนัท าการสุดทา้ยของเดือน แทน 
 2.2 การจดัท ารายงานกองทุนส่วนบุคคล ยงัคงใหจ้ดัท าตามรูปแบบแฟ้มขอ้ความ  
(text file) ซ่ึงไดจ้ดัส่งรูปแบบแฟ้มขอ้ความใหพ้ร้อมน้ีแลว้โดยใชข้อ้มูลของวนัท่ีหน่ึงของเดือนถึงวนัสุดทา้ย
ของเดือนเช่นเดิม  
 2.3 การจดัส่งแฟ้มขอ้ความตาม 2.1 และ 2.2 ใหจ้ดัส่งภายในเวลาท่ีก าหนด กล่าวคือ
รายงานกองทุนรวมและรายงานกองทุนส่วนบุคคลท่ีมิใช่กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหจ้ดัส่งภายในวนัท่ีสิบหา้
ของเดือนถดัไป ส าหรับรายงานกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหจ้ดัส่งภายในวนัท่ียีสิ่บ
ของเดือนถดัไป และใหจ้ดัส่งภายในวนัท่ียีสิ่บของเดือนแรกถดัจากเดือนสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส ส าหรับ
รายงานขอ้มูลรายละเอียดการจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 2.4 บริษทัจดัการ ตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลส ารองของแฟ้มขอ้ความท่ีส่งใหส้ านกังาน ไว้
อยา่งนอ้ยหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีส่งขอ้มูลดงักล่าวต่อส านกังาน 
 2.5 ประกาศทั้ง 2 ฉบบัใหเ้ร่ิมมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2547 โดย 
ในระยะ 3 เดือนแรกนบัแต่ประกาศมีผลใชบ้งัคบั จะยงัคงมีการส่งรายงานเป็นกระดาษควบคู่กบัการส่ง 
ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ และนบัแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้ไป ใหส่้งเป็นรายงานขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์อยา่งเดียว 
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 3. แนวทางปฏิบัติในการส่งรายงานกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล 
 3.1 ก่อนการส่งรายงานกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคลในคร้ังแรก ผูป้ฏิบติัการ 
ตอ้งติดตั้งซอฟทแ์วร์ส าหรับลงลายมือช่ือดิจิทลั และติดตั้งใบรับรองท่ีไดจ้ากส านกังาน ท่ีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการส่งรายงาน 
  3.2 การรับส่งรายงานกองทุนรวม ยงัคงใชก้ารรับส่งผา่นช่องทางเครือข่ายส่วนตวั 
(Private Network) โดยทุกคร้ังท่ีท าการส่งขอ้มูล ผูป้ฏิบติัการจะตอ้งเช่ือมต่อโมเด็มเขา้กบัเครือข่ายของ 
ส านกังานก่อน จึงสามารถเรียกใชร้ะบบงานได ้และการรับส่งรายงานกองทุนส่วนบุคคล ผูป้ฏิบติัการยงัคง 
ใชก้ารรับส่งผา่น Web site ส านกังานในส่วนของบริการ Online Download แบบฟอร์ม และแบบรายงาน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ/กองทุนส่วนบุคคล เช่นเดิม โดยส่งรายงานไดค้ร้ังละหน่ึงแบบรายงาน 
 3.3 ในการส่งรายงานกองทุนรวมและรายงานกองทุนส่วนบุคคล จะเพิ่มขั้นตอนการ
เลือกใบรับรองของผูป้ฏิบติัการ โดยการป้อนรหสัผา่นกุญแจส่วนตวั ซ่ึงถือเป็นการลงลายมือช่ือ ส่งมาพร้อม
กบัแบบรายงานมายงัส านกังาน หากไม่พบขอ้ผิดพลาดในการส่งขอ้มูลจะปรากฏขอ้ความแสดงการตอบรับ
ขอ้มูล ดงัน้ี “ส านกังานไดรั้บขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางเทคนิคแลว้” พร้อมทั้งระบบ
ดงักล่าวจะแจง้ช่ือแบบรายงานท่ีส่ง รหสัท่ีใชอ้า้งอิงการส่งขอ้มูล วนัท่ีและเวลาท่ีส านกังานไดรั้บรายงานท่ี 
จดัส่ง และช่ือไฟลข์อ้มูลตน้ฉบบัท่ีจดัส่งมายงัส านกังาน ใหก้บัผูป้ฏิบติัการไดท้ราบ ซ่ึงถือวา่เป็นการส่ง 
ขอ้มูลแบบรายงานใหก้บัส านกังานแลว้ 
 3.4 ผูป้ฏิบติัการ สามารถเรียกดูขอ้มูลท่ีจดัส่งใหส้ านกังาน และDownload ขอ้มูล 
ตน้ฉบบัท่ีจดัส่งใหก้บัส านกังาน พร้อมทั้งเรียกดูประวติัการส่งรายงานยอ้นหลงั ไดจ้ากระบบการรับส่ง 
ดงักล่าว 
 

 ทั้งน้ี หากมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้ 
คุณวรนาถ หม่ืนวิชิต และคุณชลิต จุฬาจารุวงศ ์หมายเลขโทรศพัท ์0-2252-3223 ต่อ 2723 และ 2724 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
 (นางสาวดวงมน  ธีระวิคาวี) 
 ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 
    เลขาธิการ แทน 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. ส าเนาระเบียบวิธีปฏิบติัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
วา่ดว้ยการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2547  ลงวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
2547 

 2. ส าเนาประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 12/2547 เร่ือง การจดัท า
และ 

  การส่งแฟ้มขอ้ความและแบบรายงานของบริษทัจดัการ ลงวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
2547 

  (ส าหรับบริษัทท่ีได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลกัทรัพย์ประเภทการจัดการ 
  กองทุนรวม) 
 3. ส าเนาประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 13/2547 เร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละ 
   วิธีการในการจดัท าและส่งรายงาน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการกองทุน 
   ส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2547 (ส าหรับบริษัทท่ีได้รับใบอนุญาต 
  ประกอบธุรกจิหลกัทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล) 
 4. รูปแบบแฟ้มขอ้ความแบบรายงานการจดัการกองทุนรวม (ส าหรับบริษัทท่ีได้รับ 
  ใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวม) 
 5. รูปแบบแฟ้มขอ้ความแบบรายงานการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (ส าหรับบริษัทท่ี

ได้รับ    ใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล) 
 6. คู่มือการใชง้าน ระบบรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์แบบรายงานการจดัการกองทุนรวม      

 (Investment Management Reporting System : IMRS) (ส าหรับบริษัทท่ีได้รับใบอนุญาต
 ประกอบธุรกจิหลกัทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวม) 

 7. คู่มือการใชง้านระบบรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์แบบรายงานการจดัการกองทุน 
   ส่วนบุคคล (Provident and Private fund Reporting System : PARS) (ส าหรับบริษัทท่ี

ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลกัทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุน 
  ส่วนบุคคล) 
 8. ซีดีรอมการติดตั้งซอฟแวร์ส าหรับลงลายมือช่ือดิจิทลั จ านวน 1 แผน่ 

   
ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 
โทร. 0-2252-3223 ต่อ 2729 
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