
กระดาษท าการ (Working Paper) ตรวจสอบแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) กรณีสถาบันการเงนิ ส าหรับปีบัญชี 2546 
บมจ.       
 

ค ำอธิบำยในกำรกรอกขอ้มลู 
✓   :  เปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตำมที่แบบก ำหนด  :  ไม่มีขอ้มลู / ไม่สำมำรถเปิดเผยขอ้มลูได ้
หนำ้ :  ระบหุนำ้ของเอกสำร หมำยเหต ุ : ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม และหำก  ในหวัขอ้ใด โปรดอธิบำยเหตผุลดว้ย 
 

ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด ✓/  หน้า หมายเหตุ 
 สำรบญั    
ส่วนที่ 1 ขอ้มลูสรุปบรษิัท - ภำพรวมกำรด ำเนินธุรกิจ    
 - สรุปสำระส ำคญัของขอ้มลูในสว่นที่ 2 (ไม่ควรเกิน 1 หนำ้ระดำษ)    
ส่วนที่ 2 บริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์    
 - ชื่อบริษัท ธุรกิจหลกั ที่ตัง้ โทรศพัท ์โทรสำร    

2.1 ปัจจยัควำมเสี่ยง   
-  ระบคุวำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อผูถ้ือหลกัทรพัยอ์ย่ำงมีนยัส ำคญั 
เช่น  ลกัษณะควำมเสี่ยง เหตกุำรณท์ี่เป็นสำเหตขุองควำมเสี่ยง 
ผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ แนวโนม้ควำมเป็นไปไดท้ี่จะเกิดควำม
เสี่ยง มำตรกำรรองรบัควำมเสี่ยง  

   

2.2 ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ    
(1) ประวตัิควำมเป็นมำ    

 - กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรที่ส  ำคญัในเรื่อง    
 -  อ ำนำจกำรควบคมุบรษิัท    
 -  ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจที่ผ่ำนมำ    

(2) กำรประกอบธุรกิจ    
 - ภำพรวมกำรประกอบธุรกิจของบริษทั บริษัทย่อย บริษัทรว่ม    

 - นโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทในกลุ่ม    
 - โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของกลุ่มบริษัท(ถำ้มี)    

(3) โครงสรำ้งรำยได ้(สทุธิหลงัหกัค่ำเผื่อฯ)    
 - โครงสรำ้งรำยไดแ้ยกตำมสำยผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจ โดยอย่ำง

นอ้ยตอ้งแสดงรำยไดข้องสำยผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจที่มีมลูค่ำเกิน 
10% ของรำยไดร้วมตำมงบกำรเงินรวม (ตำมตำรำง) 

   

 - หำกมีรำยไดจ้ำกเงินลงทนุเกินรอ้ยละ 10 ของรำยไดร้วม ขอให้
ระบหุมำยเหตทุำ้ยตำรำงว่ำบรษิัทแสดงขอ้มลูเกี่ยวกบันโยบำยเงิน
ลงทนุในหวัขอ้ทรพัยส์ินทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 

   

(4) เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ  (ถำ้มี)    
 - กำรระบเุป้ำหมำย กำรด ำเนินธุรกิจ (เฉพำะปีแรกที่เปิดเผย)    
 - ควำมคืบหนำ้ของกำรด ำเนินกำร (ส ำหรบัปีต่อ ๆ ไป)    

2.3 กำรประกอบธุรกิจของแต่ละสำยผลิตภณัฑ ์/ กลุ่มธุรกิจ (ถำ้มี) 
- อธิบำยโดยแบ่งสำยผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจ ตำมตำรำงโครงสรำ้ง 
รำยได ้

   

 (1) ลกัษณะบริกำร    
(ก)   กำรรบัฝำกเงิน    
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รำยละเอียด ✓/  หน้า หมำยเหต ุ
(ข)   กำรใหส้ินเช่ือ    

     -  นโยบำยกำรใหส้ินเช่ือและหลกัประกนัในกำรใหส้ินเช่ือ    
     -  กำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรใหส้ินเช่ือ     
     -  นโยบำยกำรปรบัโครงสรำ้งหนี ้    
     - นโยบำยกำรควบคมุดแูล กำรอนมุตัิกำรใหกู้ย้ืม และกำร 

ติดตำมลกูหนี ้
   

(ค) บริกำรอื่นๆ    
(ง) - ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อโอกำสหรือขอ้จ ำกดัในกำรประกอบธุรกิจ 

เช่น ใบอนญุำตประกอบธุรกิจ สมัปทำน กำรไดร้บักำรส่งเสริม 
กำรลงทนุ (ถำ้ม)ี 

   

(2) ตลำดและภำวะกำรแข่งขนั    
(ก) นโยบำยและลกัษณะกำรตลำดของผลติภณัฑแ์ละบริกำรที่ส  ำคญั     

 - กลยทุธก์ำรแข่งขนั     
 - ลกัษณะลกูคำ้ และกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย    
 - กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย    

(ข) ภำวะกำรแข่งขนั     
 - สภำพกำรแข่งขนัในอตุสำหกรรม    
 - จ ำนวนคู่แข่งขนัโดยประมำณ    
 - ขนำดของบรษิัทเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั    
 - สถำนภำพและศกัยภำพในกำรแข่งขนั    
 - แนวโนม้ภำวะอตุสำหกรรมและสภำพกำรแข่งขนัในอนำคต    

(3)  กำรจดัหำผลิตภณัฑห์รือบริกำร    
(ก)  แหล่งที่มำของเงินทนุ (อธิบำยนโยบำยในกำรจดัหำเงินทนุ รวมทัง้

กำรออกหลกัทรพัยป์ระเภทต่ำงๆ เพ่ือจดัหำเงินทนุ) 
   

(ข) กำรจดัหำเงินทนุ หรือใหกู้ย้ืมผ่ำนบคุคลที่เกี่ยวขอ้งกบัผูบ้ริหำร
หรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ (ถำ้มี) ใหร้ะบ ุ

   

 - สดัสว่นดงักล่ำวเพื่อเทียบกบัเงินทนุหรือกำรใหกู้ย้ืมทัง้หมด    
 - ลกัษณะควำมสมัพนัธข์องบคุคลดงักล่ำว    

(ค) ควำมสำมำรถในกำรด ำรงเงินกองทนุ อธิบำยนโยบำยในกำรด ำรง
เงินกองทนุต่อสินทรพัยเ์สี่ยง 

   

(ง) สภำพคล่อง    
 - นโยบำยในกำรบริหำรสภำพคล่อง    

2.4 กำรวิจยัและพฒันำ    
 - นโยบำยกำรวิจยัและพฒันำ (หำกไม่มี โปรดระบวุ่ำไม่มี)    
 - รำยจ่ำยในกำรวิจยัและพฒันำในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ     

2.5 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ    
(1) สินทรพัยถ์ำวรหลกัทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกิจ     

 - ยอดรวมของมลูค่ำทรพัยส์ินหลกัที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ    
 - ลกัษณะกรรมสิทธิ    
 - สรุปสำระส ำคญัของสญัญำเช่ำระยะยำว (ถำ้มี)    
 - ภำระหลกัประกนัของทรพัยส์ิน และวงเงินหลกัประกนั (ถำ้มี)    
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รำยละเอียด ✓/  หน้า หมำยเหต ุ
(2) เงินใหส้ินเช่ือ    

 - นโยบำยกำรจดัชัน้สินทรพัย ์    
 - นโยบำยกำรตัง้ส ำรองค่ำเผื่อหนีส้งสยัจะสญู     
 - นโยบำย/เง่ือนไขกำรระงบักำรรบัรูร้ำยไดต้ำมเกณฑข์องธนำคำร 

และตำมเกณฑ ์ธปท. 
   

 - นโยบำยกำรปรบัโครงสรำ้งหนี ้    
(3) เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์    

 - นโยบำยเกี่ยวกบัเงินลงทนุในหลกัทรพัย ์    
 - กำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรลงทนุ    
 - กำรตัง้ส ำรองค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ    

(4)  นโยบำยกำรลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม เช่น    
 - ธุรกิจที่จะลงทนุ    
 - สดัสว่นเงินลงทนุ    
 นโยบำยกำรบริหำรงำนในบริษทัย่อยและบริษัทรว่ม    
 - ขอบเขตอ ำนำจในกำรควบคมุ/กำรมีส่วนรว่มในกำรก ำหนด

นโยบำย 
   

 - กำรส่งตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมกำรในบ.ย่อย และบ.รว่ม    
2.6 โครงกำรในอนำคต (ถำ้มี) เช่น    

 - ลกัษณะโครงกำร    
 - ผลตอบแทนที่คำดว่ำจะไดร้บั    
 - ปัจจยัที่ท  ำใหโ้ครงกำรไม่สำมำรถด ำเนินไปตำมแผนได ้    

2.7 ขอ้พิพำททำงกฎหมำยที่ (เฉพำะคดีทีย่งัไม่สิน้สดุและไม่ไดเ้ป็นคดี
ที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนปกติ) 

   

(1) คดีที่มีผลกระทบดำ้นลบต่อสินทรพัย ์
- ใหอ้ธิบำยคดีที่มีผลลบต่อสินทรพัยม์ำกว่ำรอ้ยละ 5 ของส่วนของ
ผูถ้ือหุน้หรือรอ้ยละ 10 ของสินทรพัยห์มนุเวียนกรณี ส่วนของ 
ผูถ้ือหุน้ติดลบ 

   

 - ศำลที่ก ำลงัพิจำรณำคดี วนัเริ่มคดี คูค่วำมและมลูคดี  
ควำมคืบหนำ้ของคด ี

   

 - ควำมเห็นของผูบ้ริหำรเกี่ยวกบัผลกระทบที่อำจเกิดกบักำร 
ด ำเนินงำนของบริษัท 

   

 - กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งที่เป็นคู่ควำมกบับริษัท    
 (2) คดีที่มีผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีนยัส ำคญั (ไม่สำมำรถ

ประเมินเป็นตวัเลขได)้ 
   

 - ศำลที่ก ำลงัพิจำรณำคดี วนัเริ่มคดี คูค่วำมและมลูคดี  
ควำมคืบหนำ้ของคด ี

   

 - ควำมเห็นของผูบ้ริหำรเกี่ยวกบัผลกระทบที่อำจเกิดกบักำร 
ด ำเนินงำนของบริษัท 
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รำยละเอียด ✓/  หน้า หมำยเหต ุ
2.8 โครงสรำ้งเงินทนุ    
(1) หลกัทรพัยข์องบริษัท    

 - ทนุจดทะเบียน/ทนุช ำระแลว้/จ ำนวนหุน้    
 - จ ำนวน มลูค่ำ เงื่อนไข และลกัษณะบคุคลที่ถือหุน้บรุิมสิทธิ    
 - จ ำนวนหุน้และผลกระทบต่อสิทธิในกำรออกเสียงของผูถ้ือหุน้

จำกกำรออก Thai trust fund หรือ NVDR 
   

 - ลกัษณะส ำคญัของตรำสำรหนีห้รือหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ เช่น 
ประเภท จ ำนวน  มลูค่ำที่ยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน วนัครบก ำหนดไถ่ถอน 
หลกัประกนั put-call option. Rating 

   

 - ขอ้ตกลงระหว่ำงผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ที่มีผลกระทบต่อกำรออกและ
เสนอขำยหลกัทรพัยห์รือกำรบริหำรงำนของบริษัทและสำระส ำคญั
ที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำน 

   

 - พนัธะผกูพนัเกี่ยวกบักำรออกหุน้ในอนำคต    
(2) ผูถ้ือหุน้    

 - กลุ่มผูถ้ือหุน้สงูสดุ 10 รำยแรก จ ำนวนและสดัสว่นกำรถือหุน้    
(3) นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล    

 - นโยบำยของบริษัท    
 - นโยบำยของบริษัทย่อย    

2.9 กำรจดักำร    
(1) โครงสรำ้งกำรจดักำร    

 - โครงสรำ้งกรรมกำรบริษัท    
 - ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และรำยชื่อของคณะกรรมกำร    
 - รำยชื่อและต ำแหน่งของผูบ้ริหำร/ผูมี้อ ำนำจควบคมุ    
 - รำยชื่อเลขำนกุำรบรษิัท    

 (2) กำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำร    
 - วิธีกำรคดัเลือกกรรมกำร    
 - จ ำนวนกรรมกำรที่มำจำกผูถ้ือหุน้รำยใหญ่แตล่ะกลุ่ม (ถำ้มี)    
 - สิทธิของผูล้งทนุรำยย่อยในกำรแต่งตัง้กรรมกำร    

(3) ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร    
 ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน    
 - ค่ำตอบแทนรวมและจ ำนวนรำยของกรรมกำรบริษัททกุคน    
 - ลกัษณะค่ำตอบแทนที่ไดร้บั    

 - ค่ำตอบแทนรวมและจ ำนวนรำยของกรรมกำรบริหำรและ
ผูบ้ริหำรทกุคน(เฉพำะผูบ้ริหำร 4 รำยแรกนบัจำก M.D) 

   

 ค่ำตอบแทนอื่น (ถำ้มี)    
(4) กำรก ำกบัดแูลกิจกำร (อธิบำยตำมแนวทำง ตลท.ใหค้รบ 15 ขอ้)    

 - กำรปฏิบตัิหรือไม่ปฏิบตัิตำม code of best practices     
 - เหตผุลของกำรไม่ปฏิบตัิตำม code of best practices    

(5) กำรดแูลเร่ืองกำรใชข้อ้มลูภำยใน    
 - นโยบำยและวิธีกำรดแูลผูบ้ริหำรในกำรใชข้อ้มลูภำยใน    
 - มำตรกำรลงโทษ    
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รำยละเอียด ✓/  หน้า หมำยเหต ุ
(6) บคุลำกร    

 - จ ำนวนพนกังำนทัง้หมด    
 - จ ำนวนพนกังำนในสำยงำนหลกั    
 - เหตผุล/นโยบำย กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนกังำนอย่ำงมี

นยัส ำคญั หรือมีขอ้พิพำททำงดำ้นแรงงำน (ในรอบ 3 ปีที่ผ่ำนมำ) 
   

 - ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ใหก้บัพนกังำน    
 - นโยบำยในกำรพฒันำพนกังำน    

2.10 กำรควบคมุภำยใน    
 - สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกียวกบัควำมเพียงพอ

และควำมเหมำะสมของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
   

 - อำ้งอิงวนัที่ประชมุ    
 - กรรมกำรอิสระเขำ้ประชมุครบถว้น     
 - คณะกรรมกำรไดต้รวจสอบแบบกำรประเมินกำรควบคมุภำยใน

ไดช้ดัเจนและครบถว้น 
   

 - ขอ้บกพรอ่งเกี่ยวกบัระบบกำรควบคมุภำยในและกำรแกไ้ข โดย
ระบวุนัที่จะแกไ้ขแลว้เสรจ็ 

   

 - ควำมเห็นของกรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ หรือผูส้อบ
บญัชี เพิ่มเติม (ถำ้มี) 

   

2.11 รำยกำรระหว่ำงกนั     
(1) รำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลที่มีควำมขดัแยง้     

 - ชื่อกลุ่มบคุคลที่มีควำมขดัแยง้ ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์    
 - ปริมำณรำยกำรระหว่ำงกนั (เช่น รำยได/้ค่ำใชจ้่ำย ในกำรขำย/

ซือ้สินคำ้หรือบริกำร  ดอกเบีย้รบั/จ่ำยตลอดงวดทีผ่่ำนมำ ยอด 
คงคำ้งถวัเฉลี่ย) 

   

 - มลูค่ำคงคำ้ง (เช่น เงินกูย้ืม/เงินใหกู้ย้ืม  เจำ้หนี/้ลกูหนีจ้ำกกำร
ซือ้/ขำยสินคำ้หรือบริกำร) 

   

 - นโยบำยกำรก ำหนดรำคำระหว่ำงกนั    
 - รำคำประเมิน / อตัรำค่ำเช่ำ ที่ประเมินโดยบคุคลที่ 3 หรือแสดง

ไดว้่ำเป็นรำคำที่เป็นธรรม 
   

 (2)  ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั    
 - ควำมเห็นของกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบั

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร  
   

(3) - มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั    
 - กำรอนมุตัิของผูบ้ริหำรหรือผูถ้ือหุน้ทีมี่ส่วนไดเ้สียและกำรดแูล    

(4) นโยบำยหรือแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต    
(5) เหตผุลทีบ่คุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ถือหุน้ในบ.ย่อย บ.รว่ม เกิน 

รอ้ยละ 5 
   

2.12 ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน    
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รำยละเอียด ✓/  หน้า หมำยเหต ุ
(1) งบกำรเงิน : สรุปฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 3 ปีที่ผ่ำนมำ    

 - สรุปรำยงำนกำรสอบบญัช ี    
 - ตำรำงสรุปงบกำรเงิน/งบกำรเงินรวม    
 - อตัรำส่วนทำงกำรเงินที่ส  ำคญั    

(2) ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน     
(ก) ผลกำรปฏิบตัติำมแผนกำรด ำเนินธุรกจิ (กรณีที่เคยเปิดเผย 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจในระยะ 3-5 ปีไวก้บัผูถ้ือหุน้) 
   

 - วิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินธุรกิจว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด
หรือไม่ ในดำ้น ประสิทธิผลของกำรปฏบิตัิตำมแผน ระยะเวลำที่ใช ้

   

 - สำเหตทุี่แตกต่ำงจำกแผนทัง้ทำงบวกและทำงลบและแนวทำง   
แกไ้ข 

   

 - กรณีที่ไม่สำมำรถแกไ้ขไดภ้ำยในระยะเวลำของแผนใหอ้ธิบำย
แนวทำงกำรปรบัแผนกำรด ำเนินธุรกิจดว้ย 

   

(ข) ภำพรวมของกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ(ดรูำยละเอียดในภำคผนวก 
3 ของคู่มือประกอบ), ภำพรวมของกำรด ำเนินงำนของบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยวิเครำะห ์

   

 - กำรเปลี่ยนแปลงและควำมสมัพนัธข์องตวัเลขที่ปรำกฏในงบ
ก ำไรขำดทนุทัง้เชิงบวกและลบ  

   

 - สำเหตขุองกำรเปลี่ยนแปลงและปัจจยัส ำคญัที่มีผลกระทบต่อ
กำรด ำเนินงำน เช่น นโยบำยของหน่วยงำนรฐั กำรตลำดและกำร
แข่งขนั 

   

 - ผลกำรด ำเนินงำนที่ผำ่นมำของแตล่ะสำยผลิตภณัฑห์รือกลุ่ม
ธุรกิจ ใหอ้ธิบำยผลกำรด ำเนินงำนตำมตำรำงโครงสรำ้งรำยได ้ 
โดยค ำนึงถึงรำยกำรที่ส  ำคญัทกุรำยกำร และแยกแสดง
องคป์ระกอบย่อยที่ส  ำคญัของรำยกำรดว้ย 

   

 - ผลกำรด ำเนินกำรเทียบกบัประมำณกำร (กรณีในปีทีผ่่ำนมำ
บริษัทแสดงประมำณกำรในกำรยื่น filing )  

   

 - กรณีที่รำยไดห้รือก ำไรสทุธิแตกต่ำงจำกประมำณกำร 25 %  
ใหร้ะบคุ ำชีแ้จงของบริษทัและที่ปรกึษำทำงกำรเงิน 

   

 (ค)  ฐำนะกำรเงิน ใหอ้ธิบำยและวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงินของ บ. และ  
บ.ย่อยทัง้เชิงบวกและลบในประเด็น ดงันี ้

   

(1) สินทรพัย ์: อธิบำยส่วนประกอบของสนิทรพัย ์โดยอธิบำย
ส่วนประกอบทีส่  ำคญั เช่น สินทรพัยห์มนุเวียน เงินลงทนุ โดย
วิเครำะหส์ำเหตขุองกำรเปลี่ยนแปลงของสดัส่วนสนิทรพัยแ์ต่ละ
ประเภท 

   

(2) คณุภำพของสินทรพัย ์     
(ก) 1. เงินใหส้ินเช่ือ:     

         -  วิเครำะหก์ำรกระจกุตวัของสินเชื่อ    
        -  อำยลุกูหนี ้    
        -  สินเช่ือจดัชัน้ หลกัประกนั กำรตัง้ส ำรอง    
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รำยละเอียด ✓/  หน้า หมำยเหต ุ
        -  กำรตัง้ส ำรองค่ำเผื่อหนีส้งสยัจะสญูเปรียบเทียบระหว่ำง

นโยบำยของบริษัทกบัเกณฑท์ี่หนว่ยงำนก ำกบัดแูลก ำหนด และ
วิเครำะหค์วำมเพียงพอของค่ำเผื่อดงักล่ำว 

   

 2.  รำยละเอียดของ NPL และ/หรือ สินเช่ือที่ระงบัรบัรูร้ำยได ้    
       -  จ ำนวนรำยและมลูค่ำของ NPL / สินเช่ือที่ระงบัรบัรูร้ำยได ้    
       -  วิเครำะหส์ำเหตขุองกำรเปลี่ยนแปลง เช่น NPL ที่เพ่ิมขึน้

หรือลดลงนัน้มำจำกสินเช่ือใหม่ที่กลำยเป็น NPL ระหว่ำงงวด
เท่ำไร สินเช่ือที่ปรบัโครงสรำ้งแลว้กลบัเป็น NPL เท่ำไร หรือเกิด
จำกกำรเปลี่ยนนิยำม NPL ของหน่วยงำนที่ก ำกบัดแูลอย่ำงไร เป็น
ตน้ 

   

       -  วิเครำะหก์ ำไร/ขำดทนุจำกกำรปรบัโครงสรำ้งหนี ้    
       - กำรตดัหนีส้ญู    
 3. กำรโอน NPL ไปยงั TAMC และ/หรือ AMC ที่บริษัทจดัตัง้    
       -  จ ำนวนรำย/มลูค่ำที่โอน     
       -  เง่ือนไขในกำรโอน และประโยชนห์รือผลตอบแทนที่ไดร้บั    

(ข)  สินทรพัยร์อกำรขำย ใหว้ิเครำะหแ์ละอธิบำยกำรเปลี่ยนแปลงและ
วิธีกำรจดักำรเกี่ยวกบัสินทรพัยร์อกำรขำย 

   

(ค) เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์    
      - วิเครำะหก์ำรกระจกุตวัของกำรลงทนุ    
      - มลูค่ำเงินลงทนุแยกตำมหลกัทรพัยแ์ต่ละประเภท เช่น  

หลกัทรพัยร์ฐับำล และที่รฐับำลค ำ้ประกนั หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรพัย ์หรือศนูยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์และหลกัทรพัยอ่ื์น 

   

      - กำรตัง้ส ำรองค่ำเผื่อกำรลดค่ำของเงินลงทนุ และวิเครำะห์
ควำมเพียงพอของค่ำเผื่อดงักล่ำว 

   

(3) สภำพคล่อง     
 - กระแสเงินสด : ใหอ้ธิบำยจ ำนวนและสดัสว่นของกระแสเงินสด

จำกกิจกรรมต่ำง ๆ โดยวิเครำะหปั์จจยัหรือรำยกำรที่ส  ำคญัที่มีผล
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสด  กรณีที่กระแสเงินสดจำก
กิจกรรมด ำเนินงำนกบัก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนมีควำมแตกต่ำง
อย่ำงมีนยัส ำคญัใหว้ิเคำะหส์ำเหตดุว้ย 

   

(4) รำยจ่ำยลงทนุ     
   -  รำยจ่ำยลงทนุที่ผ่ำนมำวำ่เป็นไปเพ่ือวตัถปุระสงคใ์ด วิเครำะห์

ผลตอบแทนที่คำดกบัที่เกิดขึน้จริง และสำเหตขุองควำมแตกตำ่ง 
   

   -  แผนรำยจ่ำยลงทนุ ใหร้ะบวุตัถปุระสงคข์องแผน จ ำนวนเงิน 
และช่วงเวลำที่คำดว่ำจะจ่ำยเงินลงทนุและผลตอบแทนที่คำดหวงั  

   

(5)  แหล่งที่มำของเงินทนุ    
       -  ควำมเหมำะสมของโครงสรำ้งเงินทนุ ใหแ้สดงอตัรำส่วนทำง

กำรเงินที่ส  ำคญั เช่น หนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ และอธิบำยแหล่ง
เงินทนุนอกงบดลุ รวมทัง้วิเครำะหค์วำมเหมำะสมของโครงสรำ้ง
เงินทนุดงักล่ำว โดยเปรียบเทียบกบักิจกำรอ่ืน ทัง้นี ้หำกมีกำร
เปลี่ยนแปลงโครงสรำ้งเงินทนุในงวดทีผ่่ำนมำ ใหอ้ธิบำยสำเหตุ
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รำยละเอียด ✓/  หน้า หมำยเหต ุ
       -  ส่วนของผูถ้ือหุน้ อธิบำยสำเหตกุำรเปลี่ยนแปลงของส่วน

ของผูถ้ือหุน้ที่เป็นแหล่งที่มำของเงินทนุ เช่น กำรขำยหุน้เพ่ิมทนุ 
กำรเปลี่ยนแปลงของก ำไรสะสม ซึ่งจะไม่รวมรำยกำรที่ไม่กระทบ
กระแสเงินสด 

   

         - หนีส้ิน แสดงระยะเวลำครบก ำหนด สกลุเงินและมลูคำ่ 
อตัรำดอกเบีย้ หลกัประกนั เงื่อนไขของหนีส้ินที่มีผลต่อกำรกูย้ืม 
(covenant) และผลของกำรละเมิดขอ้ตกลงดงักล่ำว ทัง้นี ้ในกรณี
ที่อตัรำดอกเบีย้และอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศที่
เกี่ยวขอ้งกบัหนีส้ินดงักลำ่วกไหนดเป็นอตัรำลอยตวัหรืออำ้งอิงกบั
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ใหอ้ธิบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและแนวโนม้
ผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องธนำคำร 

   

(6) ควำมสมัพนัธข์องแหล่งที่มำและแหล่งใชไ้ปของเงินทนุ    
         -  ใหแ้สดงแหล่งที่มำและใชไ้ปของเงินทนุในแต่ละช่วงเวลำ 

เช่น เม่ือทวงถำมไม่เกิน 30 วนั, 1-3 เดือน, 3-6 เดือน, 6 เดือน – 1 
ปี และ 5 ปีขึน้ไป โดยแยกประเภทตำมแหล่งที่มำและใชไ้ป 

   

         - วิเครำะหโ์อกำสที่บริษัทอำจเกดิปัญหำจำกควำมไม่สมัพนัธ์
กนัของแหล่งที่มำละใชไ้ปของเงินทนุดงักล่ำว รวมทัง้แนวทำงแกไ้ข
หรือมำตรกำรรองรบัเพ่ือลดผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทั       

   

          - วิเครำะหผ์ลตำ่งของดอกเบีย้หรืออตัรำดอกเบีย้ (interest 
spread) ในกรณีที่ผลต่ำงดงักล่ำวมีแนวโนม้ลดลง ใหอ้ธิบำย
สำเหตแุละผลกระทบที่อำจเกิดขึน้  

   

(7) กำรด ำรงอตัรำส่วนตำมที่หน่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนด    
 - แสดงอตัรำสว่นเงินกองทนุต่อสินทรพัยเ์สี่ยงและวิเครำะหค์วำม

เพียงพอเม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ธปท. 
   

(ง) ปัจจยัและอิทธิพลหลกัที่อำจมีผลต่อกำรด ำเนินงำนหรือฐำนะ
กำรเงินในอนำคต 

   

 - อธิบำยรำยละเอียดของปัจจยัและอิทธิพลหลกัที่อำจมีผลกระทบ
อย่ำงมีนยัส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนหรือฐำนะกำรเงินของบริษัท
และบ.ย่อย ไม่ว่ำจะเป็นสิ่งที่เกิดขึน้แลว้หรือคำดว่ำจะเกิดขึน้ เช่น 
ควำมเพียงพอของก ำลงักำรผลิต ภำระหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ใน
อนำคต รวมทัง้วิเครำะหผ์ลกระทบและแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อ
รองรบัปัจจยัและอิทธิพลหลกัดงักล่ำว 

   

2.13 ขอ้มลูอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง    
ส่วนที่ 3 กำรรบัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลู    

 - ขอ้ควำมและรูปแบบ    
 - กำรลงนำมของกรรมกำรและประทบัตรำบริษัท (ถำ้มี)    
 - กำรลงนำมของผูร้บัมอบอ ำนำจ    
 เอกสำรแนบ 1 : รำยละเอียดผูบ้ริหำรและผูมี้อ ำนำจควบคมุ    
 เอกสำรแนบ 2 : รำยละเอียดเกี่ยวกบักรรมกำรของบริษัทย่อย    
 เอกสำรแนบทำ้ย    
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