
 
 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ท่ี อน.   1/2548 

เร่ือง   แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
โดยบริษทัจดัการในนามกองทุน และการเปิดเผยขอ้มูล 

 
 ตามท่ีส านกังานไดอ้อกประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สน. 1/2548  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
โดยบริษทัจดัการในนามกองทุน และการเปิดเผยขอ้มูล ลงวนัท่ี  11 มกราคม พ.ศ. 2548 เพื่อก าหนด 
หลกัเกณฑใ์หบ้ริษทัจดัการปฏิบติัเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อประโยชน์ของ 
กองทุนรวม  กองทุนส่วนบุคคล และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  แลว้แต่กรณี  ดงันั้น เพื่อใหบ้ริษทัจดัการ
สามารถปฏิบติัตามประกาศดงักล่าวไดถู้กตอ้งตรงตามเจตนารมณ์ของขอ้ก าหนดในแต่ละเร่ือง   
ส านกังานจึงออกแนวปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัเกณฑใ์นเร่ืองดงัต่อไปน้ี   
 1.  การก าหนดแนวทางในการใชสิ้ทธิออกเสียงท่ีถือวา่มีความชดัเจนและรักษา 
ผลประโยชน์สูงสุดของกองทุน 

2.  เร่ืองท่ีถือไดว้า่อาจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อผลประโยชน์ของกองทุน    
ซ่ึงบริษทัจดัการตอ้งด าเนินการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

3.  การจดัระบบงานในการตรวจสอบการด าเนินการในการใชสิ้ทธิออกเสียงท่ี 
ถือไดว้า่มีประสิทธิภาพ  และ 
 4.  วิธีการท่ีถือไดว้า่มีความเหมาะสมและมีสาระอยา่งเพียงพอในการเปิดเผยแนวปฏิบติั 
ในการใชสิ้ทธิออกเสียง และการด าเนินการใชสิ้ทธิออกเสียง ต่อผูล้งทุน 
 ทั้งน้ี  ถา้บริษทัจดัการไดป้ฏิบติัตามแนวปฏิบติัน้ีแลว้  ส านกังานจะถือวา่บริษทัจดัการ 
ไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในเร่ืองขา้งตน้น้ีตามประกาศดงักล่าวแลว้  อยา่งไรก็ตาม บริษทัจดัการ
อาจปฏิบติัเป็นอยา่งอ่ืนท่ีแตกต่างจากแนวปฏิบติัฉบบัน้ีได ้ หากการปฏิบติัเช่นนั้นมีมาตรฐานไม่ต ่ากวา่ 
หรือเทียบเท่ากบัแนวปฏิบติัฉบบัน้ี 

1. การก าหนดแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียงท่ีถือว่ามีความชัดเจนและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของกองทุน 
 แนวทางดงักล่าวซ่ึงมีการจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยปรากฏสาระในเร่ือง ดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัจดัการในการด าเนินการใชสิ้ทธิออกเสียง   
เป็นผูท่ี้มีความรู้และเขา้ใจในประเด็นท่ีจะตอ้งใชสิ้ทธิออกเสียง 
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 (ข)  ประเด็นท่ีตอ้งค านึงถึงในการตดัสินใจใชสิ้ทธิออกเสียง  เช่น  ผลดีและผลเสีย 
ท่ีจะเกิดขึ้นกบักองทุน  ผลประโยชน์ต่อกองทุนซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีออกหุน้นั้นเป็นส าคญั   
ประโยชน์สูงสุดท่ีกองทุนจะไดรั้บในกรณีท่ีตอ้งออกเสียงลงมติในประเด็นท่ีกองทุนท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการ 
มีผลประโยชน์ขดัแยง้กนัเน่ืองจากไดมี้การลงทุนทั้งในหุน้และตราสารหน้ีท่ีออกโดยบริษทัท่ีออกหุน้นั้น    
การด าเนินการเพิ่มเติมในกรณีท่ีจะใชสิ้ทธิออกเสียงแตกต่างจากขอ้เสนอของฝ่ายบริหารของบริษทัท่ีออกหุน้  
เป็นตน้ 
 (ค)  หลกัปฏิบติัเพื่อใหบุ้คคลตาม (ก) สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงตามหลกัเกณฑใ์น (ข)  
ไดอ้ยา่งอิสระในกรณีท่ีประเด็นท่ีตอ้งใชสิ้ทธิออกเสียงเพื่อกองทุนรวมนั้น มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษทัจดัการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่บุคคลดงัต่อไปน้ี 
       (ค.1)  บุคคลใด ๆ ท่ีมิใช่ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  
กองทุนเพื่อการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน และส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์ ซ่ึง 
ถือหุน้ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัต่อไปน้ี   

(1) บุคคลดงักล่าวท่ีถือหุน้ของบริษทัจดัการเกินร้อยละหา้ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัจดัการ 

(2) บุคคลดงักล่าวท่ีถือหุน้ของบุคคลตาม (1)  เกินร้อยละสามสิบของจ านวนหุน้
ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบุคคลตาม (1) 

(3) บุคคลดงักล่าวท่ีบุคคลตาม (1) ถือหุน้เกินร้อยละสามสิบของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบุคคลดงักล่าว 

(ค.2)  บุคคลท่ีบริษทัจดัการถือหุน้ของบุคคลนั้นอยู่ 
       (ค.3)  บุคคลท่ีกรรมการ  ผูจ้ดัการ  หรือบุคคลท่ีมีอ านาจในการจดัการของบริษทัจดัการ
ถือหุน้เกินร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบุคคลนั้น  ทั้งน้ี บุคคลท่ีมีอ านาจใน
การจดัการ  ไดแ้ก่ กรรมการบริหาร  รองผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  ผูอ้  านวยการฝ่าย  และรวมถึงผูด้  ารง
ต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนโดยบุคคลดงักล่าวเป็นผูรั้บผิดชอบในสายงานเก่ียวกบัการใหบ้ริการ 
ดา้นหลกัทรัพย ์ การปฏิบติัการดา้นหลกัทรัพย ์ การวิจยัดา้นหลกัทรัพยห์รือตลาดทุน หรือสายงานอ่ืน 
ในท านองเดียวกนั  ทั้งน้ี ไม่ว่าสายงานนั้นจะปฏิบติังานเพื่อใหบ้ริการแก่บุคคลอ่ืนหรือเพื่อประโยชน์ของ 
บริษทัจดัการเอง 
       (ค.4)  บุคคลท่ีผูจ้ดัการกองทุนถือหุ้นเกินร้อยละสามสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย 
ไดแ้ลว้ทั้งหมดของบุคคลนั้น 
       (ค.5)  บุคคลท่ีเป็นท่ีปรึกษาการลงทุนของบริษทัจดัการหรือกองทุน 
       (ค.6)  ผูถื้อหน่วยลงทุนท่ีถือหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเกินร้อยละสิบของจ านวน
หน่วยลงทุนท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของกองทุนรวมนั้น 
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2.  เร่ืองท่ีถือได้ว่าอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลประโยชน์ของกองทุนซ่ึงบริษัทจัดการต้อง 
ด าเนินการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  ไดแ้ก่เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การจ่ายเงินปันผล ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ 
ผลประโยชน์ท่ีผูถื้อหุ้นจะไดรั้บหรือต่อมูลค่าหุน้ (shareholder’s value) 
 (ข)  การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นส าคญั การซ้ือขายหรือให้เช่ากิจการ การควบ
หรือรวมกิจการ การจา้งบริหาร และการครอบง ากิจการ   
 ทั้งน้ี  ทรัพยสิ์นส าคญัตาม (ข) ไดแ้ก่  ทรัพยสิ์นท่ีบริษทัไดม้าหรือจ าหน่ายไปจาก 
การตกลงเขา้ท ารายการตามท่ีก าหนดในขอ้ 10 และขอ้ 18 แห่งประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั 
จดทะเบียน โดยอนุโลม 
 (ค)  การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการของบริษทั 
 (ง)  การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุนของบริษทั  เช่น  การเพิ่มทุน  การลดทุน  
การไม่เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม  การปรับโครงสร้างหน้ี  และการออกหุน้กู ้ เป็นตน้ 
 (จ)  การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษใหแ้ก่กรรมการของบริษทั  การเสนอขายหลกัทรัพย ์
แก่กรรมการและพนกังานของบริษทั 
 (ฉ)  การท าธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้ 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้  หรือการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั   
 ทั้งน้ี  ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ตาม (ฉ) ไดแ้ก่  บุคคลหรือหา้งหุน้ส่วนตามมาตรา 258  
(1) ถึง (7) ของผูถื้อหุน้ 
 (ช)  การเปลี่ยนประเภทธุรกิจของบริษทั หรือวตัถุประสงคข์องบริษทั 
 (ซ)  การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั 
               (ฌ)  การแต่งตั้งและถอดถอนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

3.  การจัดระบบงานในการตรวจสอบการด าเนินการในการใช้สิทธิออกเสียงท่ีถือได้ว่ามีประสิทธิภาพ 
  บริษทัจดัการจดัใหมี้เอกสารท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงก าหนดขั้นตอน วิธีการ และ 
ระยะเวลาในการตรวจสอบการด าเนินการการใชสิ้ทธิออกเสียงใหเ้ป็นไปตามแนวทางในการใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงท่ีบริษทัจดัการก าหนด  โดยบริษทัจดัการควรก าหนดบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบดงักล่าว   
ซ่ึงบุคคลนั้นตอ้งมิไดอ้ยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาหรือสังกดัหน่วยงานเดียวกบับุคคลท่ีด าเนินการใชสิ้ทธิ 
ออกเสียง  และบริษทัจดัการไดก้ าหนดใหบุ้คคลดงักล่าวมีหนา้ท่ีจดัท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษทัจดัการ 
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4.  วิธีการท่ีถือได้ว่ามีความเหมาะสมและมีสาระอย่างเพียงพอในการเปิดเผยแนวปฏิบัติในการใช้สิทธิ
ออกเสียง และการด าเนินการใช้สิทธิออกเสียง ต่อผู้ลงทุน 
  การท่ีบริษทัจดัการด าเนินการดว้ยวิธีใด ๆ เพื่อให้ผูล้งทุนเขา้ถึงและรับทราบขอ้มูล 
ดงักล่าวไดโ้ดยสะดวก  เช่น  การเปิดเผยขอ้มูลทางเวบ็ไซต ์(web site) เป็นตน้  และขอ้มูลท่ีเปิดเผย 
ควรมีสาระดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  แนวทางในการใชสิ้ทธิออกเสียง 
 (ข)  รายงานสรุปเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงในรอบปีปฏิทิน ซ่ึงมีสาระส าคญัเก่ียวกบั 
รายช่ือบริษทัท่ีมีการใชสิ้ทธิออกเสียง จ านวนคร้ังท่ีไดใ้ชสิ้ทธิออกเสียง และลกัษณะการใชสิ้ทธิออกเสียง 
สนบัสนุนหรือคดัคา้น 
 (ค)  รายละเอียดของการใชสิ้ทธิออกเสียงท่ีส าคญั เช่น กรณีท่ีบริษทัจดัการมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทัท่ีออกหุน้  หรือกรณีท่ีบริษทัจดัการมีความเห็นแตกต่างจากฝ่ายบริหารของ
บริษทัท่ีออกหุน้ เป็นตน้  ทั้งน้ี ตอ้งมีสาระส าคญัเก่ียวกบักบัรายช่ือบริษทัท่ีออกหุ้นท่ีจดัใหมี้การประชุม 
ผูถื้อหุน้ ลกัษณะการใชสิ้ทธิออกเสียงสนบัสนุนหรือคดัคา้นพร้อมทั้งเหตุผล และจ านวนหุน้ท่ีบริษทัจดัการ 
ใชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละเร่ืองดว้ย 

 ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

   ประกาศ   ณ   วนัท่ี  11 มกราคม พ.ศ. 2548  
 
 
 

(นายธีระชยั  ภูวนาถนรานุบาล) 
เลขาธิการ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

 
  


	1. การกำหนดแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียงที่ถือว่ามีความชัดเจนและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของกองทุน

