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แบบแจ้งข้อมูลผู้บริหารของบริษัท  

 [ช่ือบริษัท]  
แจง้ ณ วนัท่ี       

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง  
 กรณีเป็นกรรมการ  

[  ]  ประธานกรรมการ   
[  ]  ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
[  ]  ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ 
[  ] กรรมการ   
[  ]  กรรมการอิสระ     
[  ] กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรณีเป็นผู้บริหาร 
[  ]  ผูบ้ริหาร (ช่ือเรียกต าแหน่งในบริษทั)         

วันที่ได้รับแต่งตั้ง :            

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ช่ือ / นามสกุล (ภาษาไทย) :  

ค าน าหนา้ช่ือ  ช่ือ   นามสกุล      
ช่ือ / นามสกุล (ภาษาองักฤษ):  

ค าน าหนา้ช่ือ  ช่ือ   นามสกุล      
ช่ือ / นามสกุลเดิม (ถา้มี) (ภาษาไทย)   

ค าน าหนา้ช่ือ  ช่ือ  นามสกุล  วนัท่ีเปล่ียนช่ือ / ช่ือสกุล   
ค าน าหนา้ช่ือ  ช่ือ  นามสกุล  วนัท่ีเปล่ียนช่ือ / ช่ือสกุล   

ช่ือ / นามสกุลเดิม (ถา้มี) (ภาษาองักฤษ)  
ค าน าหนา้ช่ือ  ช่ือ  นามสกุล  วนัท่ีเปล่ียนช่ือ / ช่ือสกุล   
ค าน าหนา้ช่ือ  ช่ือ  นามสกุล  วนัท่ีเปล่ียนช่ือ / ช่ือสกุล   

(ใหร้ะบุขอ้มูลการเปล่ียนช่ือ / นามสกุล ส าหรับทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนช่ือ / ช่ือสกุล ตั้งแต่บรรลุนิติภาวะ  
และโปรดแนบเอกสารแสดงการเปล่ียนช่ือ / นามสกุล ดงักล่าว) 
 

1.2  ประเภทบตัร  
[  ] บตัรประจ าตวัประชาชน    
[  ] หนงัสือเดินทาง (เฉพาะบุคคลท่ีมิไดมี้สัญชาติไทยและไม่มี/ไม่ทราบเลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน) 
เลขท่ีบตัร :       วนัท่ีหมดอาย ุ:      
(โปรดแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง) 
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1.3  สัญชาติ :             
 
1.4  วนั / เดือน / ปี เกิด :            
 
1.5  ท่ีอยูปั่จจุบนั / ท่ีติดต่อได ้:  

เลขท่ี       หมู่บา้น / อาคาร       
หมู่ท่ี       ตรอก / ซอย       
ถนน       ต าบล / แขวง       
อ าเภอ / เขต       จงัหวดั        
รหสัไปรษณีย ์     ประเทศ       
โทรศพัท ์      โทรสาร       
E-mail             
ท่ีอยูใ่นต่างประเทศ:  (กรณีบุคคลท่ีมิไดมี้สัญชาติไทยใหร้ะบุท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดใ้นต่างประเทศดว้ย)  
             
 

1.6  วุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด : [  ]  ต ่ากวา่ปริญญาตรี  [  ]  ปริญญาตรีขึ้นไป 
สาขาวิชาหลกั :     สถาบนัการศึกษา :      
วุฒิการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ (ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป) :  
[  ] บญัชี     สถาบนัการศึกษา :      
[  ] การเงิน     สถาบนัการศึกษา :      
 

1.7  การผา่นการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
ช่ือหลกัสูตร       ปีท่ีเขา้รับการอบรม 

[  ]  Director Certification Program (DCP)       
[  ]  Director Accreditation Program (DAP)       
[  ]  Audit Committee Program (ACP)        
[  ]  The Role of Chairman (RCP)        
[  ]  Finance for Non-Finance Director (FN)       
[  ]  Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS)   

[  ]  Role of the Compensation Committee (RCC)      
[  ]  Improving the Quality of Financial Reporting (QFR)     

[  ]  DCP Refresher Course         

[  ]  อ่ืนๆ (ระบหุลกัสูตรล่าสุด)          
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ส่วนที่ 2 : ลักษณะต้องห้าม 
(1)  เป็นบุคคลท่ีถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพย ์บุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ  

หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
[ ] ใช่ [ ] ไม่ใช่ 

(2)  เป็นบุคคลท่ีอยูร่ะหวา่งถูกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหา้มเป็น 
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัจดทะเบียน 

[ ] ใช่ [ ] ไม่ใช่ 

(3)  อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจ 
ตามกฎหมาย ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขาย
หลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการ 
หลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทุจริต 

[ ] ใช่ [ ] ไม่ใช่ 

(4)  อยูร่ะหวา่งระยะเวลาท่ีก าหนดตามค าสั่งขององคก์รท่ีมีอ านาจตาม 
กฎหมายต่างประเทศ หา้มมิให้เป็นผูบ้ริหารของบริษทั  

[ ] ใช่ [ ] ไม่ใช่ 

(5)  เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่กระท าความผิดตาม (3) หรือเคยถูก 
เปรียบเทียบปรับเน่ืองจากการกระท าความผิดตาม (3)  

[ ] ใช่ [ ] ไม่ใช่ 

 
 นอกจากลกัษณะตอ้งหา้มท่ีขา้พเจา้ไดรั้บรองไวข้า้งตน้แลว้ ขา้พเจา้รับทราบวา่ ส านกังานจะน า 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบการแสดงรายช่ือของขา้พเจา้ในระบบขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารดว้ย  

(1)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการประพฤติผิดต่อหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัดว้ย
ความระมดัระวงั (duties of care) และซ่ือสัตยสุ์จริต (duties of loyalty) เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกิจการและ 
ผูถื้อหุน้โดยรวมของกิจการท่ีตนเป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุม หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม
หรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

(2)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางไม่สุจริตหรือฉอ้ฉลผูอ่ื้น หรือมีหรือเคยมี
ส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

(3)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุน 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

(4)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมการอ าพรางฐานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงานท่ี 
แทจ้ริงของบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัท่ีเคยเสนอขายหลกัทรัพยต์่อประชาชน หรือจงใจแสดงขอ้ความอนัเป็น
เทจ็ในสาระส าคญัหรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีควรบอกใหแ้จง้ในเอกสารใด ๆ ท่ีตอ้งเปิดเผยต่อ
ประชาชนหรือตอ้งยืน่ต่อส านกังานหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไม่วา่จะเป็นการกระท าในนามของตนเองหรือ
กระท าแทนนิติบุคคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจในการจดัการ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท า
ดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

(5)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควรเยีย่ง 
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัท่ีเคยเสนอขายหลกัทรัพยต์่อประชาชน ท่ีตนเป็น 
หรือเคยเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุม หรือบริษทัย่อยของบริษทัดงักล่าว เพื่อมิใหบ้ริษทัฝ่าฝืนหรือปฏิบติั 
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อนัอาจก่อใหเ้กิด
ความไม่เช่ือมัน่ในตลาดทุนโดยรวม หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง ฐานะ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษทันั้น 
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ส่วนที่ 3: ค ารับรอง 

3.1  ค ารับรองของผูบ้ริหาร 
(ก)  ขา้พเจา้ไดใ้หข้อ้มูลประวติัขา้งตน้ของขา้พเจา้แก่บริษทั และขอรับรองวา่ขอ้มูลและเอกสาร 

หลกัฐานท่ีแนบเพิ่มเติม ดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ หรือไม่ขาดขอ้ความท่ีควรตอ้งแจง้ 
ในสาระส าคญั และ 

(ข)  ขา้พเจา้ทราบและยนิยอมใหน้ าขอ้มูลท่ีเปิดเผยไวใ้นเอกสารฉบบัน้ีและเอกสารประกอบ ไปใช ้
ในการพิจารณารับรายช่ือขา้พเจา้เขา้สู่ระบบขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารท่ีส านกังานจดัท าขึ้น และยนิยอม
ใหส้ านกังานเปิดเผยขอ้มูลของขา้พเจา้เก่ียวกบัการมีหรือไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มต่อบริษทัและบุคคล
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั  

(ค)  ขา้พเจา้รับทราบวา่  
1.  ส านกังานจะแสดงรายช่ือของขา้พเจา้ไวใ้นระบบขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารก็ต่อเม่ือไม่ปรากฏ 

ขอ้เทจ็จริงหรือขอ้สงสัยใด ๆ ต่อส านกังานเก่ียวกบัการมีลกัษณะตอ้งหา้ม  
2.  การแสดงรายช่ือขา้พเจา้ไวใ้นระบบขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหาร เป็นไปเพื่อประกอบการพิจารณา 

คุณสมบติัของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์ท่านั้น มิไดเ้ป็นการรับรองวา่ขา้พเจา้ไม่มีลกัษณะ 
ตอ้งหา้ม   นอกจากน้ี การแสดงรายช่ือดงักล่าวมิใช่การใหค้วามเห็นชอบผูบ้ริหารบริษทั 
ท่ีออกหลกัทรัพยแ์ต่อยา่งใด  

3.  ในกรณีท่ีส านกังานไดแ้สดงรายช่ือขา้พเจา้ไวใ้นระบบขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารแลว้ และต่อมา
ภายหลงัปรากฏขอ้เทจ็จริงต่อส านกังานวา่ ขา้พเจา้มีลกัษณะตอ้งหา้ม ส านกังานอาจถอน 
รายช่ือขา้พเจา้ออกจากระบบขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหาร  นอกจากน้ี ส านกังานจะยกเลิกการแสดง
รายช่ือขา้พเจา้ไวใ้นระบบขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารในกรณีท่ีขา้พเจา้ตาย หรือพน้จากต าแหน่ง
หนา้ท่ีในบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์หรือบริษทัซ่ึงขา้พเจา้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ี  
ส้ินสุดหนา้ท่ีในการจดัท าและส่งรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัตามมาตรา 56  เวน้แต่ในกรณีท่ีขา้พเจา้พน้จากต าแหน่งหรือบริษทัส้ินสุดหนา้ท่ีในการ
จดัท าและส่งรายงานดงักล่าว ส านกังานอาจไม่ยกเลิกการแสดงรายช่ือ หากขา้พเจา้ยงัคงด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัอ่ืนท่ีไดแ้จง้ช่ือขา้พเจา้ไวเ้พื่อแสดงไวใ้น
ระบบขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหาร 

 
 ช่ือ  ต าแหน่ง  ลายมือช่ือ 
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3.2  ค ารับรองของบริษทั 

บริษทัไดต้รวจสอบขอ้มูลในแบบแจง้ขอ้มูลผูบ้ริหารของบริษทัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัไม่มีเหตุอนัควรสงสัยวา่ 
ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบเพิ่มเติมดงักล่าวไม่ถูกตอ้งครบถว้น เป็นเทจ็ หรือขาดขอ้ความท่ีควรตอ้งแจง้ใน
สาระส าคญั และในการน้ี บริษทัไดแ้ต่งตั้งให ้        เป็นผูป้ระสานงาน 
ของบริษทัในเร่ืองขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหารรายดงักล่าว 

 
 ช่ือ  ต าแหน่ง  ลายมือช่ือ* 
                                    1.      
                                    2.      
 

 
*
 ให้ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตราบริษทั (ถา้มี) 


	(ก)  ข้าพเจ้าได้ให้ข้อมูลประวัติข้างต้นของข้าพเจ้าแก่บริษัท และขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสาร หลักฐานที่แนบเพิ่มเติม ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ หรือไม่ขาดข้อความที่ควรต้องแจ้ง ในสาระสำคัญ และ
	บริษัทได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบแจ้งข้อมูลผู้บริหารของบริษัทฉบับนี้แล้ว บริษัทไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติมดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ หรือขาดข้อความที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ และในการนี้ บริษัทได้แต่งตั้งให้         เ...

