
           
 
 
     25  กุมภาพนัธ์  2548 

 
เรียน   ผูจ้ดัการ 
  บริษทัหลกัทรัพยท์ุกบริษทั 
   
  ท่ี ธ.(ว) 4 / 2548  เร่ือง  การน าส่งประกาศและการซกัซอ้มความเขา้ใจ 
 
    ตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี  กธ/น/ข. 3/2548  
เร่ือง  ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ ลงวนัท่ี  17 มกราคม 2548  และประกาศ 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 4/2548  เร่ือง  คุณสมบติัและลกัษณะ 
ตอ้งหา้มอยา่งอ่ืนของผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ ลงวนัท่ี 17 มกราคม 2548 มีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี  
1 มีนาคม 2548  และไดล้งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนพิเศษ 14 ลงวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์  
พ.ศ. 2548 นั้น 
 

ส านกังานจึงขอน าส่งส าเนาประกาศดงักล่าว และขอสรุปหลกัการและสาระส าคญัของ 
ประกาศดงักล่าวมาเพื่อทราบ ดงัน้ี 

1. หลกัการ 

เน่ืองจากประกาศท่ีใชบ้งัคบัส าหรับการพิจารณากลัน่กรองบุคลากรในธุรกิจ 
หลกัทรัพยห์รือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยมี์อยูห่ลายฉบบัท่ีก าหนดใชบ้งัคบักบับุคลากรในต าแหน่ง 
หรือลกัษณะงานต่าง ๆ เช่น  ผูบ้ริหารบริษทัหลกัทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล ผูจ้ดัการกองทุนรวม 
กรรมการและผูจ้ดัการของผูรั้บฝากทรัพยสิ์น กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของ 
ผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวม เจา้หนา้ท่ีการตลาด ผูท้  าหนา้ท่ีขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนหรือ 
ตวัแทนสนบัสนุน ผูท้  าหนา้ท่ีชกัชวนลูกคา้หรือวางแผนการลงทุน ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วน
บุคคล และผูใ้หค้  าแนะน า ซ่ึงในแต่ละประกาศดงักล่าวไดก้ าหนดลกัษณะตอ้งหา้มท่ีใชบ้งัคบักบับุคคล 
แต่ละประเภทขา้งตน้ซ่ึงมีรายละเอียดของสาระ ประเภทของมาตรการทางปกครอง และระยะเวลาท่ีใช้ 
ในการบงัคบัท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น เพื่อใหส้ามารถก าหนดบรรทดัฐานในการกลัน่กรองบุคลากร และ 
บรรทดัฐานในการใชบ้งัคบัให้เป็นอยา่งเดียวกนั คณะกรรมการ ก.ล.ต. จึงเห็นสมควรใหมี้การประมวล 
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ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพยไ์วเ้ป็นประกาศกลาง ซ่ึงไดแ้ก่  
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี  กธ/น/ข. 3/2548  เร่ือง  ลกัษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกจิหลกัทรัพย์  

ลงวันท่ี  17 มกราคม 2548  และใหมี้ประกาศเฉพาะฉบบัต่าง ๆ อา้งอิงขอ้ก าหนดกลางดงักล่าวไปใชบ้งัคบั
อีกชั้นหน่ึง  ซ่ึงประกาศเฉพาะส าหรับผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยไ์ดแ้ก่ ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ท่ี กธ/น/ข. 4/2548  เร่ือง  คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามอย่างอ่ืนของผู้บริหารของบริษัทหลกัทรัพย์   

ลงวันท่ี 17 มกราคม 2548 

2. สาระส าคญัท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปจากประกาศเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม 
ของผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยท่ี์มีผลบงัคบัใชอ้ยูก่่อนมีดงัน้ี 

2.1 มีการก าหนดเพิ่มเติมให ้“ผูจ้ดัการสาขา” เป็น “บุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ”  
ดงันั้น ในการแต่งตั้งบุคคลใดหรือยนิยอมใหบุ้คคลใดท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการสาขา บริษทัหลกัทรัพยจ์ะตอ้ง
ด าเนินการตรวจสอบวา่ บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ
ขา้งตน้ตลอดระยะเวลาของการท าหนา้ท่ีดงักล่าวดว้ย   

2.2 หากส านกังานพบวา่ ผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยใ์ดมีลกัษณะตอ้งหา้ม  
ส านกังานมีอ านาจในการสั่งพกั เพิกถอนการท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารไดไ้ม่เกิน 15 ปี นบัจากวนัท่ีส านกังาน 
มีค  าสั่งดงักล่าว  เวน้แต่หากพฤติกรรมดงักล่าวเป็นขอ้เท็จจริงท่ีเกิดขึ้นมาแลว้เกินกวา่สิบหา้ปีนบัถึงวนัท่ี 
ขอ้เทจ็จริงปรากฏต่อส านกังาน ส านกังานจะใชดุ้ลพินิจไม่ยกเหตุอนัเป็นลกัษณะตอ้งห้ามในกรณีนั้นมา 
เป็นเหตุในการหา้มมิใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบติังานเป็นบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพยก์็ได ้ หรือหากพฤติกรรม 
อนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลในกรณีนั้นมิไดมี้ลกัษณะร้ายแรงถึงขนาดท่ีไม่สมควรใหบุ้คคลดงักล่าว
ปฏิบติังานเป็นบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ส านกังานจะก าหนดใหบุ้คคลดงักล่าวยงัสามารถปฏิบติังาน 
เป็นบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพยต์่อไปภายใตเ้ง่ือนไขของการภาคทณัฑก์็ได ้ 

2.3 ในการพิจารณาก าหนดระยะเวลาในการสั่งพกั หรือเพิกถอน ส านกังานจะพิจารณา 
จากขอ้เทจ็จริงของปัจจยัแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นรายกรณี   อยา่งไรก็ดี  ก่อนส านกังานจะก าหนด 
ระยะเวลาดงักล่าวจะตอ้งขอรับความเห็นจากคณะกรรมการซ่ึงมีองคค์ณะส่วนหน่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก
ใหพ้ิจารณาขอ้เทจ็จริงและเสนอขอ้คิดเห็นต่อส านกังาน นอกจากน้ี ส านกังานยงัเห็นควรใหน้ าหลกัปฏิบติั 
ในการคุม้ครองสิทธิของบุคลากรท่ีอยูใ่นข่ายสงสัยท่ีจะมีลกัษณะตอ้งหา้มเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการ
พิจารณาของคณะกรรมการดงักล่าวดว้ย  ทั้งน้ี สิทธิท่ีเห็นควรน ามาก าหนดไว ้  คือ สิทธิในการไดรั้บทราบ 
ถึงเหตุแห่งขอ้สงสัยเก่ียวกบัการมีลกัษณะตอ้งหา้มและขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการเขา้ใจเหตุแห่งขอ้สงสัย 
ดงักล่าว และสิทธิในการช้ีแจงขอ้เทจ็จริงและแสดงพยานหลกัฐานเพื่อการหกัลา้งขอ้สงสัยดงักล่าว 

2.4 ในกรณีท่ีส านกังานพิจารณาเห็นวา่เหตุแห่งลกัษณะตอ้งห้ามมิไดร้้ายแรงถึงขนาด 
ท่ีไม่สมควรใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบติังานในธุรกิจหลกัทรัพย ์ส านกังานมีอ านาจภาคทณัฑบ์ุคคลแทนการใช้
มาตรการพกัหรือเพิกถอนได ้และหากมีเหตุผลสมควรเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อประโยชน์ในเชิง
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ป้องปรามการกระท าในอนาคต ส านกังานอาจเผยแพร่การด าเนินการดงักล่าวต่อประชาชนเพื่อทราบเป็น
การทัว่ไปหรือจดัเตรียมขอ้มูลไวเ้พื่อใหบุ้คคลท่ีสนใจเขา้ตรวจดู อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือทั้งสองอยา่งก็ได ้
 
  ปัจจุบนัส านกังานอยูร่ะหวา่งการปรับปรุงแบบค าขอความเห็นชอบและแบบรับรอง 
ประวติัส าหรับในการยืน่ขอความเห็นชอบเป็นผูบ้ริหารให้สอดคลอ้งกบัประกาศขา้งตน้ ดงันั้น ในระหวา่งน้ี
ในการยืน่ขอความเห็นชอบบุคคลใดเป็นกรรมการ หรือผูจ้ดัการของบริษทัหลกัทรัพยจึ์งขอใหอ้นุโลมใช้ 
แบบค าขอรับความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็นผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์(แบบ 104-3)  และแบบ 
รับรองประวติับุคคลท่ีขอรับความเห็นชอบเป็นผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์(แบบ 104-4) ไปก่อน  
อยา่งไรก็ดี เน่ืองจากในแบบ 104-3 ก าหนดใหบ้ริษทัหลกัทรัพยต์อ้งรับรองวา่บุคคลท่ีบริษทัขอรับความ 
เห็นชอบแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการเป็นผูบ้ริหารตามนยั 
มาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และประกาศท่ีออกโดยอาศยั
อ านาจตามมาตราเดียวกนั ดงันั้น ส านกังานจึงขอใหผู้ย้ืน่ค  าขอรับรองตนเองในลกัษณะขา้งตน้ใน 
แบบ 104-4 โดยพิมพข์อ้ความในลกัษณะเดียวกนัในตอนทา้ยแบบ 104-4 ดว้ย   
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นางปะราลี  สุคนธมาน) 

เลขาธิการแทน 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.   ส าเนาประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี  กธ/น/ข. 3/2548  
  เร่ือง  ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ ลงวนัท่ี  17 มกราคม 2548   

 2. ส าเนาประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 4/2548   
  เร่ือง  คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งอ่ืนของผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์  
  ลงวนัท่ี 17 มกราคม 2548 

ฝ่ายก ากบัธุรกิจนายหนา้และคา้หลกัทรัพย ์
โทร. 0-2695-9547 
  


