
           
 
 
     25  กุมภาพันธ  2548 

 
เรียน   ผูจัดการ 
  บริษัทหลักทรัพยทุกบริษัท 
   
  ที่ ธ.(ว) 4 / 2548  เร่ือง  การนําสงประกาศและการซักซอมความเขาใจ 
 
    ตามที่ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่  กธ/น/ข. 3/2548  
เร่ือง  ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย  ลงวันที่  17 มกราคม 2548  และประกาศ 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กธ/น/ข. 4/2548  เรื่อง  คุณสมบัติและลักษณะ 
ตองหามอยางอื่นของผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย  ลงวันที่ 17 มกราคม 2548 มีผลบังคับใชในวันที่  
1 มีนาคม 2548  และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนพิเศษ 14 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2548 นั้น 
 

สํานักงานจึงขอนําสงสําเนาประกาศดังกลาว และขอสรุปหลักการและสาระสําคัญของ 
ประกาศดังกลาวมาเพื่อทราบ ดังน้ี 

1. หลักการ 

เนื่องจากประกาศที่ใชบังคับสําหรับการพิจารณากลั่นกรองบุคลากรในธุรกิจ 
หลักทรัพยหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพยมีอยูหลายฉบับที่กําหนดใชบังคับกับบุคลากรในตําแหนง 
หรือลักษณะงานตาง ๆ เชน  ผูบริหารบริษัทหลักทรัพย ผูจัดการกองทุนสวนบุคคล ผูจัดการกองทุนรวม 
กรรมการและผูจัดการของผูรับฝากทรัพยสิน กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของ 
ผูดูแลผลประโยชนของกองทุนรวม เจาหนาที่การตลาด ผูทําหนาที่ขายหรือรับซ้ือคืนหนวยลงทุนหรือ 
ตัวแทนสนับสนุน ผูทําหนาที่ชักชวนลูกคาหรือวางแผนการลงทุน ตัวแทนดานการตลาดกองทุนสวน
บุคคล และผูใหคําแนะนํา ซ่ึงในแตละประกาศดังกลาวไดกําหนดลักษณะตองหามท่ีใชบังคับกับบุคคล 
แตละประเภทขางตนซึ่งมีรายละเอียดของสาระ ประเภทของมาตรการทางปกครอง และระยะเวลาที่ใช 
ในการบังคับที่แตกตางกัน ดังนั้น เพื่อใหสามารถกําหนดบรรทัดฐานในการกลั่นกรองบุคลากร และ 
บรรทัดฐานในการใชบังคับใหเปนอยางเดียวกัน คณะกรรมการ ก.ล.ต. จึงเห็นสมควรใหมีการประมวล 
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ขอกําหนดเกี่ยวกับลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยไวเปนประกาศกลาง ซ่ึงไดแก  
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี  กธ/น/ข. 3/2548  เร่ือง  ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย  
ลงวันท่ี  17 มกราคม 2548  และใหมีประกาศเฉพาะฉบับตาง ๆ อางอิงขอกําหนดกลางดังกลาวไปใชบังคับ
อีกชั้นหน่ึง  ซ่ึงประกาศเฉพาะสําหรับผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยไดแก ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ท่ี กธ/น/ข. 4/2548  เร่ือง  คุณสมบัติและลักษณะตองหามอยางอื่นของผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย   
ลงวันท่ี 17 มกราคม 2548 

2. สาระสําคัญที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากประกาศเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหาม 
ของผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยที่มีผลบังคับใชอยูกอนมีดังน้ี 

2.1 มีการกําหนดเพิ่มเติมให “ผูจัดการสาขา” เปน “บุคคลผูมีอํานาจในการจัดการ”  
ดังนั้น ในการแตงตั้งบุคคลใดหรือยินยอมใหบุคคลใดทําหนาที่เปนผูจัดการสาขา บริษัทหลักทรัพยจะตอง
ดําเนินการตรวจสอบวา บุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศ
ขางตนตลอดระยะเวลาของการทําหนาที่ดังกลาวดวย   

2.2 หากสํานักงานพบวา ผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยใดมีลักษณะตองหาม  
สํานักงานมีอํานาจในการสั่งพัก เพิกถอนการทําหนาที่เปนผูบริหารไดไมเกิน 15 ป นับจากวันที่สํานักงาน 
มีคําส่ังดังกลาว  เวนแตหากพฤติกรรมดังกลาวเปนขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นมาแลวเกินกวาสิบหาปนับถึงวันท่ี 
ขอเท็จจริงปรากฏตอสํานักงาน สํานักงานจะใชดุลพินิจไมยกเหตุอันเปนลักษณะตองหามในกรณีนั้นมา 
เปนเหตุในการหามมิใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติงานเปนบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยก็ได  หรือหากพฤติกรรม 
อันเปนลักษณะตองหามของบุคคลในกรณีนั้นมิไดมีลักษณะรายแรงถึงขนาดที่ไมสมควรใหบุคคลดังกลาว
ปฏิบัติงานเปนบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย สํานักงานจะกําหนดใหบุคคลดังกลาวยังสามารถปฏิบัติงาน 
เปนบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยตอไปภายใตเงื่อนไขของการภาคทัณฑก็ได  

2.3 ในการพิจารณากําหนดระยะเวลาในการสั่งพัก หรือเพิกถอน สํานักงานจะพิจารณา 
จากขอเท็จจริงของปจจัยแวดลอมตาง ๆ ที่เกี่ยวของเปนรายกรณี   อยางไรก็ดี  กอนสํานักงานจะกําหนด 
ระยะเวลาดังกลาวจะตองขอรับความเห็นจากคณะกรรมการซึ่งมีองคคณะสวนหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ใหพิจารณาขอเท็จจริงและเสนอขอคิดเห็นตอสํานักงาน นอกจากนี้ สํานักงานยังเห็นควรใหนําหลักปฏิบัติ 
ในการคุมครองสิทธิของบุคลากรที่อยูในขายสงสัยที่จะมีลักษณะตองหามเปนสวนหนึ่งในกระบวนการ
พิจารณาของคณะกรรมการดังกลาวดวย  ท้ังนี้ สิทธิที่เห็นควรนํามากําหนดไว   คือ สิทธิในการไดรับทราบ 
ถึงเหตุแหงขอสงสัยเกี่ยวกับการมีลักษณะตองหามและขอมูลที่เพียงพอตอการเขาใจเหตุแหงขอสงสัย 
ดังกลาว และสิทธิในการชี้แจงขอเท็จจริงและแสดงพยานหลักฐานเพื่อการหักลางขอสงสัยดังกลาว 

2.4 ในกรณีที่สํานักงานพิจารณาเห็นวาเหตุแหงลักษณะตองหามมิไดรายแรงถึงขนาด 
ที่ไมสมควรใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติงานในธุรกิจหลักทรัพย สํานักงานมีอํานาจภาคทัณฑบุคคลแทนการใช
มาตรการพักหรือเพิกถอนได และหากมีเหตุผลสมควรเพื่อประโยชนสาธารณะ หรือเพื่อประโยชนในเชิง
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ปองปรามการกระทําในอนาคต สํานักงานอาจเผยแพรการดําเนินการดังกลาวตอประชาชนเพื่อทราบเปน
การทั่วไปหรือจัดเตรียมขอมูลไวเพื่อใหบุคคลที่สนใจเขาตรวจดู อยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสองอยางก็ได 
 
  ปจจุบันสํานักงานอยูระหวางการปรับปรุงแบบคําขอความเห็นชอบและแบบรับรอง 
ประวัติสําหรับในการยื่นขอความเห็นชอบเปนผูบริหารใหสอดคลองกับประกาศขางตน ดังน้ัน ในระหวางน้ี
ในการยื่นขอความเห็นชอบบุคคลใดเปนกรรมการ หรือผูจัดการของบริษัทหลักทรัพยจึงขอใหอนุโลมใช 
แบบคําขอรับความเห็นชอบการแตงตั้งบุคคลเปนผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย (แบบ 104-3)  และแบบ 
รับรองประวัติบุคคลที่ขอรับความเห็นชอบเปนผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย (แบบ 104-4) ไปกอน  
อยางไรก็ดี เน่ืองจากในแบบ 104-3 กําหนดใหบริษัทหลักทรัพยตองรับรองวาบุคคลที่บริษัทขอรับความ 
เห็นชอบแตงต้ังเปนผูบริหารมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามในการเปนผูบริหารตามนัย 
มาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  และประกาศที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามมาตราเดียวกัน ดังนั้น สํานักงานจึงขอใหผูย่ืนคําขอรับรองตนเองในลักษณะขางตนใน 
แบบ 104-4 โดยพิมพขอความในลักษณะเดียวกันในตอนทายแบบ 104-4 ดวย   
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 

(นางปะราลี  สุคนธมาน) 

เลขาธิการแทน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1.   สําเนาประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่  กธ/น/ข. 3/2548  
  เร่ือง  ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย  ลงวันที่  17 มกราคม 2548   

 2. สําเนาประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กธ/น/ข. 4/2548   
  เร่ือง  คุณสมบัติและลักษณะตองหามอยางอื่นของผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย   
  ลงวันที่ 17 มกราคม 2548 

ฝายกํากับธุรกิจนายหนาและคาหลักทรัพย 
โทร. 0-2695-9547 
  


