
 
 

คํารับรองประวัติผูจัดการ 

วันที่   .................................................... 
 

สําหรับ บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทใหเปนผูดูแลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงาน ทั้งนี้ ไมวาจะเรียก 
ชื่ออยางใดก็ตาม บริษัท …………………………………………………………………………………….. 
 
 

สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปของเจาของประวัติ                      
 
 

1.1 ชื่อ (นาย/นาง/น.ส.) ............................................................นามสกุล .................................................... 
      First name ...................................................................… Last name ............................................….... 
     ชื่อ- สกุลเดิม (ถามี) .............................................……………….วันที่เปล่ียนแปลง ...............................….. 
1.2 หมายเลขประจําตัวประชาชน (ID) ..............................………… วันที่หมดอายุบัตร…………………………… 
1.3 สัญชาติ ......................………..     
1.4 วัน เดือน ปเกิด   วันที่ ................ เดือน .......................พ.ศ. ........……..... อายุ…………ป  เพศ ………….  
1.5 ที่อยูตามทะเบียนบาน : เลขที่ ............…………..หมูบาน/อาคาร ....................………..หมูที่ ..……………...  

ตรอก/ ซอย................……………….ถนน ..................................... ตําบล/แขวง ...........................…....... 
อําเภอ/เขต ...........................…... จังหวัด ...........….............. รหัสไปรษณีย ....................ประเทศ………......... 
โทรศัพท ....................................โทรสาร………………………….. 

1.6 ที่อยูที่ติดตอได (ถาตรงกับที่อยูตามทะเบียนบานไมตองกรอก): เลขที่ .......….…หมูบาน/อาคาร .....….....……….... 
หมูที่....………. ตรอก/ ซอย..............…….….ถนน ............................…….. ตําบล/แขวง ...................................  
อําเภอ/เขต .....……................…...จังหวัด .…........................รหัสไปรษณีย ................. .ประเทศ……………..… 
โทรศัพท .....................……........โทรสาร…………..……………..  

1.7 ชื่อตําแหนงของเจาของประวัติ……………………………………………………………………………… 
 

 

สวนที่ 2 : คํารับรองของผูยื่นคํารับรองประวัติ                 
 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต มีความสามารถและประสบการณที่เปนประโยชนตอการ 
ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนดานการตลาดกองทุนสวนบุคคล ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพยวาดวยการใหความเห็นชอบนิติบุคคลเปนตัวแทนดานการตลาดกองทุนสวนบุคคล และขอรับรองวาขอความ 
ในแบบคําขอรับความเห็นชอบและเอกสารหลักฐานประกอบคําขอที่แนบมานี้มีความครบถวนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

    ลงชื่อ  ...............................................................................  เจาของประวัติ 
                                           (...............................................................................)   
                                                  วันที่   .................................................. 
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ใสเครื่องหมาย / ลงใน  เฉพาะเอกสารที่นําสง กรณีใหอางอิงเอกสารที่เคยนําสงสํานักงาน 

 1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / บัตรขาราชการ/บัตรประจําตัวเจาหนา
ที่ของรัฐ (กรณีที่ผูยื่นคําขอไมไดมีสัญชาติไทยใหใชสําเนา ID Card หรือ
เอกสารอื่นทีมี ID numberอยูในบัตรหรือเอกสารนั้นๆ ) พรอมรับรองสําเนาถูก
ตองจํานวน 1 ชุด 

 ตามหนังสือที่........................................ลงวันที่......................... 
ที่ไดยื่นไวประกอบคําขอ............................................................. 

 2. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ/ ช่ือสกุล พรอมรับรองสําเนาถูกตอง
จํานวน 1 ชุด 

 ตามหนังสือที่........................................ลงวันที่......................... 
ที่ไดยื่นไวประกอบคําขอ............................................................. 

 3. สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตองจํานวน 1 ชุด  ตามหนังสือที่........................................ลงวันที่......................... 
ที่ไดยื่นไวประกอบคําขอ............................................................. 

 4. อื่น ๆ…………….  

 

สําหรับเจาหนาที่ ก.ล.ต.พิจารณา   � หลักฐานประกอบคําขอครบถวน 
      � หลักฐานประกอบคําขอไมครบถวน โดยตองขอหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ ………………………………………ผูพิจารณา         วันที่ …………………………… 

 
 


