
      27  กรกฎาคม  2547 
 

เรียน ผูจ้ดัการ 
บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล/ 
ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคลทุกราย 

 

ท่ี น.(ว)         23   /2547  เร่ือง  น าส่งส าเนาประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบั 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

ดว้ยส านกังานไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัการแต่งตั้งตวัแทนเก็บรักษาทรัพยสิ์นของ 
ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคล จ านวน 3 ฉบบั ดงัน้ี  

1. ประกาศท่ี สน. 31/2547 เร่ือง ระบบในการตั้งตวัแทนเก็บรักษาทรัพยสิ์น  
ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 

2. ประกาศท่ี สน. 32/2547 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการด าเนินการ 
เก่ียวกบัทรัพยสิ์นของลูกคา้ท่ีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรับฝากไว ้(ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 

3. ประกาศท่ี สน. 33/2547 เร่ือง แบบค าขอรับความเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 
ของกองทุนส่วนบุคคลและเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอ ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2547   
ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2547 
 

จึงขอน าส่งส าเนาประกาศฉบบัดงักล่าว และสรุปสาระส าคญัมาเพื่อโปรดทราบ 
และถือปฏิบติั 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
                                                                              (นางสาวดวงมน  ธีระวิคาวี) 
                                                                      ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน                                                                                                                        

          เลขาธิการแทน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. ส าเนาประกาศส านกังาน ก.ล.ต.ท่ี สน. 31/2547 เร่ือง ระบบในการตั้งตวัแทน 
    เก็บรักษาทรัพยสิ์น ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 
2. ส าเนาประกาศส านกังาน ก.ล.ต.ท่ี สน. 32/2547 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ 
    วิธีการด าเนินการเก่ียวกบัทรัพยสิ์นของลูกคา้ท่ีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรับฝากไว ้(ฉบบัท่ี 2) 
    ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 
3. ส าเนาประกาศส านกังาน ก.ล.ต.ท่ี สน. 33/2547 เร่ือง แบบค าขอรับความเห็นชอบ 
    เป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคลและเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอ  
    ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2547   
4.  สรุปสาระส าคญัของประกาศ 
 

ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 
โทร. 0-2252-3223 ต่อ 2724 
 
 



                                                                                 

สรุปสาระส าคัญของประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เกีย่วกบัการแต่งตั้งตัวแทนเกบ็รักษา 
ทรัพย์สินของกองทุนส่วนบุคคล  
 

1. วัตถุประสงค์และหลกัการในการแก้ไข 
     เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการปฏิบติังานของผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุน 

ส่วนบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกรณีท่ีกองทุนส่วนบุคคลไปลงทุนในต่างประเทศ ไม่จ าเป็นตอ้งมีการ 
แต่งตั้งผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีอยูใ่นหลายประเทศ ซ่ึงจะช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายของกองทุนรวม 

2.  หลกัเกณฑ์ 
     2.1 ใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นสามารถแต่งตั้งตวัแทนเพื่อท าหนา้ท่ีรับฝากทรัพยสิ์นของ 

กองทุนส่วนบุคคลได ้(“ตวัแทน”) ทั้งในกรณีท่ีกองทุนส่วนบุคคลลงทุนในหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์น 
ในประเทศและต่างประเทศ  

      2.2 ตวัแทนเก็บรักษาทรัพยสิ์นท่ีจะแต่งตั้งตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
(1) เป็นผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวมท่ีไดรั้บการขึ้นทะเบียนจาก 

ส านกังาน หรือ 
(2) เป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบ 

จากส านกังาน หรือ 
(3) เป็นผูท่ี้สามารถประกอบธุรกิจการเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นไดโ้ดยชอบ 

ดว้ยกฎหมายของประเทศใดประเทศหน่ึงท่ีกองทุนส่วนบุคคลลงทุนไว ้(ค าวา่ “ลงทุนไว”้ หมายความ 
รวมถึงกรณีกองทุนส่วนบุคคลมีไวซ่ึ้งหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นนั้นดว้ย) หรือ  

(4) เป็นผูท่ี้สามารถประกอบธุรกิจการเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นไดโ้ดยชอบ 
ดว้ยกฎหมายของประเทศท่ีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตั้งอยู่ 
         ทั้งน้ี ในกรณีท่ีหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคลจะตอ้ง 
ฝากไวท่ี้ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศ ตวัแทนควรเป็นสมาชิกของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยน์ั้นดว้ย 

2.3 ในการแต่งตั้งตวัแทน ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นจะตอ้งแสดงวา่มีระบบดงัน้ี 
(1) ระบบการพิจารณาคดัเลือกตวัแทน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ตวัแทนมีระบบงาน 

ท่ีมีความพร้อมในการเก็บรักษาทรัพยสิ์น 
(2) ระบบการติดต่อประสานงานกบัตวัแทนเพื่อใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นสามารถ 

ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
(3) ระบบการดูแลให้ตวัแทนปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก 

ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นใหเ้ป็นไปตามประกาศวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการด าเนินการเก่ียวกบั 
ทรัพยสิ์นของลูกคา้ท่ีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรับฝากไว ้
 
 
 



                                                                                 

2.4 ตวัแทนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูรั้บฝากทรัพยสิ์นสามารถแต่งตั้งตวัแทนช่วงได ้ 
โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(1) แต่งตั้งตวัแทนช่วงไดเ้ฉพาะกรณีกองทุนส่วนบุคคลลงทุนในต่างประเทศ  
(2) การแต่งตั้งจะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 
(3) ตวัแทนช่วงตอ้งเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายของ 

ประเทศท่ีกองทุนส่วนบุคคลลงทุน  
(4) ในกรณีท่ีหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคลจะตอ้งฝากไวท่ี้ 

ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศ ตวัแทนช่วงควรเป็นสมาชิกของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยน์ั้นดว้ย 
(5) ใหต้วัแทนแต่งตั้งตวัแทนช่วงไดท้อดเดียว ตวัแทนช่วงไม่สามารถมอบหมาย 

ใหบุ้คคลอ่ืนท าหนา้ท่ีแทนได ้
2.5 ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีตั้งตวัแทนเก็บรักษาทรัพยสิ์น จะตอ้งแจง้การตั้งตวัแทนให้ 

ลูกคา้ทราบก่อนท่ีจะน าทรัพยสิ์นของลูกคา้ไปเก็บรักษาไวท่ี้ตวัแทน 
  3. วิธีปฏิบัติกรณีท่ีผู้รับฝากทรัพย์สินประสงค์จะแต่งตั้งตัวแทน 

3.1 กรณีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานแลว้ 
(1) ยืน่ค  าขอแกไ้ขระบบงานต่อส านกังาน โดยเพิ่มเติมระบบงานตาม 2.3 ขา้งตน้  

หากส านกังานไม่ทกัทว้งภายใน 15 วนั ใหด้ าเนินการแต่งตั้งตวัแทนได ้โดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากส านกังานอีก 
(2) กรณีท่ีตอ้งการแต่งตั้งตวัแทนรายใหม่ หรือเปล่ียนแปลงตวัแทน ไม่ตอ้ง 

ขออนุญาตจากส านกังาน ให้ด าเนินการคดัเลือกตามระบบงานท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ 
                                  (3)  กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงระบบงานของผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีเคยยืน่ขอ 
ส านกังานไวแ้ลว้ เช่น เปล่ียนแปลงหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกตวัแทน ใหย้ืน่ค  าขอแกไ้ขระบบงานต่อ 
ส านกังาน หากส านกังานไม่ทกัทว้งภายใน 15 วนั ใหด้ าเนินการเปล่ียนแปลงได ้  

(4) กรณีตวัแทนมีการเปล่ียนแปลงระบบงาน ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นไม่ตอ้งยืน่ค าขอ 
ต่อส านกังาน โดยผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตอ้งมีการด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑต์าม 2.3  

3.2 กรณีผูย้ืน่ค  าขอรับความเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรายใหม่ประสงคจ์ะ 
แต่งตั้งตวัแทนดงักล่าว จะตอ้งระบุระบบงานตาม 2.3 ไวใ้นค าขอรับความเห็นชอบต่อส านกังานดว้ย  
(ตามแบบ 135 -1 ใหม่) 

3.3 กรณีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นเป็นผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวมและไดรั้บ 
ความเห็นชอบระบบในการตั้งตวัแทนเก็บรักษาทรัพยสิ์นของกองทุนรวมจากส านกังานแลว้ หาก 
ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นประสงคจ์ะตั้งตวัแทนเก็บรักษาทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคล โดยมีระบบในการ 
ตั้งตวัแทนเก็บรักษาทรัพยสิ์นเช่นเดียวกบัระบบการตั้งตวัแทนเก็บรักษาทรัพยสิ์นของกองทุนรวม   
ใหถื้อวา่ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรายนั้นไดรั้บความเห็นชอบระบบการตั้งตวัแทนเก็บรักษาทรัพยสิ์นของ 
กองทุนส่วนบุคคลจากส านกังานแลว้ โดยใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นมีหนงัสือแจง้ส านกังานเพื่อทราบดว้ย   
  



                                                                                 

4.  ก าหนดบทลงโทษ 
                  ในกรณีท่ีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามประกาศวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 
และวิธีการด าเนินการเก่ียวกบัทรัพยสิ์นของลูกคา้ท่ีผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรับฝากไว ้ส านกังานอาจมีค าสั่งดงัน้ี  

4.1 หา้มไม่ใหรั้บฝากทรัพยสิ์นของลูกคา้รายใหม่ โดยกรณีการรับฝากทรัพยสิ์นของ 
ลูกคา้รายเดิม ใหผู้รั้บฝากทรัพยสิ์นด าเนินการตามสัญญาเดิมไดจ้นกวา่สัญญานั้นจะส้ินสุดลง  

        4.2   พกัการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นเป็นระยะเวลาตามท่ีส านกังานก าหนด  
                  4.3   กระท าการหรืองดเวน้กระท าการตามท่ีส านกังานเห็นสมควร 

 

 
 
 


