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แบบประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี
วัตถุประสงค์ของแบบประเมินฉบับนี้
1. เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเป็นอิสระ และคุณภาพงานของ
ผู้สอบบัญชีในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา เพื่อประกอบการพิจารณาว่าควรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิมเป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทในรอบปีบัญชีถัดไป หรือไม่
2. เพื่อเป็นเอกสารประกอบการยื่นคำขอผ่อนผันที่จะไม่หมุนเวียนผู้สอบบัญชีตามประกาศว่าด้วยการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ซึ่งกำหนดให้
บริษัทจดทะเบียนต้องหมุนเวียนผู้สอบบัญชีทุก 5 รอบปีบัญชี
ชื่อบริษัท











ชื่อและนามสกุลของผู้สอบบัญชีของบริษัท







ตั้งแต่รอบปีบัญชี 


 ถึงรอบปีบัญชี 






ชื่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
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3.







คำนิยาม  ในแบบประเมินฉบับนี้
“ผู้สอบบัญชี”

หมายถึง
  บุคคลที่ลงลายมือชื่อในหน้ารายงานของผู้สอบบัญชี
“ทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี”
หมายถึง
  บุคคลที่มีส่วนร่วมในงานสอบบัญชีที่ไม่ใช่ผู้สอบบัญชี
“หุ้นส่วน”

หมายถึง
  ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือเทียบเท่าของสำนักงานสอบบัญชี
“สำนักงานสอบบัญชี”
หมายถึง  สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
“ผู้ที่เกี่ยวข้อง”

หมายถึง
  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งได้แก่
(1) คู่สมรส และบุตรที่ยังต้องพึ่งพิงหรืออยู่ในอุปการะของผู้สอบบัญชี
(2) กิจการที่มีอำนาจควบคุมสำนักงานสอบบัญชี กิจการที่ถูกควบคุมโดย
สำนักงานสอบบัญชี และกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับสำนักงานสอบบัญชี ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม
(3) กิจการที่อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญของสำนักงานสอบบัญชี
(4) หุ้นส่วนหรือเทียบเท่าของสำนักงานสอบบัญชี
(5) คู่สมรสและบุตรที่ยังต้องพึ่งพิงหรืออยู่ในอุปการะของบุคคลตาม (ง) 
(6) กิจการที่ผู้สอบบัญชี บุคคลตาม (ก) (ง) หรือ (จ) มีอำนาจควบคุมหรือ
มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม
ทั้งนี้ ให้นำนิยาม “การควบคุม” และ “อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญ” ตาม
มาตรฐานการบัญชีว่าด้วยเรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน มาใช้ในการพิจารณาอำนาจการควบคุม หรือการมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญที่เข้าข่ายเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันข้างต้น
คำแนะนำการตอบแบบประเมิน
กรุณาทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับข้อเท็จจริงมากที่สุด และระบุความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)
	การประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี
	มี
	ไม่มี
	ไม่แน่ใจ
	ความเห็นเพิ่มเติม

	ส่วนที่ 1  คำถามสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ

	1. ผู้สอบบัญชีมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบบ้างหรือไม่  ถ้ามี  โปรดระบุ
1.1
ความถี่ในการประชุม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)


(  เมื่อมีการร้องขอจากคณะกรรมการตรวจสอบ


(  เมื่อมีการร้องขอจากผู้สอบบัญชี


(  ทุกไตรมาส


(  ครึ่งปีครั้ง


(  ปีละครั้ง


(  ก่อนนำส่งงบการเงินต่อสำนักงาน


(  อื่น ๆ   โปรดระบุ




1.2
รูปแบบการประชุม

(  ประชุมร่วมกันอย่างเป็นทางการ

(  ติดต่อทางจดหมาย

(  ติดต่อทางโทรศัพท์

(  อื่น ๆ   โปรดระบุ





1.3
ในการประชุมแต่ละครั้งมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่
	
	
	
	

	2. ผู้สอบบัญชีเคยแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบถึงแนวทางที่กรรมการหรือผู้บริหารควรปรับปรุงหรือจัดให้มีระบบการควบคุมหรือตรวจสอบเพื่อป้องกันการเกิดทุจริตภายในบริษัทหรือไม่
	
	
	
	

	3. (ก)  ผู้สอบบัญชีเคยแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่เคยตระหนักถึงมาก่อนหรือไม่
(ข)  ถ้าเคย  ผู้สอบบัญชีได้แจ้งแนวทางที่จะช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงดังกล่าวหรือไม่
	
	
	
	


	การประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี
	มี
	ไม่มี
	ไม่แน่ใจ
	ความเห็นเพิ่มเติม

	4. ผู้สอบบัญชีเคยปรึกษาหารือคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องเกี่ยวกับงบการเงิน (เช่น วิธีลงบัญชีที่บริษัทเลือกใช้ไม่เหมาะสม ข้อผิดพลาดในงบการเงินที่สำคัญ) เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่พอใจเกี่ยวกับคุณภาพของงบการเงินหรือไม่
	
	
	
	

	5. ผู้สอบบัญชีมีโอกาสหรือช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระโดยปราศจากการแทรกแซงของกรรมการหรือผู้บริหารบริษัทหรือไม่
	
	
	
	

	6. คณะกรรมการตรวจสอบเคยพบเห็นเหตุการณ์หรือได้ยินหรือมีหลักฐานที่เชื่อได้ว่ากรรมการหรือผู้บริหารบริษัทมีการใช้อำนาจในทางไม่เหมาะสม (เช่นคุกคาม ข่มขู่) หรือมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีและทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือไม่
	
	
	
	

	7. ผู้สอบบัญชีมีท่าทีปกป้อง หรือมีความเกรงใจหรือ
เกรงกลัวกรรมการหรือผู้บริหารบริษัท จนไม่กล้าที่จะยกประเด็นที่อาจส่งผลทางลบต่อกรรมการหรือผู้บริหารบริษัท หรือไม่
	
	
	
	

	8. (ก)  คณะกรรมการตรวจสอบ พอใจในงานวางแผน
การตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบที่ผู้สอบบัญชีใช้ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินและทดสอบระบบ
ควบคุมภายในและระบบบัญชีของบริษัทหรือไม่
(ข)  ผู้สอบบัญชีได้แจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบถึงจุดอ่อนของระบบควบคุมภายในที่สำคัญ
ของบริษัทที่ผู้สอบบัญชีตรวจพบหรือไม่
(ค)  ผู้สอบบัญชีได้ทำหนังสือสรุปจุดอ่อนของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท (Management Letter: ML) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทหรือไม่
	
	
	
	

	9. (ก)  ผู้สอบบัญชี  ทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  หุ้นส่วนและสำนักงานสอบบัญชี ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง เคยให้บริการอื่นที่ไม่ใช่บริการสอบบัญชี (non-audit service) แก่บริษัทและบริษัทย่อย หรือไม่
(ข)  ถ้ามี โปรดระบุลักษณะบริการอื่น และค่าตอบแทนในช่องความเห็นเพิ่มเติมด้วย 
(ค) คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ลักษณะบริการอื่น และจำนวนค่าตอบแทนที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสำหรับบริการอื่นนั้น ทำให้ผู้สอบบัญชี ขาดความเป็นอิสระหรือไม่เป็นกลางในการแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยหรือไม่
	
	
	
	

	10. (ก)  กรรมการหรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านบัญชีหรือการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ ปัจจุบัน เคยเป็นอดีตพนักงานหรือกรรมการหรือผู้บริหารหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี หรือไม่
(ข)  ถ้าใช่  กรรมการหรือผู้บริหารดังกล่าวเคยอยู่ในทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ที่ตรวจสอบหรือสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปีบัญชีก่อน หรือไม่
	
	
	
	

	11. คณะกรรมการตรวจสอบมีข้อสงสัยใด ๆ เกี่ยวกับการทำธุรกิจหรือความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 
ที่มีกับผู้สอบบัญชี  ทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  หุ้นส่วนและสำนักงานสอบบัญชี ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง ว่าอาจทำให้
ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชี หรือไม่
(เช่น กรรมการหรือผู้บริหารบริษัทช่วยหางานให้ผู้สอบบัญชีและผู้ที่เกี่ยวข้อง  หรือกรรมการหรือผู้บริหารบริษัทเป็นญาติกับผู้สอบบัญชีหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือมีการให้กู้หรือกู้ยืมเงินระหว่างกัน)
ถ้ามี โปรดระบุในช่องความเห็นเพิ่มเติม
	
	
	
	

	ส่วนที่ 2  ให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบถามกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงในแผนกตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive: CAE) (ถ้ามี) เพื่อให้ตอบคำถามในเรื่องต่อไปนี้

	1. CAE พอใจในขอบเขต  ลักษณะ  เนื้อหา  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีหรือไม่
	
	
	
	

	2. ผู้สอบบัญชีมีการประสานงานกับ CAE อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่า แผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีได้ครอบคลุมประเด็น
ความเสี่ยงที่สำคัญทั้งหมดแล้วหรือไม่
	
	
	
	

	3. (ก)  CAE มีความพอใจในทักษะ ความรู้และ
ความสามารถของทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือไม่
	
	
	
	

	(ข)  CAE มีความพอใจในทักษะ ความรู้และ
ความสามารถของผู้สอบบัญชี หรือไม่
	
	
	
	


	การประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี
	มี
	ไม่มี
	ไม่แน่ใจ
	ความเห็นเพิ่มเติม

	4. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชี  ทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  หุ้นส่วนและสำนักงานสอบบัญชี ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการให้บริการอื่นที่ไม่ใช่บริการสอบบัญชี (non-audit service) แก่บริษัทและบริษัทย่อย  CAE เห็นว่า ลักษณะบริการอื่นนั้น ทำให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือไม่
	
	
	
	

	5. CAE มีข้อสงสัยใด ๆ เกี่ยวกับการทำรายการหรือ
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีกับ
ผู้สอบบัญชี  ทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  หุ้นส่วนและ
สำนักงานสอบบัญชี ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง ว่าอาจทำให้
ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชี หรือไม่
(เช่น กรรมการหรือผู้บริหารบริษัทช่วยหางานให้ผู้สอบบัญชีและผู้ที่เกี่ยวข้อง  หรือกรรมการหรือผู้บริหารบริษัทเป็นญาติกับผู้สอบบัญชีหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือมีการให้กู้หรือกู้ยืมเงินระหว่างกัน)
ถ้ามี โปรดระบุในช่องความเห็นเพิ่มเติม
	
	
	
	

	6.
CAE มีความเห็นว่า บริษัทควรว่าจ้างผู้สอบบัญชีรายเดิมเป็นผู้สอบบัญชีสำหรับรอบปีบัญชีถัดไปหรือไม่ แม้ว่า
ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องมาแล้ว 5 รอบ
ปีบัญชี
	
	
	
	

	ส่วนที่ 3  ให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบถามกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงที่รับผิดชอบด้านบัญชีและการเงิน (CFO/Controller) เพื่อให้ตอบคำถามในเรื่องต่อไปนี้

	1. CFO/Controller พอใจในขอบเขต  ลักษณะ เนื้อหา  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีหรือไม่
	
	
	
	

	2. (ก)  CFO/Controller พอใจในทักษะ ความรู้และ
ความสามารถของทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือไม่
(ข)  CFO/Controller พอใจในทักษะ ความรู้และ
ความสามารถของผู้สอบบัญชี หรือไม่
	
	
	
	

	3. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชี  ทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  หุ้นส่วนและสำนักงานสอบบัญชี ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการให้บริการอื่นที่ไม่ใช่บริการสอบบัญชี (non-audit service) แก่บริษัทและบริษัทย่อย  CFO/Controller เห็นว่า ลักษณะบริการอื่นนั้น ทำให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือไม่
	
	
	
	

	4. CFO/Controller มีข้อสงสัยใด ๆ เกี่ยวกับการทำรายการหรือความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีกับ
ผู้สอบบัญชี  ทีมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  หุ้นส่วนและ
สำนักงานสอบบัญชี ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง ว่าอาจทำให้
ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชี หรือไม่
(เช่น กรรมการหรือผู้บริหารบริษัทช่วยหางานให้ผู้สอบบัญชีและผู้ที่เกี่ยวข้อง  หรือกรรมการหรือผู้บริหารบริษัทเป็นญาติกับผู้สอบบัญชีหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือมีการให้กู้หรือกู้ยืมเงินระหว่างกัน)
ถ้ามี โปรดระบุในช่องความเห็นเพิ่มเติม
	
	
	
	

	5. CFO/Controller มีความเห็นว่า บริษัทควรว่าจ้าง
ผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับปีถัดไปหรือไม่ แม้ว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
มาแล้ว 5 รอบปีบัญชี
	
	
	
	


คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลที่ได้จากการประเมินข้างต้นแล้วเห็นว่า  บริษัท (ควร / ไม่ควร) เสนอผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิม เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับรอบปีบัญชีถัดไป  โดยมีเหตุผลสำคัญดังนี้
















































ลงชื่อ...........................................................

        (..........................................................)

ลงชื่อ...........................................................

        (..........................................................)

ลงชื่อ...........................................................

        (..........................................................)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท..........................................................
หมายเหตุ  ในการยื่นคำขอผ่อนผันการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบจะนำส่งแบบประเมินฉบับนี้ให้สำนักงานโดยตรงก็ได้  หรือจะให้บริษัทเป็นผู้นำส่งพร้อมกับการยื่นคำขอผ่อนผันฯ ก็ได้
