
 
 
 
  4  เมษายน 2549 
เรียน ผูจ้ดัการ 
 บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการ 
 กองทุนรวม/กองทุนส่วนบุคคลทุกบริษทั 
 ผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวมทุกราย 
 ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นของกองทุนส่วนบุคคลทุกราย 
  นายกสมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
  นายกสมาคมบริษทัจดัการลงทุน 
 

  ท่ี น.(ว)     7  /2549 เร่ือง น าส่งส าเนาประกาศและซกัซอ้มความเขา้ใจ 
   

 ดว้ยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดอ้อกประกาศ 
จ านวน 2 ฉบบั ดงัน้ี 

1. ประกาศส านกังาน ท่ี สข./น. 4 /2549 เร่ือง ระบบงานเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 
จดัการกองทุน ลงวนัท่ี 8 มีนาคม 2549 (“ประกาศท่ี สข./น. 4 /2549”) 

2. ประกาศส านกังาน ท่ี อข./น. 5 /2549 เร่ือง แนวปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานการ
ประกอบธุรกิจจดัการกองทุน ลงวนัท่ี 8 มีนาคม 2549 (“ประกาศท่ี อข./น. 5 /2549”) 
 เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจมีความเขา้ใจท่ีตรงกนัและถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ประกาศ
ก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ส านกังานจึงขอซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัประเด็นในประกาศและวิธีปฏิบติั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ประกาศท่ี สข./น. 4 /2549 
ส านกังานไดอ้อกประกาศฉบบัดงักล่าวเพื่อใหบ้ริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล (“บริษทั”) จดัใหมี้ระบบงานท่ีเพียงพอตลอด
ระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ ซ่ึงบริษทัตอ้งจดัใหมี้ระบบงานอยา่งนอ้ย 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 (1) โครงสร้างของบริษทั 
  - จดัโครงสร้างของบริษทัให้มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงานอยา่งชดัเจนซ่ึงตอ้งสามารถป้องกนัการทุจริตของเจา้หนา้ท่ี ควบคุมดูแลใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย 
และส่งเสริมใหบ้ริษทัจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนโดยแสดงใหเ้ห็นวา่กระท าดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ระมดัระวงั และค านึงถึงประโยชน์ของกองทุนก่อนประโยชน์ของบริษทัจดัการ  
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 (2) ความพร้อมดา้นบุคลากร  
  - มีบุคลากรในปริมาณท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบังานท่ีจะไดรั้บมอบหมาย  
มีระบบคดัเลือกและตรวจสอบบุคลากรก่อนรับเขา้ปฏิบติังาน มีคู่มือการปฏิบติังานท่ีก าหนดใหบุ้คลากร 
รับทราบถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีการประเมินผลและ
พฒันาบุคลากรรวมทั้งมีวิธีการติดตามและควบคุมการปฏิบติังานและความประพฤติของบุคลากร 
 (3) ระบบงานดา้นการปฏิบติัการจดัการกองทุน  
  - จดัท าขั้นตอนและวิธีปฏิบติัท่ีชดัเจนไดแ้ก่  
   - ระบบการรับลูกคา้และการใหบ้ริการลูกคา้ โดยตอ้งมีหลกัปฏิบติัในการท า
ความรู้จกัและเขา้ใจความตอ้งการลงทุนของลูกคา้ เพื่อให้สามารถก าหนดนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสม
กบัผูล้งทุน จดัใหมี้บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการติดต่อกบัลูกคา้ ใหค้  าแนะน าหรือขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุน
ในกองทุน มีหลกัปฏิบติัในการรับค าสั่งซ้ือขายหน่วยลงทุน และมีระบบรับขอ้ร้องเรียน  
   - ระบบการจดัการลงทุน โดยตอ้งมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการก่อนการ 
ลงทุนและภายหลงัการลงทุน ซ่ึงบริษทัจดัการตอ้งจดัการลงทุนใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และวตัถุประสงค์
ของการลงทุน  
   - ระบบการปฏิบติังานดา้นงานสนบัสนุน โดยก าหนดใหมี้บุคลากรและ 
หน่วยงานรับผิดชอบในงานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งและจดัการกองทุน  
   - ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน โดยจดัใหมี้หน่วยงานท่ีมีความเป็น
อิสระจากหน่วยงานอ่ืน ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการจดัการกองทุนใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและการรายงานผลการตรวจสอบไปยงั 
คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  
   - ระบบการจดัท าและจดัเก็บเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการ
จดัการกองทุนท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งเป็นระเบียบ ทั้งน้ี การจดัเก็บเอกสารดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่  
5 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการท ารายการ หรือนบัแต่วนัท่ีปิดบญัชีกรณีเป็นเอกสารท่ีแสดงความมีตวัตนของลูกคา้ 

 (4) ระบบการควบคุมภายใน  
  - มีระบบควบคุมภายในท่ีส่งเสริมใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยก าหนด 
เป้าหมายและภารกิจในการตรวจสอบภายในรวมทั้งการสอบทานอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงเป็นไปในทิศทาง
เดียวกบัเป้าหมายและภารกิจของบริษทั ทั้งน้ี การวางระบบควบคุมภายในตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก 
ผูบ้ริหารระดบัสูง 
 2. ประกาศท่ี อข./น. 5 /2549 
  เน่ืองจากรายละเอียดของประกาศท่ี สข./น. 4 /2549 เป็นลกัษณะ objective base 
ส านกังานจึงออกแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานเพิ่มเติมเพื่อใหบ้ริษทัจดัการมีความชดัเจนในการ
ปฏิบติัใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานเดียวกนัหรือแสดงไดว้า่สามารถปฏิบติัในระดบัท่ีเทียบเท่ากนั โดยได้ 
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ช้ีแจงรายละเอียดของระบบงานยอ่ยใหบ้ริษทัจดัการถือปฏิบติั ทั้งน้ี กรณีท่ีระบบงานยอ่ยบางระบบไดมี้
ประกาศก าหนดมีผลบงัคบัใชแ้ลว้ ใหบ้ริษทัจดัการถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งักล่าว โดยรายช่ือประกาศ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบงานการประกอบธุรกิจจดัการกองทุน สรุปไดต้ามตารางท่ีแนบมาดว้ยน้ี  

อน่ึง ส านกังานไดเ้ผยแพร่ประกาศทั้ง 2 ฉบบัไวใ้นเวบ็ไซตส์ านกังานท่ี www.sec.or.th / 
กองทุนรวม / กฎหมายและประกาศ /  การจดัตั้งและจดัการกองทุนรวม หรือ การด าเนินงาน หรือ 
www.sec.or.th / กองทุนส่วนบุคคล / กฎหมายและประกาศ / การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบติั 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

 
 

(นางดวงมน  จึงเสถียรทรัพย)์ 
                                     ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 

                                        เลขาธิการแทน 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  ส าเนาประกาศส านกังาน ท่ี สข./น. 4 /2549 เร่ือง ระบบงานเก่ียวกบัการประกอบ
ธุรกิจจดัการกองทุน ลงวนัท่ี 8 มีนาคม 2549 

2.  ส าเนาประกาศส านกังาน ท่ี อข./น. 5 /2549 เร่ือง แนวปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานการ
ประกอบธุรกิจจดัการกองทุน ลงวนัท่ี 8 มีนาคม 2549 

3.  ตารางสรุปรายช่ือของประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบงานการประกอบธุรกิจจดัการ 
  กองทุน  
 

ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 
โทร. 0-2695-9537 
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