
 
ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ที่ กจ. 33/2544 
เร่ือง   คุณสมบัติของผูแทนผูถือหุนกู และการกระทํา 

ตามอํานาจหนาที่ของผูแทนผูถือหุนกู 
    

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14 มาตรา 41(3) มาตรา 46 และมาตรา 49 แหง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535   คณะกรรมการ ก.ล.ต. ออกขอกําหนด 
ไวดังตอไปนี ้

 ขอ 1   ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวนัที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2544 เปนตนไป  

 ขอ 2   ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
ที่ กจ. 14/ 2537 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการกระทําตามอํานาจหนาที่ของผูแทน 
ผูถือหุนกู ลงวนัที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2537 

ขอ 3   ในประกาศนี้ และในแบบคําขอทายประกาศนี ้
 (1)2  คําวา “ผูลงทุนสถาบัน” “ผูลงทุนรายใหญ” “บริษัท” “บริษัทจดทะเบียน” 
“บริษัทยอย” และ “ผูบริหาร”  ใหมีความหมายเชนเดยีวกับบทนิยามของคําดังกลาวตามที่กําหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการยื่นและการยกเวนการยื่นแบบ 
แสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารหนี ้

(2)  “ขอกําหนดสิทธิ”  หมายความวา   ขอกาํหนดวาดวยสิทธิและหนาที ่
ของผูออกหุนกูและผูถือหุนกู 
 (2/1)2  “การเสนอขายหุนกูในกรณีจาํกัด”  หมายความวา   การเสนอขายหุนกูที่ออกใหม 
ตามหมวด 3 หมวด3 ประกอบหมวด 4 หมวด 3 ประกอบหมวด 5 หรือหมวด 3 ประกอบหมวด 6 แหง 
ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตให 
เสนอขายตราสารหนี้ที่ออกใหม 

(3)  “สํานักงาน”  หมายความวา   สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย 

                                                  
2  ถูกแกไขโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 35/2549 เรื่อง คุณสมบัติของผูแทนผูถือหุนกู และการกระทํา 
   ตามอํานาจหนาที่ของผูแทนผูถือหุนกู (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน  2549  มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  
   1 มกราคม 2550 เปนตนไป 
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หมวด 1 
คุณสมบัติของผูแทนผูถือหุนกู 

    

ขอ 4   ผูแทนผูถือหุนกูตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
(1)  เปนสถาบันการเงินตามกฎหมายไทยในประเภทหนึง่ประเภทใดดงัตอไปนี้  

(ก) ธนาคารพาณิชย  
(ข) บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย  
(ค) สถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึน้ หรือ 
(ง) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดทีไ่ดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 

หลักทรัพยที่มใิชการจัดการกองทุนรวมหรือการจัดการกองทุนสวนบคุคล 
(2)  มีสายงานที่รับผิดชอบการปฏิบัติหนาที่เปนผูแทนผูถือหุนกูที่ชัดเจน โดยอยางนอย 

ตองแยกสวนงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเปนผูแทนผูถือหุนกู ออกจากสวนงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการ
ใหสินเชื่อ หรือการจัดจําหนายหลักทรัพย หรือสวนงานอื่นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
ในการกระทําหนาที่เปนผูแทนผูถือหุนกู ตลอดจนมีโครงสรางการจัดการและระบบการควบคุมภายในที่
สามารถปองกันการกระทําอันอาจกอใหเกดิความเสียหายแกผลประโยชนของผูถือหุนกู  

(3)  มีกรรมการ ผูจัดการ หรือผูบริหารในสายงานที่รับผิดชอบงานดานผูแทน 
ผูถือหุนกู ที่มจีริยธรรม มีความสามารถ หรือมีประสบการณในธุรกิจที่จะดําเนินการ มีความซื่อสัตย
สุจริต มีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีความเขาใจและรับผิดชอบตอสาธารณชน  
และไมมีลักษณะตองหามดงัตอไปนี ้

(ก) เปนบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย หรือเปนบุคคลลมละลาย 
(ข) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(ค) เปนบุคคลที่มีช่ืออยูในบัญชรีายช่ือบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยเหน็วาไมสมควร 

เปนผูบริหารตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(ง) อยูระหวางถูกกลาวโทษหรอืถูกดําเนินคดตีามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและ 

ตลาดหลักทรัพย กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร 
กฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย กฎหมายวาดวยประกันชวีิต กฎหมายวาดวยการประกันวินาศภัย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกจิการเงินในทํานองเดียวกนั ไมวาจะเปนกฎหมายไทยหรอืกฎหมาย
ตางประเทศ โดยหนวยงานที่มีอํานาจตามกฎหมายนั้น ทั้งนี้ ในความผิดเกี่ยวกับการกระทําอันไมเปน
ธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต 

(จ) อยูระหวางถูกกลาวโทษหรอืถูกดําเนินคดตีามกฎหมายวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน ไมวาจะเปนกฎหมายไทยหรือกฎหมายตางประเทศ โดยหนวยงานที่มี
อํานาจตามกฎหมายนัน้ 
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(ฉ) เคยตองคําพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรบัเนื่องจากกระทําความผิดตาม  
(ง) หรือ (จ) 

(ช) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เนื่องจากการกระทําโดยทจุริต 
(ซ) มีพฤติกรรมที่แสดงวามีเจตนาอําพรางฐานะการเงนิหรอืผลการดําเนินงาน 

ที่แทจริงของบริษัทที่มีหุนเปนหลักทรัพยจดทะเบยีนหรือของบริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพยตอ 
ประชาชน หรือเคยแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจริงอันเปนสาระสําคัญ 
ที่ควรบอกใหแจงในเอกสารใด ๆ ที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือตองยืน่ตอสํานักงานหรือคณะกรรมการ  
ก.ล.ต. 

(ฌ) มีพฤติกรรมในระหวางเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนหรือ 
บริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน วามีการปฏิบัติหนาที่โดยขาดความซื่อสัตยสุจริต หรือ 
ขาดความระมดัระวังเพื่อรักษาประโยชนของบริษัท และกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทหรือผูถือหุน 
อยางรายแรง หรือทําใหตนเองหรือบุคคลอื่นไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่บกพรองนั้น 
         (ญ)  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการละเลยการทําหนาที่ตามสมควรในการตรวจสอบ 
ดูแลมิใหบริษทัและบริษัทยอย ฝาฝนหรือปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 
         ทั้งนี้ ลักษณะตองหามตาม (ฉ) (ช) (ซ) (ฌ) หรือ (ญ) ใหพิจารณาจากขอมูลยอนหลัง
หาปกอนวันทีย่ื่นคําขอตอสํานักงาน 

ขอ 5   ใหบุคคลที่ประสงคจะใหบริการเปนผูแทนผูถือหุนกูยืน่คําขอตอสํานักงาน 
ตามแบบทายประกาศนี้ เพือ่ตรวจสอบความครบถวนของคุณสมบัติของบุคคลดังกลาว  
  ใหสํานักงานแจงผลการพิจารณาการตรวจสอบดังกลาวภายในสิบหาวนันับแตวันที่ได
รับคําขอพรอมเอกสารหลักฐานถูกตองครบถวน  

ขอ 6  สําหรับผูยื่นคําขอรายที่สํานักงานพจิารณาเหน็วามีคุณสมบัติครบถวนตามที่
กําหนดในขอ 4   ใหสํานักงานประกาศรายชื่อบุคคลดังกลาวไวในบัญชีรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเปน 
ผูแทนผูถือหุนกู  
  สําหรับผูยื่นคําขอรายที่สํานักงานพบวามีคณุสมบัติไมเปนไปตามขอ 4(3) (ฉ) (ช) (ซ)  
(ฌ) หรือ (ญ)  ใหสํานักงานมอํีานาจดําเนินการดังตอไปนี ้ 

(1)  หากขอเทจ็จริงอันเปนเหตุที่ทําใหขาดคุณสมบัติมิใชเร่ืองรายแรงหรือผูยื่นคําขอ 
ไดดําเนนิการแกไขแลว ใหสํานักงานมีอํานาจประกาศรายชื่อบุคคลดังกลาวไวในบญัชีรายช่ือบุคคลที่มี
คุณสมบัติเปนผูแทนผูถือหุนกูได   
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(2)  กรณีอ่ืนนอกจาก (1)  ในการแจงผลการพิจารณาคําขอ ใหสํานักงานกําหนด 
ระยะเวลาหรือเงื่อนไขในการรับพิจารณาคาํขอของบุคคลรายนั้นในคราวตอไป โดยคํานึงถึงความรายแรง
ของเหตุที่ทําใหบุคคลดังกลาวขาดคุณสมบัติเปนรายกรณี   ทั้งนี้ ในกรณีที่สํานักงานกําหนดระยะเวลา 
การรับพิจารณาคําขอ ระยะเวลาดังกลาวจะไมเกนิหาปนบัแตวันที่ศาลมีคําพิพากษาถงึที่สุดในคดีแพง 
หรือวันพนโทษตามคําพิพากษาถึงที่สุด หรือวันที่คณะกรรมการเปรียบเทียบปรับมคีําส่ังเปรียบเทียบ  
หรือวันที่สํานกังานมีหนังสือแจงผลการพจิารณาวนิิจฉัยขอเท็จจริงอันเปนเหตุใหขาดคุณสมบัติตาม 
ขอ 4(3) (ฉ) (ช) (ซ) (ฌ) หรือ (ญ) แลวแตกรณ ี

ขอ 7   ในกรณทีี่ปรากฏในภายหลังวาบุคคลที่มีช่ืออยูในบญัชีรายช่ือไดขาดคุณสมบัต ิ
การเปนผูแทนผูถือหุนกู ใหบุคคลดังกลาวแจงใหสํานักงานทราบถึงขอเท็จจริงดังกลาวภายในสิบหาวัน
นับแตวนัที่รูหรือควรไดรูถึงการขาดคุณสมบัติดังกลาว   
  เมื่อไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง สํานักงานอาจกําหนดระยะเวลาใหบุคคลดังกลาว 
แกไขเหตุที่ทําใหขาดคณุสมบัติการเปนผูแทนผูถือหุนกูกอนก็ได   

  ขอ 8  ในกรณทีี่สํานักงานเหน็วาบุคคลที่มีช่ืออยูในบัญชรีายช่ือไดขาดคุณสมบัติ 
การเปนผูแทนผูถือหุนกูในลกัษณะที่ไมสามารถแกไขได หรือบุคคลดังกลาวไมมีการแกไขเหต ุ
ที่ทําใหขาดคณุสมบัติหรือไมสามารถแกไขเหตุดังกลาวไดภายในระยะเวลาที่สํานักงานกําหนด 
หรือบุคคลดังกลาวไมปฏิบตัิตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในหมวด 2 ของประกาศนี ้ ใหสํานักงาน 
มีอํานาจดําเนนิการดังตอไปนี้ 

(1)  ส่ังใหบุคคลดังกลาวชี้แจง หรือสงเอกสารหรือหลักฐานที่เกีย่วของ 
(2) ส่ังใหบุคคลดังกลาวแกไขการกระทํา หรือส่ังใหกระทําการหรืองดเวนกระทําการ 
(3) ส่ังพักหรือเพกิถอนรายชื่อบุคคลดังกลาวจากบัญชีรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ 

เปนผูแทนผูถือหุนกู โดยอาจกําหนดระยะเวลาหรือเงื่อนไขไวดวยก็ได 
  คําส่ังของสํานักงานตามวรรคหนึ่ง (3)  ไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของบุคคล 
ดังกลาวในการเปนผูแทนผูถือหุนกูสําหรบัหุนกูทีไ่ดออกไปแลวกอนวันที่สํานักงานมีคําส่ัง   ทั้งนี้ 
เทาที่จําเปนจนกวาจะมกีารแตงตั้งบุคคลรายใหมเปนผูแทนผูถือหุนกูสําหรับหุนกูคร้ังนั้น  
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หมวด 2 
การปฏิบัติหนาที่ของผูแทนผูถือหุนกู 

 
สวนที่ 1 

การไมมีผลประโยชนขัดแยง 
 
ขอ 9   เวนแตจะเปนกรณีทีไ่ดรับการผอนผันจากสํานักงาน บุคคลที่มีช่ืออยูในบัญช ี

รายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนผูแทนผูถือหุนกูจะปฏิบัตหินาที่เปนผูแทนผูถือหุนกูของหุนกูที่ออก 
ในแตละครั้งไดก็ตอเมื่อไมมคีวามสัมพันธกับผูออกหุนกูในลักษณะใดดังตอไปนี ้

(1) เปนผูค้ําประกนัการชําระหนีข้องผูออกหุนกูในมูลหนี้เดยีวกับที่จะทําหนาที่ 
เปนผูแทนผูถือหุนกู 

(2) เปนผูถือหุนในผูออกหุนกูโดยมีสิทธิออกเสียงเกินรอยละหาของจํานวนสิทธิ 
ออกเสียงของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงของผูออกหุนกูนั้น ทั้งนี้ หุนของผูแทน 
ผูถือหุนกูดังกลาวที่หางหุนสวนหรือบริษทัดังตอไปนี้ถืออยูใหนับเปนหุนของผูแทนผูถือหุนกูดวย 

(ก) หางหุนสวนสามัญที่ผูบริหารของผูแทนผูถือหุนกูเปนหุนสวน 
(ข) หางหุนสวนจาํกัดที่ผูบริหารของผูแทนผูถือหุนกูเปนหุนสวนจําพวกไมจํากัด 

ความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดรวมกันเกนิรอยละสิบของทุนทั้งหมดของ 
หางหุนสวนจาํกัดนั้น 

(ค) บริษัทที่ผูแทนผูถือหุนกู ผูบริหารของผูแทนผูถือหุนกู หรือหางหุนสวน 
ตาม (ก) หรือ (ข) ถือหุนโดยมีสิทธิออกเสียงรวมกันเกินรอยละสิบของจํานวนสิทธิออกเสียงของหุน 
ที่จําหนายไดแลวทั้งหมดที่มสิีทธิออกเสียงของบริษัทนั้น 

(ง) บริษัทที่ผูแทนผูถือหุนกู ผูบริหารของผูแทนผูถือหุนกู หรือหางหุนสวน 
ตาม (ก) หรือ (ข) หรือบริษัทตาม (ค) ถือหุนโดยมีสิทธิออกเสียงรวมกันเกนิรอยละสามสิบของ
จํานวนสิทธิออกเสียงของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทนั้น 

(จ) บริษัทที่มีผูบริหารเปนบุคคลเดียวกับผูบริหารของผูแทนผูถือหุนกู 
(3) มีผูออกหุนกูเปนผูถือหุนโดยมีสิทธิออกเสียงในผูแทนผูถือหุนกูเกนิรอยละหา 

ของจํานวนสทิธิออกเสียงของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงของผูแทนผูถือหุนกูนั้น    
ทั้งนี้ หุนของผูแทนผูถือหุนกูที่หางหุนสวนหรือบริษัทตาม (2)(ก) ถึง (จ) ถืออยูใหนับรวมเปนหุน 
ที่ถือโดยผูออกหุนกูดวยโดยอนุโลม 
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(4) มีผูถือหุนซึ่งเปนบุคคลเดียวกันถือหุนโดยมีสิทธิออกเสียงตั้งแตรอยละหา 
ของจํานวนสทิธิออกเสียงของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง ทั้งในผูแทนผูถือหุนกู
และในผูออกหุนกู เวนแตเปนการถือหุนของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการ 
งบประมาณ กองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน หรือนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะ
จัดตั้งขึ้น 

(5) มีผูบริหารเปนบุคคลเดียวกับผูบริหารของผูออกหุนกู เวนแตผูบริหารนัน้ 
เปนกรรมการที่ไมมีอํานาจในการจัดการของผูแทนผูถือหุนกูและผูออกหุนกู ซ่ึงมีจํานวนไมเกนิ
หนึ่งคน และเฉพาะกรณีที่ผูแทนผูถือหุนกูและผูออกหุนกูมีกรรมการของบริษัทไมนอยกวาเกาคน 

(6) มีความเกีย่วของหรือมีสวนไดเสียในผูออกหุนกูไมวาทางตรงหรือทางออม 
ในลักษณะอืน่ที่อาจเปนเหตใุหผูแทนผูถือหุนกูขาดความเปนอิสระในการดําเนินงาน 
 ขอ 10   2ใหบุคคลที่มีความสัมพันธกับผูออกหุนกูในลักษณะที่อาจทําใหเกดิความ 
ขัดแยงทางผลประโยชนตามขอ 9 ไดรับการผอนผันใหเปนผูแทนผูถือหุนกูของหุนกูทีอ่อกในครั้ง
นั้นได หากเปนการเสนอขายหุนกูในกรณจีํากัด หรือเปนการเสนอขายตอผูลงทุนสถาบันหรือผูลงทุน
รายใหญโดยมีการจดขอจํากดัการโอนใหอยูในกลุมผูลงทุนดังกลาว  ทัง้นี้ ผูออกหุนกูตองเปดเผย
ขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางบุคคลที่จะแตงตั้งใหเปนผูแทนผูถือหุนกูกับผูออกหุนกูใน
ลักษณะที่อาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนใหผูจองซื้อหุนกูหรือผูถือหุนกูไดรับทราบใน
เอกสารประกอบการเสนอขายที่แจกจายใหแกผูจองซื้อหุนกูหรือผูถือหุนกู 
  ในกรณีที่ผูออกหุนกูไมเปดเผยขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางบุคคลที่จะ
แตงตั้งใหเปนผูแทนผูถือหุนกูกับผูออกหุนกูในลักษณะทีอ่าจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
ตามวรรคหนึ่ง ใหการผอนผันที่ไดรับส้ินสุดลง และผูแทนผูถือหุนกูจะปฏิบัติหนาที่เปนผูแทน 
ผูถือหุนกูของหุนกูดังกลาวไดเฉพาะเทาทีจ่าํเปนระหวางที่ผูออกหุนกูดาํเนินการเปลีย่นแปลง 
ผูแทนผูถือหุนกู แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันปดการเสนอขายหุนกูดงักลาว 
                            การผอนผันตามขอนี้มิใหใชบังคับกับการแตงตั้งผูแทนผูถือหุนกูรายใหมอันเปน 
ผลจากการที่ผูออกหุนกูไมเปดเผยขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางบุคคลที่จะแตงตั้งใหเปน 
ผูแทนผูถือหุนกูกับผูออกหุนกูในลักษณะทีอ่าจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในเอกสาร
ประกอบการเสนอขายหุนกู 

                                                  
2  ถูกแกไขโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 35/2549 เรื่อง คุณสมบัติของผูแทนผูถือหุนกู และการกระทํา 
   ตามอํานาจหนาที่ของผูแทนผูถือหุนกู (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน  2549  มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  
   1 มกราคม 2550 เปนตนไป 
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สวนที่ 2 
การกระทําตามอํานาจหนาที่ของผูแทนผูถือหุนกู 

 

  ขอ 11   ในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพย 
และตลาดหลกัทรัพย พ.ศ. 2535  หรือที่กาํหนดไวในสัญญาแตงตั้งผูแทนผูถือหุนกู  ผูแทนผูถือหุนกู 
ตองกระทําดวยความระมดัระวังและดแูลรักษาประโยชนของผูถือหุนกูเยี่ยงผูมีวิชาชพีจะพึงกระทํา
ในกิจการเชนวานั้น 

  ขอ 12   ในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของผูแทนผูถือหุนกูในกจิการซึ่งตอง 
ลงลายมือช่ือของผูแทนผูถือหุนกู  ใหผูแทนผูถือหุนกูระบุไวดวยวาเปนการกระทําเพื่อประโยชน 
ของผูถือหุนกูทั้งปวง 

  ขอ 13   ใหผูแทนผูถือหุนกูดแูลมิใหผูออกหุนกูกระทําการใด ๆ เกี่ยวกบัทรัพยสิน 
ที่เปนหลักประกันการชําระหนี้ตามหุนกูอันจะทาํใหมูลคาของทรัพยสินนั้นลดนอยถอยลงในลักษณะ 
ที่ทําใหสัดสวนของมูลคาหลักประกันตอมูลหนี้ตามหุนกูต่ําลงกวาทีก่าํหนดไวในขอกําหนดสิทธิ 
หรือเปลี่ยนแปลงไปในทางที่อาจทําใหผูถือหุนกูเสยีประโยชน  นอกเหนือจากที่ระบไุวอยางชัดเจน 
ในขอกําหนดสิทธิ   ทั้งนี้ เวนแตเปนการใชสอยทรัพยสินตามปกต ิ

  ขอ 14   ผูแทนผูถือหุนกูตองไมใหความเหน็ชอบในการนําทรัพยสินทีเ่ปนหลักประกัน 
ออกหาผลประโยชน หากการหาผลประโยชนนัน้อาจกอใหเกดิความเสียหายแกทรัพยสินหรือจะเปนผลให
ทรัพยสินที่เปนหลักประกันนั้นมีมูลคาไมเปนไปตามอัตราที่กําหนดไวในขอกําหนดสิทธิ 

  ขอ 15   ในกรณีที่ปรากฏวาผูออกหุนกูไมปฏิบัติตามขอกําหนดสิทธิในลักษณะอื่น 
นอกจากการผิดนัดชําระตนเงินหรือดอกเบีย้หรือการผิดเงื่อนไขเกีย่วกบัเงินทุนเพื่อการไถถอนหุนกู 
(ถามี) และเกิดความเสียหายขึ้น  ใหผูแทนผูถือหุนกูดําเนนิการเรียกรองคาเสียหายใหแกผูถือหุนกู 
ทั้งปวงภายในเกาสิบวันนับแตวันที่อาจใชสิทธิเรียกรองเชนนั้นได  เวนแตขอกําหนดสิทธิกําหนดไว 
เปนอยางอื่น 

  ขอ 16   ในกรณีที่ปรากฏวาผูออกหุนกูผิดนัดชําระตนเงนิหรือดอกเบีย้ หรือผิดเงื่อนไข
เกี่ยวกับเงนิทนุเพื่อการไถถอน (ถามี) ใหผูแทนผูถือหุนกูจัดใหมีการประชุมผูถือหุนกูเพื่อขอมติในการ
ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง   ทั้งนี้ ตามที่ระบุไวในขอกําหนดสิทธิและสัญญาแตงตั้งผูแทนผูถือหุนกู 
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  ขอ 17   ในการแจงกรณีที่ผูออกหุนกูไมปฏิบัติตามขอกําหนดสิทธิ  ใหผูแทนผูถือ 
หุนกูแจงเปนหนังสือแกผูถือหุนกูที่ปรากฏชื่อตามทะเบียนผูถือหุนกู  โดยระบุถึงการดําเนินการของ 
ผูแทนผูถือหุนกูตามอํานาจหนาที่ในกรณีดงักลาว ตลอดจนผลการดําเนินการนัน้ดวย 
  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําภายในเกาสิบวันนบัแตวันที่ผูแทนผูถือหุนกู 
รูหรือควรรูถึงการไมปฏิบัติตามขอกําหนดสิทธิ หรือนับแตวันที่ไดดาํเนินการตามอํานาจหนาที่ 
หรือนับแตวันที่ปรากฏผลการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ หรือนับแตวันที่ไดรับการรองขอ  
แลวแตกรณ ี

  ขอ 18   ในการดําเนินการจดัใหมกีารประชุมผูถือหุนกูเพื่อขอมติของผูถือหุนกู 
ใหผูแทนผูถือหุนกูแจงเปนหนังสือถึงการจัดใหมีการประชุมดังกลาวใหผูถือหุนกูทีป่รากฏชื่อตาม
ทะเบียนผูถือหุนกูทราบลวงหนาอยางนอยเจ็ดวันกอนวนัประชุม 

  ขอ 19   ในการดําเนินการเรยีกรองคาเสียหาย บังคับหลักประกนั หรือบังคับชําระหนี้  
ใหผูแทนผูถือหุนกูออกคาใชจายเพื่อการดงักลาวลวงหนาไปพลางกอน   
  กอนดําเนินการแจกจายทรัพยสินที่ไดจากการเรียกรองคาเสียหาย บังคบัหลักประกนั 
หรือบงัคับชําระหนีใ้หแกผูถือหุนกูในแตละครั้ง  ใหผูแทนผูถือหุนกูมสิีทธิหักคาใชจายที่ทดรองจายไป 
เพื่อการดังกลาวออกจากทรัพยสินนัน้ได 

  ขอ 20   ภายใตบังคับขอ 19 เมื่อดําเนินการเรียกรองคาเสียหาย บังคับหลักประกันหรือ
บังคับชําระหนี้แลว  ใหผูแทนผูถือหุนกูรวบรวมและแจกจายทรัพยสินที่ไดจากการเรียกรองคาเสียหาย 
บังคับหลักประกัน หรือบังคับชําระหนีใ้หผูถือหุนกูตามสัดสวนที่ผูถือหุนกูแตละคนพึงไดรับใหถูกตอง
และครบถวน   ทั้งนี้ ผูแทนผูถือหุนกูตองจดัทําบัญชีแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการรวบรวมทรัพยสิน  
คาใชจายตาง ๆ และการแจกจายทรัพยสินไวทกุขั้นตอน 

  ขอ 21   หามมิใหผูแทนผูถือหุนกูกระทําการดังตอไปนี ้
(1) เขาทําสัญญารับหลักประกนัที่มีขอความแหงสัญญาที่เปนผลใหไมอาจดําเนินการ 

บังคับหลักประกันได 
(2) ยอมใหมกีารปลดหรือเปลี่ยนแปลงหลักประกันนอกเหนอืจากที่ระบุไวใน 

ขอกําหนดสิทธิ 
(3)  นําทรัพยสินที่เปนประกันการออกหุนกูซ่ึงอยูในการครอบครองของผูแทน 

ผูถือหุนกูไปแสวงหาประโยชนหรือยอมใหบุคคลใดนําไปแสวงหาประโยชน  เวนแตขอกําหนดสทิธิ 
กําหนดไวเปนอยางอื่น 
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(4)  เขาซ้ือไมวาโดยทางตรงหรือทางออมซึ่งทรัพยสินที่เปนประกนัการออกหุนกูนั้น 
หรือทรัพยสินของผูออกหุนกูที่อยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีเพื่อการชําระหนี้ตามหุนกู 

(5)  รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อตนเองจาก 
บุคคลใด ๆ ที่เขาซ้ือหลักประกันหรือทรัพยสินที่อยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี  ในกรณีที่มีการ
บังคับหลักประกันหรือบังคับชําระหนี ้

(6)  รับผลประโยชนตอบแทนอื่นใดจากการดําเนินการเรยีกรองคาเสียหาย บังคับ 
หลักประกนัหรือบังคับชําระหนี้ นอกเหนือจากผลประโยชนที่ไดตกลงไวในสัญญาแตงตั้งผูแทน 
ผูถือหุนกู 

(7)  ประนีประนอมยอมความในการดําเนนิการเรียกรองคาเสียหาย บังคับหลักประกนั 
หรือบังคับชําระหนี้   ทั้งนี้ เวนแตการประนีประนอมยอมความนั้นไมทําใหผูถือหุนกูไดรับชําระหนี้ 
และคาเสียหายนอยลงกวาทีค่วรจะไดรับตามสิทธิ หรือไดรับมติจากทีป่ระชุมผูถือหุนกูใหประนีประนอม 
ยอมความได 

(8) หักเงินทีต่องแจกจายใหแกผูถือหุนกูซ่ึงไดมาจากการเรยีกรองคาเสียหาย 
บังคับหลักประกันหรือบังคับชําระหนี้ เพือ่ชําระหนี้อ่ืนที่ผูถือหุนกูมีอยูกับผูแทนผูถือหุนกู 

(9) กระทําการใด ๆ อันมิชอบดวยหนาที่ซ่ึงอาจเปนผลใหผูถือหุนกูไมไดรับชําระหนี ้
ตามหุนกูอยางครบถวน 

ประกาศ ณ วนัที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2544    
 
 
 
 (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 ประธานกรรมการ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย



สารบัญเชิงอรรถ 
 
ลําดับ ประกาศ 

 ณ วันที่ 
ประกาศ ชื่อเรื่อง เนื้อหา สถานะ 

ฉบับแม 19 ต.ค. 2544 คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ที่ กจ. 33/2544 

คุณสมบัติของผูแทนผูถือหุนกู และการกระทําตาม
อํานาจหนาที่ของผูแทนผูถือหุนกู 

 ใชงาน 
(มีผลใชบังคับตั้งแต  

22 ต.ค. 44 เปนตนไป) 
1 2 พ.ค. 2549 คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ที่ กจ. 17/2549 
คุณสมบัติของผูแทนผูถือหุนกู และการกระทําตาม
อํานาจหนาที่ของผูแทนผูถือหุนกู (ฉบับที่ 2) 

แกไขประกาศ กจ. 33/2544 ดังนี้ 
1. แกไข ขอ 3(1),  ขอ 10 
2. เพิ่ม ขอ 3(2/1) 

ใชงาน 
(มีผลใชบังคับตั้งแต  

16 พ.ค. 49 เปนตนไป) 
2 15 พ.ย. 2549 คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ที่ กจ. 35/2549 
คุณสมบัติของผูแทนผูถือหุนกู และการกระทําตาม
อํานาจหนาที่ของผูแทนผูถือหุนกู (ฉบับที่ 3) 

แกไขขอ 3(1)  ขอ3(2/1) และ 
วรรคหนึ่งของขอ 10 แหง 
ประกาศ กจ. 33/2544 
 

ใชงาน 
(มีผลใชบังคับตั้งแต  
1ม.ค. 50 เปนตนไป) 
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	การเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ในลักษณะที่ไม่สามารถแก้ไขได้ หรือบุคคลดังกล่าวไม่มีการแก้ไขเหตุ 
	ที่ทำให้ขาดคุณสมบัติหรือไม่สามารถแก้ไขเหตุดังกล่าวได้ภายในระยะเวลาที่สำนักงานกำหนด หรือบุคคลดังกล่าวไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในหมวด 2 ของประกาศนี้  ให้สำนักงาน 
	มีอำนาจดำเนินการดังต่อไปนี้ 
	(1)  สั่งให้บุคคลดังกล่าวชี้แจง หรือส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
	(2) สั่งให้บุคคลดังกล่าวแก้ไขการกระทำ หรือสั่งให้กระทำการหรืองดเว้นกระทำการ 
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