
 
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ที่ กธ/น/ข. 4/2548 
เร่ือง   คุณสมบัติและลักษณะตองหามอยางอื่นของ 

ผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย 
    

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14 และมาตรา 103(9) และ (10) และมาตรา 109 
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ออกขอกําหนด
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1   ใหยกเลิก 
(1)  ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กธ/น. 13/2542  

เร่ือง คุณสมบัติและลักษณะตองหามอยางอื่นของผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย ลงวันที่ 12 มิถุนายน 
พ.ศ. 2542 

(2)  ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กธ/น. 62/2543  
เร่ือง คุณสมบัติและลักษณะตองหามอยางอื่นของผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2543  

ขอ 2   ในประกาศนี้ 
  (1)  “บริษัทหลักทรัพย”  หมายความวา  บริษัทที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย 
  (2)  “ผูบริหาร”  หมายความวา  กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการ 
  (3)  “บุคคลผูมีอํานาจในการจัดการ”   หมายความวา กรรมการบริหาร รองผูจัดการ  
ผูชวยผูจัดการ ผูอํานวยการฝาย ผูจัดการสาขา และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงเทียบเทาท่ีเรียกชื่อ
อยางอื่น โดยบุคคลดังกลาวเปนผูรับผิดชอบงานในสายงานเกี่ยวกับการใหบริการดานหลักทรัพย การปฏิบัติ
การดานหลักทรัพย หรือการวิจัยดานหลักทรัพยหรือตลาดทุน หรือสายงานอื่นในทํานองเดียวกัน  ทั้งนี้  
ไมวาสายงานนั้นจะปฏิบัติงานเพื่อใหบริการแกบุคคลอื่นหรือเพื่อประโยชนของบริษัทเอง 
  (4)  “กรรมการบริหาร”  หมายความวา  บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งใหเปน 
กรรมการบริหาร หรือมอบหมายใหมีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัทแทนคณะกรรมการบริษัท 
  (5)  “ผูอํานวยการฝาย”  หมายความวา  บุคคลซึ่งรับผิดชอบงานในระดับสวนงาน 
ภายในบริษัท 
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(6)  “ประสบการณในการทํางาน”  หมายความวา  ประสบการณการทํางานในสถาบัน 
การเงินหรือองคกรอ่ืน โดยอยูในสายงานที่เกี่ยวของกับตลาดเงินหรือตลาดทุน หรือประสบการณ 
การทํางานในระดับบริหารที่เปนประโยชนตอการบริหารธุรกิจหลักทรัพย หรือประสบการณจากการ 
เปนผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการหรือผูประกอบวิชาชีพหรืออาชีพดานการบัญชี การเงิน การบริหารธุรกิจ  
เศรษฐศาสตร หรือกฎหมาย 

(7)  “สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย 

 

                                                       

ขอ 31   ผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1)  มีคุณวุฒิทางการศึกษา และมีประสบการณในการทํางานตามหลักเกณฑดังตอไปนี้  

เวนแตจะไดรับการผอนผันจากสํานักงาน 
(ก)  สําหรับผูดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการอิสระ ผูจัดการ หรือตําแหนงเทียบเทาที่เรียกช่ืออยางอื่น   
1.  สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเทาที่สํานักงาน 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวาสามป หรือ 
2.  สําเร็จการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการทํางาน 

ไมนอยกวาหาป 
                                  (ข)  สําหรับผูดํารงตําแหนงรองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ ผูอํานวยการฝาย ผูจัดการสาขา  
หรือตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่น 

1.  สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเทาที่สํานักงาน 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวาหน่ึงป หรือ 

2.  สําเร็จการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการทํางาน 
ไมนอยกวาสามป 

(2)  ผูดํารงตําแหนงกรรมการอิสระตอง 
       (ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 

บริษัทหลักทรัพย บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(ข)  ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม 

ของบริษัทหลักทรัพย บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

 
1 ถูกยกเลิกเพ่ือแกไข โดย ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กธ/น/ข. 14/2549 เรื่อง คุณสมบัติและลักษณะตองหามอยางอื่นของผูบริหารของบริษัท
หลักทรัพย (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 02/05/2549 
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(ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน 
ตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร  
ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม 
ของบริษัทหลักทรัพย หรือบริษัทยอย 

(ง)  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทหลักทรัพย บริษัทใหญ บริษัทยอย                             
บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ                                  
อยางอิสระของตน และไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับ                                 
การดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย  

       คําวา “บริษัทใหญ” “บริษัทยอย” “บริษัทรวม” “บุคคลที่อาจมีความขัดแยง”  
“ผูถือหุนรายใหญ” และ “ผูมีอํานาจควบคุม”  ใหอนุโลมตามบทนิยามของคําดังกลาวที่กําหนด 
ไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการยื่นและการยกเวน 
การยื่นแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย  

(3)  ผูดํารงตําแหนงผูจัดการ รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ ผูอํานวยการฝาย ผูจัดการสาขา 
และผูดํารงตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่น ตองสามารถทํางานใหบริษัทหลักทรัพยไดเต็มเวลา 
เวนแตจะไดรับการผอนผันจากสํานักงาน  

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยที่ไดรับใบอนุญาต 
ประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทการจัดการกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซึ่งเปนคนตางดาว หรือบุคคล 
ซ่ึงไดรับยกเวนตามมาตรา 103(7) หรือ (8) (ข) หรือ (ค) แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
พ.ศ. 2535 

ขอ 4   ผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยตองไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากร 
ในธุรกิจหลักทรัพย 

เมื่อปรากฏขอเท็จจริงเกี่ยวกับการมีลักษณะตองหามของผูบริหารรายใดของบริษัท 
หลักทรัพย ใหสํานักงานดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ 
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 

ขอ 5   เมื่อปรากฏขอเท็จจริงวาผูบริหารรายใดของบริษัทหลักทรัพยมีลักษณะตองหาม
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรใน 
ธุรกิจหลักทรัพย และไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวอีกตอไป โดยสํานักงานมีหนังสือ
แจงใหบริษัทหลักทรัพยทราบแลว บริษัทหลักทรัพยตองดําเนินการใหผูบริหารรายนั้นพนจากการ 
เปนผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยภายในระยะเวลาที่จําเปนและสมควรโดยไมชักชา 
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ขอ 6   บริษัทหลักทรัพยใดมีผูบริหารที่มีลักษณะตองหามตามมาตรา 103 แหง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 หรือตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย บริษัท 
หลักทรัพยน้ันตองรายงานขอเท็จจริงดังกลาวเปนหนังสือตอสํานักงานภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่รูหรือ 
มีเหตุอันควรรูถึงลักษณะตองหามของผูบริหารรายนั้น 

ขอ 7   ความในขอ 3(1)(ข) มิใหใชบังคับกับบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงผูจัดการสาขา หรือ
ผูดํารงตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอ่ืน อยูแลวกอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ 

ขอ 8   ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 

  ประกาศ   ณ   วันที่  17 มกราคม พ.ศ. 2548 
 
 
 (นายสมคิด  จาตุศรีพิทักษ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 ประธานกรรมการ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 
หมายเหตุ 

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กธ/น/ข. 4/2548 เร่ือง  คุณสมบัติ
และลักษณะตองหามอยางอ่ืนของผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย  ลงวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2548 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กธ/น/ข. 14/2549 เร่ือง  คุณ
สมบัติและลักษณะตองหามอยางอื่นของผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย  (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 


