
 

 
      24  พฤษภาคม  2549 
 

เรียน  ผูจ้ดัการ 
  บริษทัหลกัทรัพยเ์พื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์
 

  ท่ี ธ. (ว)         4           /2549  เร่ือง  การน าส่งประกาศและซกัซอ้มความเขา้ใจ 
 

  ดว้ยคณะกรรมการ ก.ล.ต. และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดอ้อกประกาศท่ีเก่ียวกบั 
บริษทัท่าน จ านวน 4 ฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2549 ดงัน้ี 

1. ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กธ. 10/2549  เร่ือง  หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ 
ในการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการคา้หลกัทรัพย ์ท่ีมิใช่ตราสารแห่งหน้ี (ฉบบัท่ี 9) 

2. ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กธ. 12 /2549  เร่ือง  หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ 
ในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการใหสิ้นเช่ือเพื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 

3. ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กธ/น/ข. 14/2549 เร่ือง  คุณสมบติัและลกัษณะ 
ตอ้งหา้มอยา่งอ่ืนของผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) 

4. ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี อธ. 7 /2549  เร่ือง  วิธีปฏิบติัและเง่ือนไขส าหรับ
บริษทัหลกัทรัพยใ์นการใชบ้ริการดา้นงานสนบัสนุนจากผูใ้ห้บริการ 

ทั้งน้ี  มีสาระส าคญัของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศส านกังาน ก.ล.ต.  
ขา้งตน้ตามเอกสารแนบ   

อน่ึง ประกาศฉบบัขา้งตน้ ส านกังานไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซด์ของส านกังานท่ี www.sec.or.th  
 

  จึงขอน าส่งส าเนาประกาศดงักล่าวขา้งตน้มาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบติั 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                 (นางปะราลี  สุคนธมาน) 
     ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบัธุรกิจนายหนา้และคา้หลกัทรัพย ์
               เลขาธิการแทน 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย      1.    ส าเนาประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ส าเนาประกาศส านกังาน ก.ล.ต.  
2.    สรุปสาระส าคญัของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศส านกังาน ก.ล.ต.  

  
ฝ่ายก ากบัธุรกิจนายหนา้คา้หลกัทรัพย ์ 
โทร. 0-2695-9562  



สรุปสาระส าคัญของหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของกรรมการอิสระ (กธ. 10/2549  กธ. 11/2549  
กธ. 12/2549  กธ/น/ข. 14/2549  กธ. 13/2549  และ  กธ/น/ข. 15/2549) 
 
เจตนารมณ์ 

ดว้ยบริษทัหลกัทรัพยแ์ละตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นตวักลางในการท า 
ธุรกรรมทางดา้นตลาดทุนใหแ้ก่ลูกคา้ จึงควรมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยมีระบบการสอบทานการบริหารงาน
อยา่งเหมาะสม ซ่ึงมาตรการประการหน่ึงท่ีสามารถด าเนินการไดค้ือ การก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการ
บริษทัใหมี้ความสมดุลโดยไม่ควรมีกรรมการคนใดหรือกลุ่มใดมีเสียงเด็ดขาดในการก าหนดนโยบาย  
มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในระดบัหน่ึง และไม่ควรมีความเก่ียวพนัอยา่งใกลชิ้ดกบัฝ่ายจดัการของบริษทั 
ในลกัษณะท่ีอาจถูกครอบง าโดยกลุ่มบุคคลใด  ดงันั้น จึงเห็นควรก าหนดให้บริษทัหลกัทรัพยแ์ละตวัแทนซ้ือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตอ้งจดัใหมี้กรรมการอิสระในจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 4 ของกรรมการทั้งหมด   
 
ขอบเขตการบังคับใช้ 
 บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตนายหนา้ คา้ จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพยเ์พื่อธุรกิจ 
หลกัทรัพย ์และผูไ้ดรั้บใบอนุญาตเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
 
สาระส าคัญ 
 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2550 เป็นตน้ไป  บริษทัหลกัทรัพยแ์ละผูไ้ดรั้บใบอนุญาตตวัแทน 
ซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตอ้งจดัใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1ใน4 ของจ านวนกรรมการของบริษทั  
โดยกรรมการอิสระตอ้งคุณสมบติัเพิ่มเติมจากกรรมการทัว่ไป ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 5%ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด หรือ ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา 
ท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหลกัทรัพย ์บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

2. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม ของ 
บริษทัหลกัทรัพย ์หรือบริษทัย่อย 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัหลกัทรัพย ์บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจ 
มีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน  



 สรุปสาระส าคัญของหลักเกณฑ์ในการอนุญาตให้ใช้บริการด้านงานสนับสนุนและการใช้บริการผู้ติดต่อผู้ลงทุน 
(กธ. 10/2549  สธ. 19/2549  อธ. 7/2549  กธ. 13/2549 และ สธ. 20/2549 ) 
 
เจตนารมณ์ 

เน่ืองจากการประกอบธุรกิจทางดา้นการเงินมีแนวโนม้เป็นการประกอบธุรกิจในรูปแบบของกลุ่ม
บริษทั(conglomerate) มากขึ้น  ประกอบกบักฎเกณฑใ์นปัจจุบนัท่ีอนุญาตใหบ้ริษทัหลกัทรัพยส์ามารถจดัตั้ง 
บริษทัลูกเพื่อประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้ ซ่ึงลูกคา้ท่ีจะท าการซ้ือขายสัญญาฯ  
อาจเป็นลูกคา้ท่ีมีการลงทุนดา้นหลกัทรัพยด์ว้ย  ดงันั้น เพื่อใหก้ารใหค้ าแนะน ากบัลูกคา้ท าไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและ 
ลูกคา้ไดรั้บความสะดวกในการใชบ้ริการ และเป็นใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุดของผูป้ระกอบ 
ธุรกิจ  ส านกังานจึงเห็นควรให้บริษทัหลกัทรัพยแ์ละผูไ้ดรั้บใบอนุญาตเป็นตวัแทนสัญญาฯ  สามารถใชผู้ติ้ดต่อ 
กบันกัลงทุนระหวา่งกนัได ้ พร้อมกนัน้ี ส านกังานไดแ้กไ้ขปรับปรุงเกณฑเ์ร่ืองการใชบ้ริการดา้นงานสนบัสนุน
จากบุคคลภายนอกในส่วนของการด าเนินการและการขออนุญาต   

ในการใหบ้ริการดงักล่าวขา้งตน้ ผูป้ระกอบธุรกิจยงัมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมาย 
หรือกฎเกณฑท่ี์ทางการก าหนด  ดงันั้น ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจใชบ้ริการของ service provider ซ่ึงเป็นเหตุให้ 
ผูป้ระกอบธุรกิจไม่สามารถปฏิบติัตามท่ีกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์ทางการก าหนด  ผูป้ระกอบธุรกิจไม่สามารถ
ปฏิเสธความรับผิดชอบดงักล่าวได ้ 
 
ขอบเขตการบังคับใช้ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
 

สาระส าคัญ 
1. ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีเป็นบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ 

บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญา ฯ สามารถใชบ้ริการดา้นผูติ้ดต่อกบันกัลงทุนระหวา่งกนัได ้  
ทั้งน้ีตอ้งมีการถือหุ้นระหวา่งกนัในลกัษณะ ดงัน้ี  

ก.  ตอ้งเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาฯ ท่ีบริษทัหลกัทรัพยถื์อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวน 
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ หรือ 

ข.  มีธนาคารพาณิชยเ์ป็นบริษทัแม่ซ่ึงถือหุ้นในตวัแทนซ้ือขายสัญญาฯ และบริษทัหลกัทรัพยไ์ม่
นอ้ยกวา่ร้อยละเจ็ดสิบหา้ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ของทั้ง 2 บริษทั 

2. ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถใชบ้ริการดา้นงานสนบัสนุนจากบุคคลภายนอกได้ 
3. การขออนุญาตใชบ้ริการ 

ผูป้ระกอบธุรกิจจะตอ้งยืน่ขออนุญาตต่อส านกังานพร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงถึงขอบเขต 
ในการใชบ้ริการ  และเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงวา่ผูใ้หบ้ริการมีลกัษณะและคุณสมบติัตามท่ีประกาศก าหนด   
โดยส านกังานจะแจง้ผลการพิจารณาใหท้ราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีเอกสารหลกัฐานครบถว้น  ยกเวน้เป็น 
 
 
 



การใชบ้ริการดา้นงานสนบัสนุนจากตลาดหลกัทรัพยห์รือบริษทัในเครือของตลาดหลกัทรัพย ์ โดยผูป้ระกอบ 
ธุรกิจตอ้งแจง้ขอบเขตการใชบ้ริการต่อส านกังานก่อนการเร่ิมใชบ้ริการไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั 

4. ในการใชบ้ริการผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
(4.1) จดัท าสัญญาท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผู ้

ใหบ้ริการ  เง่ือนไขและวิธีการในการเลิกสัญญา  และค่าธรรมเนียมในการใหบ้ริการ 
(4.2) จดัใหมี้แผนงานหรือมาตรการรองรับในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการบอกเลิกสัญญาระหวา่งกนัเพื่อ 

ใหม้ัน่ใจวา่ผูใ้ชบ้ริการจะสามารถประกอบธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
(4.3) การก าหนดใหผู้ใ้หบ้ริการจดัเก็บเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้หค้รบถว้นเป็น 

ปัจจุบนั และพร้อมใหเ้รียกดูไดใ้นทนัที  
(4.4) จดัใหส้ านกังานเขา้ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูใ้หบ้ริการ 

 
 


