
แบบ 104-2/อพ 24-2 
 

แบบรับรองประวัติบุคคลท่ีขอรับความเห็นชอบเปนผูบริหารของ 
บริษัทหลักทรัพยหรือผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 

บริษัท ..................................................... 

    ธุรกิจหลักทรพัย  ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 

1. ขอมูลตําแหนงที่ขอรับความเห็นชอบ 
1.1 ตําแหนงที่ขอความเหน็ชอบ 

      กรรมการ 
  มีอํานาจ               ไมมีอํานาจ  กรรมการอิสระ 
      ผูจัดการ   

1.2 ความสัมพันธกับผูถือหุนหรอืกลุมผูถือหุน เชน เปนตวัแทนของบุคคลดังกลาว เปนตน  
       มี (โปรดใหรายละเอยีด) ...................................................................................................... 

 ไมมี 
1.3 การทํางานในตําแหนงที่ขอความเหน็ชอบ 

      เต็มเวลา    ไมเต็มเวลา 

2. ขอมูลทั่วไปของเจาของประวัต ิ
2.1 ช่ือ............................................................. ช่ือสกุล ........................................................................ 

(ช่ือ-ช่ือสกุลเปนภาษาอังกฤษ)......................................................................................................... 

ช่ือ-ช่ือสกุลเดมิ (ถามี).......................................................................................................................  

(ช่ือ-ช่ือสกุลเดิมเปนภาษาอังกฤษ)................................................................................................... 

2.2 วัน/เดือน/ปเกดิ ............................................อายุ ............. ป  เพศ .......... 

2.3 สัญชาติ ...................... 
2.4 บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่ .............................................หมดอายวุันที่ ................................ 

หนังสือเดินทางเลขที่ ............................................................ 

 ออกใหโดยประเทศ...................................................... หมดอายุวนัที่ ........................................ 

2.5  สถานภาพทางครอบครัว  โสด  สมรส  หยา 
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2.6 ช่ือคูสมรส ........................................................................................................................................ 
ช่ือ-ช่ือสกุลเดมิ (ของคูสมรส).......... ................................................................................................ 
อาชีพ .............................................. สถานประกอบอาชพี .............................................................. 

2.7 จํานวนบุตร ......... คน (ถามี) (หากมกีารเปลี่ยนชื่อ-ช่ือสกุลของบุตร โปรดระบุช่ือ-ช่ือสกุลเดิมดวย) 
1)..............................................................................  เกิดป พ.ศ. ................................. 
2)..............................................................................  เกิดป พ.ศ. ................................. 
3)..............................................................................  เกิดป พ.ศ. ................................ 

2.8 ที่อยูตามทะเบยีนบาน 
บานเลขที่ .................................. หมูที่ .............  ตรอก/ซอย ............................................................. 
ถนน ......................................... ตําบล/แขวง .................................... อําเภอ/เขต ............................. 
จังหวดั ..................................... รหัสไปรษณีย ................................ โทรศัพท ................................. 
ช่ือเจาของบาน ........................................................ ความสัมพันธ ................................................... 

2.9 ที่อยูปจจุบนัทีส่ามารถติดตอได (ถาตรงกับที่อยูตามทะเบยีนบานไมตองกรอก) 
บานเลขที่ .................................. หมูที่ ............. ตรอก/ซอย .............................................................. 
ถนน .......................................... ตําบล/แขวง .................................... อําเภอ/เขต ............................ 
จังหวดั ...................................... รหัสไปรษณีย ................................. โทรศัพท .............................. 
ช่ือเจาของบาน ......................................................... ความสัมพันธ ................................................. 

3. ขอมูลเกี่ยวกับความรูและประสบการณในการทํางานของเจาของประวตัิ 
3.1 คุณวุฒิทางการศึกษาขั้นสูงสุด 

วุฒิการศึกษา         สาขาวิชาหลัก    ช่ือสถาบันการศึกษา         ปที่สําเร็จการศึกษา
        ................................   ..................................... ......................................  ...................................... 
        ................................   .....................................   ......................................  ...................................... 

3.2 ประสบการณในการทํางาน (ยอนหลัง 5 ป) 
        ช่ือสถานที่ทํางาน      ตําแหนง                 ตั้งแต - ถึง                สาเหตุที่เปลี่ยนงาน/
                (เดือน/ป)            ตําแหนง 
(1)  ....................................    .............................    ............................    ........................................... 
 รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ ...................................................................................................  
........................................................................................................................................................... 
(2)  ....................................    .............................    ............................    ........................................... 
 รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ ..................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................... 
(3)  ....................................    .............................    ............................    ........................................... 
 รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ .................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
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3.3 การอบรมความรูเพิ่มเติม 
        เคยผานการอบรมหรืออยูระหวางการอบรมความรูในหลักสูตรเกีย่วกับบทบาท หนาที่ และ 
        ความรับผิดชอบของกรรมการ หรือกรรมการอิสระ  

                          ช่ือหลักสูตร        ผูจัดหลักสตูร                  เวลาที่เขารับการอบรม (เดือน/ป) 
                           ..........................................       ..........................................       .................................................... 

             ..........................................       ..........................................       .................................................... 
 ไมเคย 

4. ขอมูลการดํารงตําแหนงในกจิการอื่นและการถือหุนในกจิการอื่น รวมทั้งการดํารงตําแหนงเปนที่ปรึกษา 
ของบริษัทหลักทรัพยหรือบริษัทหลักทรัพยจัดการลงทุนอื่น  
(ใหระบุรายละเอียดเฉพาะกรณีเปนการยื่นขอรับความเหน็ชอบเปนผูบริหารของผูไดรับใบอนุญาต 
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย) 
   ช่ือบริษัทและตําแหนง        การถือหุนของเจาของประวัติ คูสมรส 

    (หากเปนกรรมการ               และบตุรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
    โปรดระบุวา มีอํานาจ                 (รอยละของทุนจดทะเบียน 
    หรือไมมีอํานาจ)                     ชําระแลวของกจิการ) 
 ...............................................................  ............................................................................. 
 ...............................................................  ............................................................................. 

5. ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติเพิ่มเติมกรณีขอความเห็นชอบเปนกรรมการอิสระ 
5.1  เปนผูถือหุนเกนิรอยละหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ 
       บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
                    ใช   (โปรดใหรายละเอียด) 

           ช่ือบริษัท         จํานวน(หุน)  สัดสวนการถอืหุน(%) 
...................................       ................................        ...................................... 
...................................       ................................        ...................................... 
...................................       ................................        ...................................... 
       ไมใช 

5.2  เปนลูกจาง พนักงาน ทีป่รึกษาที่ไดเงนิเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ 
       บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

      ใช   (โปรดใหรายละเอียด) 
                         ช่ือบริษัท                      ความสัมพันธ/ตาํแหนง (ถามี)   
...................................................................        ............................................. 
...................................................................        ............................................. 
...................................................................        ............................................. 
       ไมใช 
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5.3  มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบดิามารดา  
       คูสมรส พี่นอง บุตร หรือคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม            
       หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

      ใช   (โปรดใหรายละเอียด) 
                     ช่ือ................................................................ ความสัมพันธ  ................................ 

 เปนผูบริหารของบริษัท......................................................................................... 
               ช่ือ................................................................ ความสัมพันธ  ................................ 

 เปนผูถือหุนรายใหญของบรษิัท............................................................................ 
              ช่ือ................................................................ ความสัมพันธ  ................................ 
 เปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท........................................................................... 
              ช่ือ................................................................ ความสัมพันธ  ................................ 
 เปนบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารของบริษัท..................................... 
              .............................................................................................................................. 
               ช่ือ................................................................ ความสัมพันธ  ................................. 
 เปนบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท....................... 
              .............................................................................................................................. 

                    ไมใช 
5.4  มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม หรือบุคคลที่อาจมี 
       ความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ หรือมีความสัมพันธ 
       ในลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกีย่วกับการดําเนินงานของ 
       บริษัท 

       ใช   (โปรดใหรายละเอียด) 
                            มีความสัมพันธกับบริษัท...................................................................................... 

        ในลักษณะ............................................................................................................ 
   มีความสัมพันธกับบริษัทใหญ.............................................................................. 

        ในลักษณะ............................................................................................................ 
                             มีความสัมพันธกับบริษัทยอย.............................................................................. 

        ในลักษณะ............................................................................................................ 
    มีความสัมพนัธกับบริษัทรวม.............................................................................. 

        ในลักษณะ............................................................................................................ 
    มีความสัมพันธกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง...................................................... 
        ในลักษณะ...........................................................................................................  
                                 ไมใช 
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6. ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะตองหามของเจาของประวัติ (ขอมลูจนถึงปจจุบนั) 

• ในกรณีเปนการยื่นขอรับความเห็นชอบเปนผูบริหารของผูไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย  
       ใหระบุรายละเอียดเฉพาะในสวนที่ 1 และสวนที่ 3 

• ในกรณีเปนการยื่นขอรับความเห็นชอบเปนผูบริหารของผูไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายลวงหนา  ใหระบุรายละเอียดเฉพาะในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 

• ในกรณีเปนการยื่นขอรับความเห็นชอบเปนผูบริหารของผูไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย 
       และธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  ใหระบุรายละเอยีดทั้ง 3 สวน 

สวนที่ 1  
6.1  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย  

        ใช                ไมใช 

6.2  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจรติ 

        ใช                 ไมใช 

6.3  เคยเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงินที่ถูกเพิกถอน 

      ใบอนุญาต 

        ใช 

     เปนกรณีทีไ่ดรับยกเวนจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. แลว 

     อยูระหวางขอรับการยกเวนจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

     กรณีอ่ืน (โปรดระบุ)......................................................................................... 

        ไมใช 

6.4  เปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของบรษิัทหลักทรัพยอ่ืน 

        ใช (โปรดใหรายละเอียด)  

 ช่ือบริษัท....................................................................................................................... 

 เงื่อนไขหรือเงือ่นเวลาในการสิ้นสุดการดํารงตําแหนงในบริษัทดังกลาว..................... 

 ...................................................................................................................................... 

        ไมใช 

6.5  เคยถูกถอดถอนจากการเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูจัดการตามมาตรา 144 

หรือมาตรา 145 หรือเคยถูกถอดถอนตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอืน่ 

        ใช                 ไมใช 

6.6  เปนขาราชการการเมือง 

        ใช                 ไมใช 
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6.7  เปนขาราชการซึ่งมีหนาที่เกี่ยวกับการควบคุมบริษัทหลักทรัพย พนักงานของธนาคารแหง 
       ประเทศไทยหรือสํานักงาน 

       ใช 
    เปนกรณีทีไ่ดรับยกเวนเพราะ 
              เปนกรณีที่ไดรับการแตงตั้งโดยไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
                           เพื่อเขาไปชวยเหลือในการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย 
  เปนกรณีทีไ่ดรับการแตงตั้งตามมาตรา 145 
  เปนกรณีของบริษัทหลักทรพัยที่เปนรัฐวสิาหกิจตามกฎหมาย 
                           วาดวยวิธีการงบประมาณ 

อยูระหวางขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อเขาไป 
ชวยเหลือในการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย 

                 กรณีอ่ืน (โปรดระบุ) ....................................................................... 
       ไมใช 

6.8  เปนผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของหางหุนสวนหรือบริษัทจํากดัซึ่งตน 
       หรือบุคคลหรือหางหุนสวนหรือบริษทัจํากัดตามมาตรา 258 (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6) 
       เปนหุนสวนหรือถือหุนอยู 

       ใช 
                 เปนกรณีที่ไดรับยกเวนเพราะ     

                                                       เปนที่ปรึกษาหรือกรรมการซึ่งไมมีอํานาจในการจัดการของบริษัทหลักทรัพย 
   เปนกรณีทีไ่ดรับการยกเวนจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพราะมีเหตจุําเปน 
                            ตองแกไขฐานะหรือการดาํเนินงานของบริษัทหลักทรพัย 
   เปนกรณีทีไ่ดรับการแตงตั้งตามมาตรา 145 
   เปนกรณีมหีุนอยูในหางหุนสวนจํากัดนัน้รวมกนัไมเกนิรอยละหนึ่ง 
   ของทุนทั้งหมดของหางหุนสวนจํากดัดังกลาว 
   เปนกรณีถือหุนอยูในบริษัทจํากัดนัน้รวมกันไมเกินรอยละหนึ่ง 
                            ของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทจํากัดดังกลาว 
     กรณีอ่ืน (โปรดระบุ) ......................................................................... 
       ไมใช 

สวนที่ 2  
6.9  เปนบุคคลลมละลาย  

        ใช                ไมใช 
 6.10  เปนขาราชการหรือพนักงานในหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลผูประกอบธุรกิจ 
          สัญญาซื้อขายลวงหนาหรือสถาบันการเงิน 

              ใช                ไมใช 
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สวนที่ 3  

6.11  เปนบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย คนไรความสามารถ หรือ คนเสมือนไรความสามารถ 

       ใช                ไมใช 

              6.12  เปนบุคคลซึ่งมีช่ืออยูในบัญชีรายช่ือบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเห็นวาไมสมควร 

                       เปนผูบริหารตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

       ใช                 ไมใช 

 6.13  อยูระหวางถูกกลาวโทษหรือถูกดําเนินคดีอาญาโดยหนวยงานที่มีอํานาจตามกฎหมายในความผิด 

          เกี่ยวกับการกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา  

          หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต 

       ใช   (โปรดใหรายละเอียด) 

        เชน  ถูกกลาวโทษหรอืถูกดําเนินคดอีาญา เมื่อวันที่ ................................................ 

                                   ในขอหา ................................................................................................................... 

                                    ................................................................................................................................. 

                                   โดยหนวยงาน ......................................................................... (เอกสารแนบ) (ถามี) 

      ไมใช  

6.14   อยูระหวางตองหามมใิหเปนหรือปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการ ผูจัดการ บุคคลผูมีอํานาจ 

                        ในการจดัการ หรือที่ปรึกษาของสถาบันการเงิน  

                    ใช                 ไมใช 

6.15   อยูระหวางระยะเวลาที่กําหนดตามคําส่ังของสํานักงานใหพัก เพิกถอน หรือหามการปฏิบัติงาน 

          ในตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดหรือลักษณะงานหนึง่ลักษณะงานใดในการเปนบคุลากร 

          ในธุรกจิหลักทรัพย หรือบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  

              ใช                 ไมใช 

6.16   อยูระหวางระยะเวลาที่กําหนดตามคําส่ังของสํานักงานใหถอนรายชื่อจากระบบขอมูลรายชื่อ 

          ผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย หรือปฏิเสธการแสดงรายชื่อในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร 

          ของบริษัทที่ออกหลักทรัพยเนื่องจากมีลักษณะตองหาม  

        ใช                  ไมใช 

6.17   อยูระหวางระยะเวลาที่กําหนดตามคําส่ังขององคกรที่มีอํานาจตามกฎหมายตางประเทศใหพกั 

          เพิกถอน หรือหามการปฏิบัติงานในตําแหนงหนึง่ตําแหนงใดหรือลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด  

          ซ่ึงเทียบไดกับการเปนบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย หรือบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  

        ใช                  ไมใช 
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6.18   เคยเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงิน 

          โดยมีสวนกอใหเกิดความเสียหายหรือตองรวมรับผิดชอบในความเสียหายที่เกดิขึ้น 
          ตอสถาบันการเงินดังกลาวซึ่งถูกเพกิถอนใบอนุญาต ถูกควบคุมกิจการ หรือถูกระงับ 
          การดําเนินกิจการเนื่องจากแผนแกไขฟนฟูฐานะหรือการดําเนินงานไมผานความเห็นชอบ 
          ของหนวยงานที่กํากับดูแลสถาบันการเงินนั้น หรือของคณะกรรมการองคการเพื่อการปฏิรูป 
          ระบบสถาบันการเงิน หรือถูกสั่งการใหแกไขฐานะทางการเงินที่เสียหายดวยการลดทุนและ 
          มีการเพิม่ทุนในภายหลังโดยไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานหรือสถาบันการเงินของรัฐ  
          เวนแตจะไดรับยกเวนจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

        ใช   
    เปนหรือเคยเปนผูบริหารของบริษัท .................................................................... 

      โดยถูกพิจารณาจากหนวยงานที่เกีย่วของวามีสวนกอใหเกิดความเสยีหายหรือ 
                  ตองรวมรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้นกบับริษัทในลักษณะดังกลาวขางตน  
                  เมื่อวันที่ .............................................................................................................  

                         รายละเอียดในเรื่องดังกลาว ............................................................................... 
                   .......................................................................................................................... 
                   ......................................................................................... (เอกสารแนบ) (ถามี) 
    เปนกรณีทีไ่ดรับยกเวนจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. แลว         
    อยูระหวางขอรับการยกเวนจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
      ไมใช 

6.19   เคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดวากระทาํความผิดเกีย่วกับการกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับ 
          การซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเปนการ 
          หลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต  หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทาํความผิดดังกลาว  

      ใช   (โปรดใหรายละเอียด) 
    คําพิพากษาถึงที่สุดของศาล .............................. คดีหมายเลขดําที่ .........../25....... 
    และคดีหมายเลขแดงที่ ................./25.......... 
    ระหวาง .......................................................... กับ ................................................ 
    ในความผิดเรื่อง .................................................................................................... 
    โทษที่ไดรับ ............................ วันที่พนโทษ ..................... (เอกสารแนบ) (ถามี) 
                 วันที่ถูกเปรียบเทยีบปรับ ...................................................................................... 

                        หนวยงานทีเ่ปรียบเทียบปรบั ............................................................................... 
                        ในความผิดเรื่อง ................................................................................................... 
                        ตามกฎหมาย ..................................................................... (เอกสารแนบ) (ถามี) 

      ไมใช 
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แบบ ณ วันที่ 25 ก.ค. 49 

นอกจากลกัษณะตองหามทีข่าพเจาไดรับรองไวขางตนแลว ขาพเจารับทราบวาสํานักงาน 
จะนําลักษณะตองหามดังตอไปนี้มาพิจารณาประกอบการใหความเหน็ชอบการแตงตั้งบุคคลเปนผูบริหาร  
ของบริษัทดวย 

                      (1) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการประพฤติผิดตอหนาที่ที่ตองปฏิบัติงาน 

 หรือใหบริการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรม ตอผูใชบริการธุรกิจหลักทรัพย   

 ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือธุรกิจบริการทางการเงนิอื่น หรือมีหรือเคยมีสวนรวม 

 หรือสนับสนุนการกระทําดงักลาวของบุคคลอื่น 

(2)   มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการขาดจรรยาบรรณหรือมาตรฐาน 

      ในการปฏิบัติงานที่เกีย่วเนื่องกับ (ก) ธุรกิจหลักทรัพย ซ่ึงกําหนดโดยหนวยงานหรือ 

       สมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย หรือ (ข) ธุรกิจสญัญาซื้อขายลวงหนา  

       ซ่ึงกําหนดโดยสมาคมกํากับผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา แลวแตกรณ ี

        หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

  (3) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่สอไปในทางไมสุจริตหรือฉอฉลตอผูอ่ืน  

        หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

  (4) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือ 

 การเอาเปรียบผูลงทุน หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว 

        ของบุคคลอื่น 

(5) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการจงใจแสดงขอความอันเปนเท็จ 

 ในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจริงอันเปนสาระสําคัญที่ควรบอกใหแจงในเอกสารใด ๆ  

 ที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือตองยื่นตอสํานักงานหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ 

 ตอองคกรที่มีอํานาจกํากับดแูลสถาบันการเงิน หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุน 

 การกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

  (6) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควร 

        เพื่อปองกันมใิหนิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอํานาจในการจัดการ หรือผูปฏิบัติงาน 

        ซ่ึงอยูภายใตการตรวจสอบดแูล (ถามี) กระทําการใดหรืองดเวนกระทําการใดอันเปน 

        การฝาฝนหรือขัดตอ (ก) กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยหรือประกาศที่ออก 

       โดยอาศัยอํานาจแหงกฎหมายดังกลาว หรือ (ข) กฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนาหรือ 

       ประกาศที่ออกโดยอาศยัอํานาจแหงกฎหมายดังกลาว อันอาจกอใหเกดิความไมเชื่อมั่นใน 

       ธุรกิจหลักทรพัยหรือธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาโดยรวม หรือความเสียหายตอช่ือเสียง  

       ฐานะการดําเนนิธุรกิจ หรือลูกคาของธุรกิจนั้น แลวแตกรณ ี
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7. คํารับรองของเจาของประวัต ิ
ขาพเจา (นาย/นางสาว/นาง) ................................................................................... ขอรับรองวา 

                     7.1 ขอมูลในแบบรับรองประวัตฉิบับนี้  และในเอกสารที่แนบเพิ่มเติม มีความถูกตองครบถวนและ 
                          เปนความจริง  ทั้งนี้ หากขอมูลใดที่ไดแจงไวแลวตามหวัขอ 4 ขอ 5 หรือขอ 6  มีการเปลี่ยนแปลง 
                           ในสาระสําคัญ ขาพเจาจะแจงใหสํานักงานทราบภายในเจ็ดวนันับแตวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง 
                           ขอมูลดังกลาว  
                    7.2 ขาพเจาเขาใจบทบาท หนาที่ และความรบัผิดชอบของการเปนผูบริหารตามที่กําหนดไวในเอกสาร 
                เผยแพรของสํานักงานเรื่องคูมือกรรมการของบริษัทหลักทรัพยและพรอมจะปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 

  
             

       ลงชื่อ................................................. เจาของประวัต ิ
                (...............................................) 
       วันที่ ..................................................... 

8. คํารับรองของบริษัทหลักทรพัยหรือผูประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 
บริษัท .................................................................................. ขอรับรองวาขอมูลในแบบรับรอง 

ประวัติฉบับนี ้ เปนขอมูลที่จัดทําและลงนามโดย .............................................................................. ซ่ึงเปน 
เจาของประวัต ิ และบริษัทไดตรวจสอบแลววาขอมูลดังกลาวมีความถกูตองครบถวนและเปนความจริง 
  
       ลงชื่อ................................................. ผูมีอํานาจลงนาม 
                (...............................................) 
     เพื่อและในนามบริษัท ..................................................... 
       วันที่ ..................................................... 
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