
 

แนวปฏิบัติในการขอความเห็นชอบเปนผูบริหารของบริษัทหลกัทรัพยและผูประกอบธรุกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา

 

ผูขอความเห็นชอบเปนผูบรหิาร ยื่นใหม ยื่นแบบงาย แจงใหทราบ 

1. บุคคลที่ขอความเหน็ชอบใหม /   

2. บุคคลที่ปจจุบันไดรับความเห็นชอบแลว แตมกีารเปลี่ยนแปลงตําแหนง (ภายในบริษัทเดียวกนัและ ภายใต พ.ร.บ. เดียวกัน ) 

    2.1 จากกรรมการ(ไมมีอํานาจในการจัดการ) เปนกรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) หรือ กรรมการผูจัดการ หรือกรรมการอิสระ 

   2.2 จาก กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) เปน กรรมการผูจัดการ  

   2.3 จาก กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ)  เปน กรรมการอิสระ 

   2.4 จาก กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการอิสระ เปน กรรมการ (ไมมอีํานาจในการจัดการ) 

   2.5 จาก กรรมการผูจัดการ เปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) 

   2.6 จาก กรรมการอิสระ เปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) 

   2.7 จาก กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) เปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจัดการ) 
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3. บุคคลที่ปจจุบันไดรับความเห็นชอบเปนผูบริหารภายใต พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ หรือ พ.ร.บ. สัญญาฯ และตองการขอความ

เห็นชอบเปนผูบริหารภายในบริษัทเดียวกนั แตภายใต พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ หรือ พ.ร.บ. สัญญาฯ ที่ตอมาไดรับใบอนุญาตเพิ่มเติม 

   3.1 ขอความเห็นชอบเปนตาํแหนงเดียวกนักับที่ไดรับความเหน็ชอบในปจจุบัน 

   3.2 เดิมเปนกรรมการ(ไมมีอํานาจในการจัดการ) และขอเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) หรือ กรรมการผูจัดการ หรือ 

กรรมการอิสระ 

   3.3 เดิมเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) และขอเปน กรรมการผูจัดการ  

   3.4 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ)  และขอเปน กรรมการอสิระ 

   3.5 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการอิสระ และขอเปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจดัการ) 

   3.6 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ และขอเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) 
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ผูขอความเห็นชอบเปนผูบรหิาร ยื่นใหม ยื่นแบบงาย แจงใหทราบ 

   3.7 เดิมเปน กรรมการอิสระ เปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ)  

   3.8 เดิมเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) และขอเปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจัดการ) 

/  

/ 

4.  บุคคลที่ปจจุบันไดรับความเห็นชอบเปนผูบริหารภายใต พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ และตองการขอความเห็นชอบเปนผูบริหารในอีก

บริษัทหนึ่ง ภายใต พ.ร.บ. สัญญาฯ  หรือปจจุบันไดรับความเหน็ชอบเปนผูบริหารใน พ.ร.บ. สัญญาฯ และตองการขอความ

เห็นชอบเปนผูบริหารในอีกบริษัทหนึ่ง ภายใต พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ  หรือ ภายใต พ.ร.บ. สัญญาฯ เชนเดียวกนั

   4.1 ขอความเห็นชอบเปนตาํแนงเดยีวกันกับที่ไดรับความเห็นชอบในปจจุบัน 

   4.2 เดิมเปนกรรมการ(ไมมีอํานาจในการจัดการ) และขอเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) หรือ กรรมการผูจัดการ   หรือ 

กรรมการอิสระ 

   4.3 เดิมเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) และขอเปน กรรมการผูจัดการ  

   4.4 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ)  และขอเปน กรรมการอสิระ 

   4.5 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการอิสระ และขอเปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจดัการ) 

    4.6 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ และขอเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) 

   4.7 เดิมเปน กรรมการอิสระ เปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) 

   4.8 เดิมเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) และขอเปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจัดการ) 
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วิธีการในการยืน่ขอความเห็นชอบใหม 
 

ยื่นคําขอรับความเห็นชอบตามแบบ 103(4)/104-1/อพ 24-1 พรอมแนบเอกสารหลักฐานตอไปนี้ ตอสํานักงาน 

(1) โครงสรางการจัดองคกรของบริษัท 

(2) รายละเอียดของขอบเขตหนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนงที่ขอรับความเห็นชอบ 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่ขอรับความเห็นชอบเปนผูบริหาร ซึ่งไดแก สําเนาบัตรประจําตัวที่ออกโดยสวนราชการ หรือองคการของรัฐ หรือสําเนาหนังสือเดนิทาง 

      สําเนาทะเบียนบานที่ปรากฏชื่อบุคคลที่ขอรับความเห็นชอบ เชน เอกสารแสดงการเปลี่ยนแปลงชื่อ-ชื่อสกุล และสําเนาคณุวุฒิทางการศึกษา 

(4) แบบรับรองประวัติบุคคลตามแบบ 103(4)/104-2/อพ 24-2 และเอกสารเพิ่มเติมประกอบหนังสือรับรองประวัติบุคคล (ถามี) 

ทั้งนี้ หากบุคคลที่ตองยื่นขอความเหน็ชอบใหมเปนการขอตามลักษณะในขอ 2 – 4  และขอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่ขอความเหน็ชอบไมเปลี่ยนแปลง  บริษัทไมจําเปนตอง

ยื่นเอกสารในขอ (3)  

 

วิธีการในการยืน่ขอความเห็นชอบแบบงาย 
 

ยื่นคําขอรับความเห็นชอบตามแบบ 103(4)/104-1/อพ 24-1 พรอมแนบเอกสารหลักฐานตอไปนี้ ตอสํานักงาน 

(1) รายละเอียดของขอบเขตหนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนงที่ขอรับความเห็นชอบ 

(2) เอกสารเพิม่เติมที่เคยใชประกอบหนังสือรับรองประวัติบุคคล (เฉพาะสวนทีม่ีการเปลี่ยนแปลง) 

(3) แบบรับรองประวัติบุคคล 103(4)/104-3/อพ 24-3 

 

กรณีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานแลว 

(1) จัดสงภาพถายคําขอจดทะเบียนบริษัท ซึ่งนายทะเบยีนรับจดทะเบียนแลว พรอมแนบใบรายการจดทะเบียนและหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบยีนหุนสวนบริษัท

ใหสํานักงานภายใน 15 วัน นบัแตวนัที่นายทะเบียนรับจดทะเบียน 

(2) ในกรณีทีส่ํานักงานใหความเหน็ชอบในตําแหนงหนึง่ แตบริษัทไปจดทะเบียนในอีกตําแหนงหนึ่ง เชน สํานักงานใหความเห็นชอบเปนกรรมการ (มีอํานาจในการ

จัดการ) แตไปจดทะเบียนเปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจัดการ)  บริษัทจะตองแจงขอเปลี่ยนแปลงตําแหนงกบัสํานักงาน พรอมทั้งดําเนินการตาม (1) ดวย   

 


