
 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์   
ท่ี อธ/น/ข/ย. 6/2548 

เร่ือง แนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการบริษทัหลกัทรัพย ์
 

 

           

 โดยท่ีมาตรา 104 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 บญัญติัว่า การแต่งตั้งบุคคล
เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการบริษทัหลกัทรัพยจ์ะกระท าไดต้่อเมื่อบริษทัหลกัทรัพยไ์ดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้  และโดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงแนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการให้ความเห็นชอบการ
แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการบริษทัหลกัทรัพยใ์ห้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยจึ์งก าหนดแนวปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

 

 ขอ้ 1 ให้ยกเลิก 
 

 (1) ประกาศ เร่ือง แนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการ
บริษทัหลกัทรัพย ์ท่ี อธ/น. 12/2542 ลงวนัท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2542 

 

 (2) ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ อธ/น. 26/2543 เร่ือง แนวปฏิบติัในการขอ
ความเห็นชอบและการให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการบริษทัหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 7 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2543 

 

 ขอ้ 2 ในประกาศน้ี 

 “บริษทัหลกัทรัพย”์  หมายความว่า   บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแต่ไม่รวมถึงสถาบนัการเงินท่ีจดัตั้ง
ตามกฎหมายอ่ืนและไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยใ์นภายหลงั 
 “ผูบ้ริหาร”  หมายความว่า   บุคคลท่ีบริษทัหลกัทรัพยต์ั้งหรือยอมให้เป็นหรือท าหนา้ท่ีกรรมการหรือผูจ้ดัการ 
 “ผูจ้ดัการ”  หมายความว่า   บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้เป็นผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการ
บริหารงานของบริษทั  ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเรียกช่ืออยา่งใดก็ตาม 

 “ส านกังาน”  หมายความว่า   ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

 ขอ้ 3 ในการขอรับความเห็นชอบและการให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็นผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ส านกังาน
ก าหนดแนวปฏิบติัไวด้งัน้ี 

 

 (1)1 กรณีทัว่ไป  กรณีท่ีบริษทัหลกัทรัพยแ์ต่งตั้งบุคคลใหม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัหรือกรณีอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดใน (2) ให้
บริษทัหลกัทรัพยย์ื่นค าขอรับความเห็นชอบต่อส านกังานพร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอตามแบบและวิธีการท่ีส านกังานจดัไวใ้น
ระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน 

       ส านกังานจะแจง้ผลการพิจารณาค าขอให้บริษทัหลกัทรัพยท์ราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บเอกสาร
หลกัฐานจากบริษทัหลกัทรัพยค์รบถว้น  เวน้แต่เป็นกรณีมีเหตุจ าเป็นตอ้งตรวจสอบขอ้เท็จจริงเพ่ิมเติมและส านกังานไดแ้จง้เหตุจ าเป็น
ดงักล่าวให้บริษทัหลกัทรัพยท์ราบก่อนส้ินสุดระยะเวลาสามสิบวนัดงักล่าว 
 

 (2) กรณีเปลี่ยนต าแหน่งหรืออ านาจในการจดัการของผูบ้ริหารท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานไปแลว้  กรณีท่ีบริษทั
หลกัทรัพยเ์ปลี่ยนต าแหน่งหรืออ านาจในการจดัการของบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานไปแลว้  จากต าแหน่งผูจ้ดัการเป็น

 
1ถูกยกเลิกเพื่อแกไ้ข โดย ประกาศอ่ืนๆ ท่ี อธ/น/ข/ย. 8/2549 เร่ือง แนวปฏิบตัิในการขอความเห็นชอบและการให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคล

เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการบริษทัหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 23/06/2549 



ต าแหน่งกรรมการ หรือจากต าแหน่งกรรมการท่ีมีอ านาจในการจดัการเป็นต าแหน่งกรรมการท่ีไม่มีอ านาจในการจดัการ ให้ถือว่า
ส านกังานให้ความเห็นชอบบุคคลดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารบริษทัหลกัทรัพยใ์นต าแหน่งหรืออ านาจท่ีเปลี่ยนแปลงใหม่ ทั้งน้ี ให้บริษทั
หลกัทรัพยม์ีหนงัสือแจง้การเปลี่ยนต าแหน่งหรืออ านาจของบุคคลดังกล่าวต่อส านกังานภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีการเปลี่ยนแปลงนั้นมีผล
บงัคบั พร้อมทั้งระบุวนัทการเปลี่ยนแปลงนั้นมีผลบงัคบัไวใ้นหนงัสือท่ีแจง้ดว้ย 
 

 ขอ้ 4 ความเห็นชอบของส านกังานให้บุคคลใดเป็นผูบ้ริหารบริษทัหลกัทรัพยย์อ่มส้ินสุดลงดว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 

 

 (1) กรณีท่ีความเห็นชอบของส านกังานเป็นแบบมีก าหนดระยะเวลา  ให้ความเห็นชอบของส านกังานส้ินสุดลงเมื่อพน้
ระยะเวลาท่ีก าหนดนั้น 

 

 (2) กรณีท่ีบุคคลนั้นพน้จากต าแหน่งผูบ้ริหารท่ีไดรั้บความเห็นชอบดว้ยเหตุอ่ืนท่ีมิใช่เพราะเหตุท่ีถูกส านกังานเพิกถอนความ
เห็นชอบ เช่น การพน้จากต าแหน่งตามวาระและบริษทัหลกัทรัพยม์ิไดแ้ต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าวอีกต่อไป หรือการลาออกจาก
ต าแหน่ง เป็นตน้ ให้ความเห็นชอบของส านกังานส้ินสุดลงในวนัท่ีการพน้จากต าแหน่งของบุคคลนั้นมีผลบงัคบั 

 

 (3) กรณีท่ีบุคคลนั้นถูกส านกังานเพิกถอนความเห็นชอบเพราะเหตุท่ีบุคคลนั้นขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้าม ให้ความ
เห็นชอบของส านกังานส้ินสุดลงในวนัท่ีการเพิกถอนความเห็นชอบของส านักงานมีผลบงัคบั 

 

 ขอ้ 5 เมื่อความเห็นชอบของส านกังานให้บุคคลใดเป็นผูบ้ริหารบริษทัหลกัทรัพยส้ิ์นสุดลงเพราะเหตุตามขอ้ 4(3) บริษทั
หลกัทรัพยต์อ้งด าเนินการให้ผูบ้ริหารรายนั้นพน้จากต าแหน่งหรือหนา้ท่ีในบริษทัหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ีจ าเป็นและสมควรโดยไม่
ชกัชา้ 
 

 ขอ้ 6 เมื่อบริษทัหลกัทรัพยไ์ดรั้บหรือถือว่าไดรั้บความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลใดเป็นผูบ้ริหารของบริษทัแลว้ หรือเมื่อความ
เห็นชอบของส านกังานให้บุคคลใดเป็นผูบ้ริหารบริษทัหลกัทรัพยส้ิ์นสุดลง หากต าแหน่งของบุคคลดงักล่าวเป็นต าแหน่งท่ีตอ้งมีการจด
ทะเบียนเปลี่ยนแปลงกบันายทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั กระทรวงพาณิชย ์ให้บริษทัหลกัทรัพยส่์งส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนั้นต่อ
ส านกังานภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนแลว้เสร็จ 
 

 ขอ้ 7 ประกาศน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

 ประกาศ ณ วนัท่ี  8 เมษายน พ.ศ. 2548 

      

 

 

 

(นายธีระชยั  ภูวนาถนรานุบาล) 

เลขาธิการ 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

 

หมายเหตุ: 
          ประกาศอ่ืนๆ ท่ี อธ/น/ข/ย. 6/2548 เร่ือง แนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็น
กรรมการหรือผูจ้ดัการบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 08/04/2548 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 

          ประกาศอ่ืนๆ ท่ี อธ/น/ข/ย. 8/2549 เร่ือง แนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็น
กรรมการหรือผูจ้ดัการบริษทัหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 23/06/2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 

 


