
 

 
 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี อธ/น/ข. 11/2548 

เร่ือง  แนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการใหค้วามเห็นชอบ 
การแต่งตั้งผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

 

โดยท่ีมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 และขอ้ 2  
แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 37/2548  เร่ือง คุณสมบติั 
และลกัษณะตอ้งหา้มของผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 13 กนัยายน  
พ.ศ. 2548  ก าหนดใหก้ารแต่งตั้งหรือการยอมใหบุ้คคลใดเป็นหรือท าหนา้ท่ีกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือ 
บุคคลผูมี้อ  านาจในการจดัการของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก 
ส านกังาน ก.ล.ต.  ส านกังาน ก.ล.ต. จึงก าหนดแนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการใหค้วามเห็นชอบ
การแต่งตั้งบุคคลเป็นผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1   ในประกาศน้ี 
“ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญา”  หมายความวา่  ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญา 

ซ้ือขายล่วงหนา้ 
“ผูบ้ริหาร”  หมายความวา่  บุคคลท่ีผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาแต่งตั้งหรือยอมใหเ้ป็น 

หรือท าหนา้ท่ีกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ 
“ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่  บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็น 

ผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษทั  ทั้งน้ี ไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งใดก็ตาม 
“บุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ”  หมายความวา่  รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ  

ผูอ้  านวยการฝ่าย ผูจ้ดัการสาขา และผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนโดยบุคคลดงักล่าวเป็น 
ผูรั้บผิดชอบงานในสายงานเก่ียวกบัการใหบ้ริการดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ การปฏิบติัการดา้นสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้ การก ากบัดูแลการปฏิบติังานดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  ทั้งน้ี ไม่วา่สายงานนั้นจะปฏิบติังานเพื่อใหบ้ริการแก่บุคคลอ่ืนหรือเพื่อ
ประโยชน์ของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาเอง และใหห้มายความรวมถึงบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการซ่ึงท าหนา้ท่ีบริหารจดัการงานท่ีเก่ียวกบั 
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เช่น คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 
หรือคณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน เป็นตน้ 
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ขอ้ 2   ในการขอรับความเห็นชอบและการใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็น 
ผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญา ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดแนวปฏิบติัไวด้งัน้ี 
 (1)  กรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาแต่งตั้งบุคคลใหม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทั หรือ 
กรณีอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดใน (2) ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสัญญาด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  กรณีแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการ ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสัญญายืน่ 
ค าขอรับความเห็นชอบต่อส านกังาน ก.ล.ต. พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอตามแบบและวิธีการ 
ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. จดัไวใ้นระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน ก.ล.ต. 
 (ข)  กรณีแต่งตั้งบุคคลเป็นบุคคลผูมี้อ  านาจในการจดัการ ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสัญญา
ตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็นบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ และหากบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 
2546 และประกาศวา่ดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ ใหถื้อวา่ส านกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของ
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญา 

(2)  กรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาเปล่ียนต าแหน่งหรืออ านาจในการจดัการของบุคคล 
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ไปแลว้ จากต าแหน่งผูจ้ดัการเป็นต าแหน่งกรรมการ หรือจาก
ต าแหน่งกรรมการท่ีมีอ านาจในการจดัการเป็นต าแหน่งกรรมการท่ีไม่มีอ านาจในการจดัการ ใหถื้อวา่
ส านกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบบุคคลดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาในต าแหน่ง
หรืออ านาจท่ีเปล่ียนแปลงใหม่  ทั้งน้ี ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสัญญามีหนงัสือแจง้การเปลี่ยนต าแหน่งหรือ
อ านาจของบุคคลดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีการเปล่ียนแปลงนั้นมีผลบงัคบั 
พร้อมทั้งระบุวนัท่ีการเปล่ียนแปลงนั้นมีผลบงัคบัไวใ้นหนงัสือท่ีแจง้ดว้ย 

ขอ้ 3   ส านกังาน ก.ล.ต. จะแจง้ผลการพิจารณาค าขอรับความเห็นชอบตามขอ้ 2 (1)(ก) 
ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสัญญาทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ไดรั้บเอกสารหลกัฐาน
ถูกตอ้งครบถว้น เวน้แต่เป็นกรณีมีเหตุจ าเป็นตอ้งตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเพิ่มเติมและส านกังาน ก.ล.ต.  
ไดแ้จง้เหตุจ าเป็นดงักล่าวให้ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาทราบก่อนส้ินสุดระยะเวลาสามสิบวนัดงักล่าวแลว้ 

ขอ้ 4   ความเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. ใหบุ้คคลใดเป็นผูบ้ริหารของผูป้ระกอบ
ธุรกิจสัญญาย่อมส้ินสุดลงดว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี  

(1)  กรณีท่ีความเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. เป็นแบบมีก าหนดระยะเวลา  
ใหค้วามเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. ส้ินสุดลงเม่ือพน้ระยะเวลาท่ีก าหนดนั้น 
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(2)  กรณีท่ีบุคคลนั้นพน้จากต าแหน่งผูบ้ริหารท่ีไดรั้บความเห็นชอบดว้ยเหตุอ่ืน 
ท่ีมิใช่เพราะเหตุท่ีถูกส านกังาน ก.ล.ต. เพิกถอนความเห็นชอบ เช่น การพน้จากต าแหน่งตามวาระและ
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญามิไดแ้ต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าวอีกต่อไป หรือการลาออกจากต าแหน่ง 
เป็นตน้ ใหค้วามเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. ส้ินสุดลงในวนัท่ีการพน้จากต าแหน่งนั้นมีผลบงัคบั 

(3)  กรณีท่ีบุคคลนั้นถูกส านกังาน ก.ล.ต. เพิกถอนความเห็นชอบเพราะเหตุท่ีบุคคลนั้น
ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม ใหค้วามเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. ส้ินสุดลงในวนัท่ี 
การเพิกถอนความเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. มีผลบงัคบั 

ขอ้ 5   เม่ือความเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. ใหบุ้คคลใดเป็นผูบ้ริหารของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาส้ินสุดลงเพราะเหตุตามขอ้ 4 (3) ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาตอ้งด าเนินการให้ 
ผูบ้ริหารรายนั้นพน้จากต าแหน่งหรือหนา้ท่ีในบริษทัภายในระยะเวลาท่ีจ าเป็นและสมควรโดยไม่ชกัชา้ 

ขอ้ 6   เม่ือผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาไดรั้บหรือถือวา่ไดรั้บความเห็นชอบการแต่งตั้ง
บุคคลใดเป็นผูบ้ริหารของบริษทัแลว้ หรือเม่ือความเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. ให้บุคคลใดเป็น 
ผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาส้ินสุดลง หากต าแหน่งของบุคคลดงักล่าวเป็นต าแหน่งท่ีตอ้ง 
มีการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงกบันายทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั กระทรวงพาณิชย ์ให้ผูป้ระกอบธุรกิจ
สัญญาส่งส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนั้นต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ี 
นายทะเบียนรับจดทะเบียนแลว้เสร็จ 

ขอ้ 7   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

              ประกาศ  ณ  วนัท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2548    

 

 

 (นายธีระช  ัย  ภูวนาถนรานุบาล) 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์


