
 
 21  กรกฎาคม  2549 
 

เรียน  ผูจ้ดัการ 
บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการ 
กองทุนรวม/กองทุนส่วนบุคคลทุกบริษทั 
ผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวมทุกราย 

          นายกสมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 นายกสมาคมบริษทัจดัการลงทุน 
 

  ท่ี น.(ว)      13  /2549 เร่ือง  น าส่งส าเนาประกาศและซกัซอ้มความเขา้ใจ 
 

  ดว้ยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดอ้อกประกาศ 
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 29/2549  เร่ือง  การกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์ในการจดัการกองทุนและหลกัเกณฑใ์นการป้องกนั ลงวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2549  
 

เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจมีความเขา้ใจท่ีตรงกนัและถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ประกาศ
ก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ส านกังานจึงขอซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัประเด็นในประกาศและวิธีปฏิบติั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ประกาศท่ียกเลิก จ านวน 5 ฉบบั คือ  
  (1)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
ท่ี สน. 44/2541  เร่ือง  หลกัเกณฑก์ารท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ลงวนัท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 
  (2)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี สน. 18/2542  เร่ือง  หลกัเกณฑใ์นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการลงทุนในหรือมีไว  ้
ซ่ึงหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนเพื่อบริษทัจดัการ ลงวนัท่ี 9 กนัยายน พ.ศ.2542 
  (3)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี สน. 33/2543  เร่ือง  การกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการจดัการกองทุน 
ส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ.2543 
 (4)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี สน. 49/2543  เร่ือง  หลกัเกณฑใ์นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการลงทุนในหรือมีไว ้
ซ่ึงหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนเพื่อบริษทัจดัการ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ.2543 
 (5)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ท่ี สน. 32/2544  เร่ือง  การกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการจดัการกองทุน 
ส่วนบุคคล (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2544 

 2. การบงัคบัใช ้



 ก าหนดใหป้ระกาศฉบบัดงักล่าวขา้งตน้บงัคบัใช้กบับริษทัจดัการกองทุนรวมและ
กองทุนส่วนบุคคล ทั้งน้ี มิให้ใชบ้งัคบักบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนต่างดา้ว จ ากดั   

 3. รายละเอียดของร่างประกาศ 
 ประกาศฉบบัน้ีไดร้วบรวมเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการจดัการกองทุน (“conflict of interest”) และหลกัเกณฑใ์นการด าเนินงานของ
บริษทัจดัการท่ีเป็นการป้องกนัการกระท าดงักล่าว ซ่ึงมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

หมวด  1  การกระท าอนัมีลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และการด าเนินการ
ของบริษัทจัดการในเร่ืองท่ีอาจเกีย่วข้องกบัการกระท าดังกล่าว 
 1. การกระท าของบริษทัจดัการดงัต่อไปน้ี ใหถื้อเป็นกระท าท่ีอาจก่อให้เกิด conflict 
of interest แก่ผูถื้อหน่วยลงทุน หรือ ลูกคา้ 
  (1) รับผลประโยชน์ตอบแทนจากบุคคลใด ๆ เพื่อบริษทัจดัการ เน่ืองจากการใช้
บริการของบุคคลนั้น (ในเบ้ืองตน้บุคคลใด ๆ หมายถึง บริษทันายหนา้หรือตวักลางในการซ้ือขาย
หลกัทรัพย)์ 
 (2) ซ้ือขายทรัพยสิ์นหรือเขา้ท าสัญญากบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเอาเปรียบกองทุน
หรือท าใหก้องทุนเสียประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดไป 

(3) ซ้ือขายทรัพยสิ์นหรือเขา้เป็นคู่สัญญาเพื่อพอร์ตบริษทัก่อนกองทุน 
 2. บริษทัจดัการตอ้งบริหารจดัการกิจการของตนในเร่ืองท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบั  
conflict of interest อนัไดแ้ก่ การลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัจดัการ (proprietary trading)  
การท าธุรกรรมของกองทุนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (affiliated transaction) การรับผลประโยชน์ตอบแทน
เน่ืองจากการท่ีกองทุนใชบ้ริการบุคคลอ่ืน (soft commission) และการลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของพนกังาน  
(staff dealing)  
 3. บริษทัจดัการตอ้งจดัใหมี้ระบบงานท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพในการป้องกนั
เร่ืองขา้งตน้ โดยแสดงต่อส านกังานไดว้า่มีมาตรฐานอยูใ่นระดบัเดียวกบัแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงาน
ในการป้องกนัการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี  
(เน้ือหาโดยละเอียดตามภาคผนวก  ก) 
 (1) บทบาทและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูบ้ริหารระดบัสูง 

(2) บุคลากรและหน่วยงานยอ่ยท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์น
ของบริษทัจดัการ 
 (3) มาตรการในการป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ  
  (4) การควบคุมและดูแลท่ีเก่ียวกบัการกระท าท่ีเป็นหรืออาจเป็นความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และการป้องกนั               
 
 



ส่วนท่ี  1  การลงทุนเพ่ือเป็นทรัพย์สินของบริษัทจัดการ บริษทัจดัการตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
 1. การบังคับใช้ในส่วนนี ้บงัคบัใชก้บับริษทัจดัการกองทุนรวมและบริษทัจดัการ
กองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็นบริษทัจ ากดั หรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจจดัการ
กองทุนส่วนบุคคลตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 15 (พ.ศ. 2543) เท่านั้น 
 2. จัดให้มรีะบบงานกรณีท่ีบริษัทมีการลงทุนเพ่ือพอร์ตบริษัท โดยป้องกนัมิใหมี้การ
ลงทุนท่ีก่อใหเ้กิด conflict of interest กบักองทุนได ้โดยระบบงานดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามแนวทางปฏิบติั 
ซ่ึงมีรายละเอียดตามภาคผนวก ก. และไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานก่อนเร่ิมลงทุนในคร้ังแรก หรือ
กรณีท่ีมีการลงทุนเพื่อพอร์ตบริษทัก่อนประกาศน้ีใชบ้งัคบั ใหข้อความเห็นชอบระบบงานก่อนการลงทุน
เพิ่มเติม ทั้งน้ี ยกเวน้กรณีท่ีบริษทัมอบหมายการลงทุนให้บุคคลอ่ืนเป็นผูบ้ริหาร แต่ตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจลงทุน 
 3. เกณฑ์การลงทุนเพ่ือพอร์ตบริษัท  
  3.1 การลงทุนเพื่อพอร์ตบริษทัตอ้งเป็นการลงทุนในหรือ มีไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นท่ีเกิน 
1 ปี เวน้แต่เป็นการลงทุนดงัน้ี 

(1) เงินฝากหรือตราสารเทียบเท่าเงินฝาก  
(2) ตราสารท่ีมีอายคุงเหลือต ่ากว่า 1 ปี และถือจนครบก าหนด และ 
(3) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมเปิดภายใตก้ารจดัการของบริษทักรณีไม่

สามารถจ าหน่ายทรัพยสิ์นของกองทุนนั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยบริษทัตอ้งจ าหน่ายหน่วยลงทุนดงักล่าวใน
โอกาสแรกท่ีสามารถท าได ้และรายงานการจ าหน่ายหน่วยลงทุนใหส้ านกังานทราบภายในวนัท าการถดัจาก
วนัท่ีจ าหน่ายหน่วยลงทุนนั้นตามแบบรายงานการจ าหน่ายหน่วยลงทุนของกองทุนเปิดภายใตก้ารจดัการตน
ท่ีลงทุนเพื่อบริษทัจดัการ (แบบรายงาน AMC02: ตวัอยา่งแบบรายงานตามภาคผนวก ข.)      
   อน่ึง บริษทัจดัการสามารถลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้โดยใหบ้ริษทั
จดัการถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กธ/น/ข. 34/2548 เร่ือง การซ้ือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และการใหบ้ริการดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้โดยบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี  
13 กนัยายน 2548 ดว้ย 
  3.2 กรณีมีเหตุจ าเป็นและสมควรท่ีตอ้งจ าหน่ายทรัพยสิ์นหรือเลิกสัญญาก่อน 
1 ปี นบัแต่วนัลงทุน บริษทัจดัการตอ้งขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัและรายงานเป็นเอกสาร 
ใหส้ านกังานทราบภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีจ าหน่ายทรัพยสิ์นตามแบบรายงานการขายหลกัทรัพย์
หรือทรัพยสิ์นเพื่อบริษทัจดัการ (แบบรายงาน AMC01: ตวัอยา่งแบบรายงานตามภาคผนวก ข.)     
  3.3 ใหก้รณีการมอบหมายการลงทุนใหบุ้คคลอ่ืนบริหารจดัการเงินลงทุนของ
บริษทั ตอ้งปฏิบติัตามเกณฑใ์นขอ้ 3.1 และ 3.2 ขา้งตน้ดว้ย  
 4. จัดท ารายงานข้อมูลการลงทุนเพ่ือพอร์ตบริษัทต่อส านักงาน  ในการจดัส่งแฟ้ม
ขอ้ความ (TEXT FILE) AMC03.TXT (ตวัอยา่งแบบรายงานตามภาคผนวก ข.) ใหใ้ชข้อ้มูล ณ วนัท าการ
สุดทา้ยของเดือน และส่งใหส้ านกังานภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป  



 อยา่งไรก็ดี เพื่อใหส้ านกังานและบริษทัจดัการมีระยะเวลาเพื่อเตรียมการในการ
จดัส่งแฟ้มขอ้ความดงักล่าว ใหบ้ริษทัจดัการเร่ิมใชง้านจริงตามแนวทางขา้งตน้ตั้งแต่ขอ้มูลของเดือน
มกราคม 2550 ท่ีจะส่งภายในวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2550 เป็นตน้ไป โดยระหวา่งน้ี บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนรวมท่ีเคยส่งรายงานการลงทุนเพื่อบริษทัจดัการ (MPF6000.TXT) ผา่นระบบ IMRS ของ
ส านกังาน ขอใหส่้งรายงานตามรูปแบบเดิมไปก่อนจนถึงขอ้มูลของเดือนธนัวาคม 2549 ท่ีตอ้งส่งส านกังาน
ภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2550 ส่วนบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีไม่เคยมีการส่งรายงานการ
ลงทุนเพื่อบริษทัจดัการมาก่อน ยงัไม่ตอ้งจดัส่งแฟ้มขอ้ความใดๆ ใหส้ านกังาน  
 ทั้งน้ี ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทุกแห่งรายงานความคืบหนา้เก่ียวกบัการ
เตรียมการส่งแฟ้มขอ้ความ AMC03.TXT ใหส้ านกังานทราบเป็นรายเดือน ภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป 
ซ่ึงส านกังานจะมีหนงัสือแจง้บริษทัในภายหลงั เพื่อทดสอบการส่งแฟ้มขอ้ความ AMC03.TXT  
  
 5. จัดให้มีการเปิดเผยข้อความให้ผู้ถือหน่วยลงทุน หรือลูกค้าทราบว่า บริษทัจดัการ
อาจลงทุนเพื่อบริษทัในทรัพยสิ์นเดียวกบักองทุน โดยกรณีกองทุนรวมใหเ้ป็นไปตามประกาศส านกังาน 
ท่ี สน. 17/2548 เร่ือง หนงัสือช้ีชวนเสนอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ลงวนัท่ี 22 มิถุนายน 2548 และ
กองทุนส่วนบุคคล ใหเ้ปิดเผยขอ้ความดงักล่าวในสัญญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล นอกจากน้ี ใหบ้ริษทั
เปิดเผยใหผู้ล้งทุนทราบวา่ สามารถขอตรวจสอบขอ้มูลการลงทุนเพื่อบริษทัจดัการได ้ 
 

ส่วนท่ี  2  การท าธุรกรรมของกองทุนกบับุคคลท่ีเกี่ยวข้อง บริษทัจดัการจะเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งได ้ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี  
 1. การบังคับใช้ในส่วนนี ้ มิใหบ้งัคบัใชก้บักองทุนรวมพิเศษ (กองอสังหาฯ กอง 2 
กอง 3 กอง 4)  
 2. ลกัษณะของธุรกรรมเพ่ือกองทุนกบับุคคลท่ีเกีย่วข้อง  
  บริษทัจดัการตอ้งท าธุรกรรมท่ีเป็นประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดต่อกองทุนในสถานการณ์
ขณะนั้น (best execution) มีความจ าเป็น และกระท าเสมือนเป็นทางคา้ปกติ (at arm’s length transaction) 
โดยตอ้งจดัท าหลกัฐานเพื่อใหส้ านกังานสามารถตรวจสอบไดด้ว้ย  
  อน่ึง หากเป็นการท าธุรกรรมระหวา่งกองทุนภายใตก้ารจดัการเดียวกนั ธุรกรรม
นั้นจะตอ้งมีความเหมาะสมต่อลกัษณะและนโยบายของกองทุนทั้งสอง โดยเป็นหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์น
อ่ืนใดท่ีมีสภาพคล่องอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมดว้ย   
 3. ธุรกรรมที่ต้องขอความเห็นชอบจากส านักงาน ไดแ้ก่ ธุรกรรมระหวา่ง 
กองทุนรวมกบับริษทัจดัการในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นและสมควร โดยตอ้งขอความเห็นชอบจากส านกังานก่อน
การเขา้ท าธุรกรรม 
 4. ธุรกรรมท่ีต้องขอความเห็นชอบจากผู้ดูแลผลประโยชน์ของกองทุนรวม หรือ
ได้รับความยินยอมจากลูกค้า ไดแ้ก่  



  4.1 ธุรกรรมระหว่างกองทุนรวมกบับุคคลท่ีเกีย่วข้องในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด
หรือมีราคาที่ไม่สอดคล้องกบัราคาตลาด โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูดู้แลผลประโยชน์เป็นลายลกัษณ์
อกัษรก่อนการท าธุรกรรมทุกคร้ัง โดยรวมถึงธุรกรรมทั้งท่ีผา่นตวักลางและไม่ผา่นตวักลางดว้ย 
  4.2 ธุรกรรมระหว่างกองทุนส่วนบุคคลกบับุคคลท่ีเกีย่วข้อง โดยตอ้งไดรั้บความ
ยนิยอมจากลูกคา้หรือคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยอาจก าหนดในสัญญารับจดัการกองทุน 
ส่วนบุคคล หรือ ก่อนการท าธุรกรรมทุกคร้ังก็ได ้และตอ้งอธิบาย conflict of interest ใหลู้กคา้ หรือ
คณะกรรมการกองทุนฯ เขา้ใจก่อนขอรับความยินยอมดว้ย  
   (1) การท าธุรกรรมของ single fund ตอ้งขอความยนิยอมการท าธุรกรรมกบั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในทุกกรณี 
   (2) การท าธุรกรรมของ pooled fund และกองทุนส่วนบุคคล ตอ้ขอความ
ยนิยอมในกรณีท่ีเป็นไปตามขอ้ 17(1) ถึง (5) ของประกาศ 
  ทั้งน้ี หากธุรกรรมขา้งตน้ไม่มีราคาตลาด หรือมีราคาท่ีไม่สอดคลอ้งกบั 
ราคาตลาด ใหบ้ริษทัจดัการอธิบายเหตุผลของการใชร้าคาอ่ืนท่ีมิใช่ราคาขา้งตน้ รวมทั้งท่ีมาของราคา
ดงักล่าวให ้ลูกคา้หรือคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพทราบก่อนขอรับความยนิยอม โดยรวมกรณีท่ี
ก าหนดการขอความยนิยอมไวก่้อนล่วงหนา้ในสัญญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล ใหร้ะบุรายละเอียดดงักล่าว
ไวใ้นสัญญาดว้ย 
 4.3 การซ้ือหรือเช่าอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่ือกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์กบับุคคลท่ีเกีย่วข้อง  ตอ้งระบุธุรกรรมดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจนในโครงการ
จดัการกองทุนรวมและหนงัสือช้ีชวนวา่อสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์จะลงทุนนั้นเป็น
ของบุคคลดงักล่าว  หรือเม่ือไดรั้บมติจากผูถื้อหน่วยลงทุนเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหน่วยลงทุนท่ีจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทั้งหมด 
 5. เปิดเผยข้อมูลการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเกีย่วข้อง โดยธุรกรรมท่ีตอ้งเปิดเผย 
มีดงัน้ี  
  5.1 กองทุนรวม: ให้เปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี ตามแบบรายงานภายนอกต่อ 
ผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นรายเดือนผา่นทาง website และรายงาน 6 เดือนและรายงานประจ าปีกรณีกองทุนเปิด 
และรายงานประจ าปีกรณีกองทุนปิด นอกจากน้ี ใหจ้ดัท าแบบรายงานภายในเก็บไวท่ี้บริษทัจดัการเพื่อให้
สามารถตรวจสอบได ้(รายละเอียดการเปิดเผยขอ้มูลตามแบบรายงานภายนอกและแบบรายงานภายในตาม
ภาคผนวก ข.)  
   (1) ธุรกรรมท่ีท าโดยตรงกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรวมการกระท าท่ีผา่น
บริษทันายหนา้ซ่ึงอยูใ่นวิสัยท่ีบริษทัจดัการสามารถทราบวา่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยหมายรวมถึงกรณี 
ดงัต่อไปน้ี 
 - ซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ผูอ้อกหรือผูรั้บฝากเงินเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - ซ้ือขายหลกัทรัพยร์ะหวา่งกองทุนท่ีอยูภ่ายใตก้ารบริหารจดัการเดียวกนั 



 - การซ้ือโดยมีสัญญาขายคืนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - การใหย้มืหลกัทรัพย ์
  (2) ธุรกรรมผา่นบริษทันายหนา้ท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในตลาดหลกัทรัพย ์
หรือตลาดรองอ่ืนๆ 
 (3) ซ้ือหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ผา่นผูจ้ดัจ าหน่ายท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (4) ซ้ือขายหลกัทรัพยผ์า่น arranger ท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (5) การซ้ือตราสารแห่งหน้ีหรือตราสารก่ึงหน้ีก่ึงทุนท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (6) การซ้ือขายหน่วยลงทุนหรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหน่วยลงทุนของ
กองทุนรวมท่ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูบ้ริหารจดัการ 
 อยา่งไรก็ดี เพื่อใหส้ านกังานและบริษทัจดัการมีระยะเวลาในการจดัเตรียม
ระบบเพื่อเปิดเผยขอ้มูลบน Web Site ของบริษทัเอง ใหบ้ริษทัเร่ิมเปิดเผยขอ้มูลขา้งตน้ตั้งแต่เดือนมกราคม 
2550 เป็นตน้ไป โดยระหวา่งน้ี ยงัคงส่งแบบรายงานการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งรายเดือนตามแบบ 
126(1)-1 และแบบ 126(1)-2 เป็นเอกสารและ Diskette ให้ส านกังานภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป จนถึง
ขอ้มูลของเดือนธนัวาคม 2549 ท่ีส่งภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2550  โดยใหร้ายงานความคืบหนา้ของการ
จดัเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหส้ านกังานทราบเป็นรายเดือนภายในวนัท่ี 15 ของเดือน
ถดัไป และเม่ือระบบพร้อมแลว้ ขอใหแ้จง้วนั เวลา และ URL ของ Web บริษทัจดัการท่ีจะเปิดเผยขอ้มูล 
เพื่อส านกังานจะไดจ้ดัท า Web ส านกังาน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัทุกแห่งต่อไป 
  5.2 กองทุนส่วนบุคคล : รายงานการท าธุรกรรมในขอ้ 5.1 ขา้งตน้ต่อลูกคา้ หรือ
คณะกรรมการกองทุนฯ ในระยะเวลาตามท่ีก าหนดในสัญญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล โดยรายงานขอ้มูล
เก่ียวกบัวนัท่ีท าธุรกรรม ลกัษณะของธุรกรรม มูลค่าของธุรกรรม ราคาต่อหน่วย (ถา้มี) และอตัราส่วนการ
ลงทุนโดยเทียบกบัมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนส่วนบุคคล โดยระบุวา่เป็นธุรกรรมใดในขอ้ 5.1 ขา้งตน้ 
เวน้แต่ลูกคา้หรือคณะกรรมการกองทุนฯ ก าหนดเร่ืองการรายงานขอ้มูลการท าธุรกรรมดงักล่าวเป็นอยา่งอ่ืน 
 6. บุคคลท่ีจัดว่าเป็นการท าธุรกรรมกบับุคลท่ีเกีย่วข้อง โดยอธิบายแยกตามประเภท
กองทุนรวม กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และกองทุนส่วนบุคคล/กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามแผนภาพแสดง
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในภาคผนวก ค. 
 

ส่วนท่ี  3  การรับผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากการท่ีกองทุนใช้บริการบุคลอ่ืน บริษทัจดัการตอ้งปฏิบติั
ดงัน้ี  
 1. หลกัเกณฑ์ในการรับผลประโยชน์ตอบแทน  
  บริษทัจดัการจะรับผลประโยชน์ตอบแทนจากการท่ีกองทุนใชบ้ริการบุคคลอ่ืน
โดยเฉพาะบริษทันายหนา้ได ้โดยผลประโยชน์นั้นตอ้งเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่าทางเศรษฐกิจและเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อกองทุน เช่น  บทวิเคราะห์ บทวิจยัต่างๆ ท่ีใชใ้นการประกอบการตดัสินใจลงทุนของ
กองทุน อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ หรือซอฟตแ์วร์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการรับบทวิเคราะห์ บทวิจยั



ดงักล่าว โดยไม่รวมถึงค่าเดินทาง เงินชดเชยต่าง ๆ อุปกรณ์ส านกังาน คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัตอ้ง
ไม่มีเจตนาในการใชบ้ริการจากบุคคลดงักล่าวท่ีบ่อยเกินความจ าเป็นเพื่อจุดประสงคใ์นการรับผลประโยชน์    
  อน่ึง บริษทัตอ้งจดัสรรการรับผลประโยชน์ตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงนโยบายการลงทุนของกองทุนเป็นหลกั เช่น โควตาจดัสรรหุ้น IPO เป็นตน้ 
 2. จัดให้มีการเปิดเผยการรับผลประโยชน์ข้างต้นให้ผู้ลงทุนทราบ ซ่ึงตอ้งระบุบุคคล
ท่ีใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนแก่บริษทัจดัการ ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีไดรั้บ และเหตุผลในการรับ
ผลประโยชน์ตอบแทนใหผู้ล้งทุนทราบ โดย 

  - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์: รายงานทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 
 - กองทุนรวมทัว่ไป : รายงานรอบระยะเวลา 1 ปี กรณีกองทุนปิด  
   และรายงาน 6 เดือน และรายงานประจ าปี กรณีกองทุนเปิด 
 - กองทุนส่วนบุคคล : แจง้พร้อมการเปิดเผยขอ้มูลการลงทุนและผลการ

ด าเนินงานของกองทุนส่วนบุคคล 
 ทั้งน้ี หากการจดัท ารายงาน 6 เดือน และรายงานประจ าปีท่ีมีรอบบญัชีก่อนวนัท่ี 

16 สิงหาคม 2549 และอยูร่ะหวา่งจดัท ารายงาน ใหบ้ริษทัจดัการไม่ตอ้งแสดงขอ้มูลการรับผลประโยชน์
ตอบแทนในรอบบญัชีนั้น 

  นอกจากน้ี ใหบ้ริษทัจดัการระบุเง่ือนไขและหลกัเกณฑใ์นการรับผลประโยชน์ 
ตอบแทนในโครงการจดัการกองทุนรวม หรือในสัญญาจดัการกองทุนส่วนบุคคลใหผู้ถื้อหน่วยลงทุน ลูกคา้ 
หรือคณะกรรมการกองทุนฯ ทราบ ทั้งน้ี กรณีท่ีกองทุนใดจดัตั้งกองทุนก่อนประกาศน้ีใชบ้งัคบั ใหบ้ริษทั
จดัการแกไ้ขโครงการโดยระบุเร่ืองดงักล่าวแบบ fast track ได ้โดยใหด้ าเนินการในโอกาสแรกท่ีมีการแกไ้ข
ในรายละเอียดอ่ืนของโครงการของกองทุนรวม หรือสัญญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
 

ส่วนท่ี  4  การลงทุนเพ่ือเป็นทรัพย์สินของพนักงาน บริษทัจดัการตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี 
  1. จัดให้มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อควบคุมดูแลใหพ้นกังานในบริษทั 
มีมาตรฐานในการปฏิบติังานโดยไม่ก่อใหเ้กิด conflict of interest โดยมีมาตรฐานท่ีเทียบเท่ากบั 
แนวปฏิบติังานท่ีสมาคมก าหนดเก่ียวกบัการควบคุมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานในบริษทัจดัการ 
รวมทั้งก าหนดมาตรการทางวินยัหากพนกังานของตนฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว และจดัใหมี้
การชดใชค้วามเสียหายกรณีท่ีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามของพนกังานก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน 
 

หมวดท่ี 2 บทเฉพาะกาล  
  1. หากรายละเอียดโครงการของกองทุนรวมหรือสัญญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
ขดัแยง้กบัเน้ือหาขา้งตน้ ให้บริษทัจดัการด าเนินการแกไ้ขโครงการในโอกาสแรกท่ีสามารถท าได ้ทั้งน้ี  
หากเป็นกองทุนรวมเปิด บริษทัจดัการตอ้งด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการฯ ภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ี 
ประกาศน้ีใชบ้งัคบั  
 



  นอกจากน้ี หากเป็นกองทุนรวมท่ีไดรั้บอนุมติัจดัตั้งและจดัการกองทุนแลว้ แต่ 
ยงัมิไดเ้สนอขายหน่วยลงทุน หรืออยูร่ะหวา่งเสนอขายหน่วยลงทุนต่อประชาชนก่อนวนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั
และยงัมิไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนรวม โดยมีรายละเอียดโครงการของกองทุนรวมขดัแยง้กบัเน้ือหาขา้งตน้ 
ใหบ้ริษทัจดัการกองทุนรวมด าเนินการ ดงัน้ี 
  (1)  กรณีท่ียงัมิไดเ้สนอขายหน่วยลงทุนต่อประชาชน  ให้ด าเนินการแกไ้ขโครงการฯ  
ต่อส านกังานก่อนการเสนอขายหน่วยลงทุนต่อประชาชนในคร้ังแรก  
  (2)  กรณีท่ีเสนอขายหน่วยลงทุนต่อประชาชนแลว้ แต่ยงัมิไดจ้ดทะเบียนเป็น 
กองทุนรวม  ใหด้ าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการฯ ต่อส านกังาน ภายหลงัจากท่ีไดจ้ดทะเบียนแลว้ โดยตอ้ง 
ไม่เกินหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั   
  2. กรณีท่ีบริษทัจดัการมีระบบงานท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดขา้งตน้ก่อนวนัท่ีใช้
บงัคบั ใหบ้ริษทัจดัการด าเนินการปรับปรุงระบบงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดดงักล่าวใหเ้สร็จส้ิน
ภายใน  90  วนันบัแต่วนัท่ีประกาศใชบ้งัคบั  

 4. วนัท่ีบงัคบัใช ้
  ใหป้ระกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2549 เป็นตน้ไป 

5.  การซกัซอ้มความเขา้ใจ 
      เน่ืองจากประกาศน้ีไดร้วบรวมเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั conflict of interest ในหลายประเด็น 

ดงันั้น เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนั และสามารถปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุนจะจดั
ซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัประกาศใหม่น้ี โดยจะจดัเป็น 2 รอบ รอบละประมาณ 50 คน ซ่ึงมีเน้ือหาการ
ซกัซอ้มท่ีเหมือนกนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
  (1)   วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2549 เวลา 9.30 – 11.30 น. 
  (2)   วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2549 เวลา 9.30 – 11.30 น.  
  จึงขอใหบ้ริษทัจดัการและผูดู้แลผลประโยชน์ส่งรายช่ือของผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาบริษทัละ 
ไม่เกิน 2 ท่าน และวนัท่ีจะเขา้ร่วมสัมมนา ภายในวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2549 ไดท่ี้ คุณสุชีวก์ญัญ ์ ลิขิตตชยั  
ผา่นทาง e-mail address : suchekan@sec.or.th หรือ โทรสาร : 0-2695-9746 และหากมีขอ้สงสัยประการใด 
โปรดติดต่อสอบถามรายละเอียดไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท์ :  0-2695-9537 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบติั 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

(นางดวงมน  จึงเสถียรทรัพย)์ 
                                      ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 
                                        เลขาธิการแทน 

mailto:suchekan@sec.or.th


 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. ประกาศส านกังานท่ี สน. 29/2549  เร่ือง  การกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 
   ทางผลประโยชน์ในการจดัการกองทุนและหลกัเกณฑใ์นการป้องกนั ลงวนัท่ี  
    19 กรกฎาคม 2549 

   2. แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานในการป้องกนัการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิด 
    ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตามภาคผนวก ก. 

  3. ตวัอยา่งแบบรายงานต่างๆ ตามภาคผนวก ข. 
  4. แผนภาพแสดงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตามภาคผนวก ค. 

ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 

โทร. 0-2695-9537 
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