
 
ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ที่ กจ. 5 /2548 
เร่ือง   ขอกําหนดเกีย่วกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย 

    

  โดยที่เปนการสมควรออกขอกําหนดกลางเกี่ยวกับลักษณะของผูบริหารของบริษัท 
ที่ขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน เพื่อประโยชนประกอบการพิจารณาคําขออนุญาต 
เสนอขายหลักทรัพยของบริษัทดังกลาว โดยดําเนินการภายใตระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร อันเปน 
ระบบที่รองรับขอมูลรายชื่อผูบริหารที่นําสงโดยบริษัทจดทะเบยีนและบริษัทที่มีหนาที่จัดทําและ 
สงรายงานเกีย่วกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทตามมาตรา 56 ดวย  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14 และมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้

ขอ 1   ในประกาศนี ้
(1)  คําวา “บริษัทจดทะเบียน” “บริษัทยอย” “ผูบริหาร” และ “ผูมีอํานาจควบคุม”  

ใหมีความหมายเชนเดียวกับบทนิยามของคําดังกลาวที่กาํหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการยื่นและการยกเวนการยืน่แบบแสดงรายการขอมูลการ 
เสนอขายหลักทรัพย 

(2)  “ระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร”  หมายความวา  ระบบขอมูลที่จัดขึ้นโดยสํานักงาน
ภายใตหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศนี้ เพื่อแสดงรายชือ่บุคคลที่เปนผูบริหารของบริษัทที่ออก 
หลักทรัพย  

(3)  “สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย 

ขอ 2   เมื่อประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฉบับใด 
วางขอกําหนดใหการพจิารณาลักษณะของผูบริหารของบริษัทที่ขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย 
เปนองคประกอบหนึ่งในการพิจารณาคําขออนุญาตเสนอขายหลักทรพัยของบริษัทดังกลาว  
การพิจารณาองคประกอบดังกลาวใหอยูภายใตบังคับแหงประกาศฉบับนี้ 

ในกรณีที่บริษทัจดทะเบยีนหรือบริษัทที่มีหนาที่จดัทําและสงรายงานเกี่ยวกับ 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทตามมาตรา 56 บริษัทใด ประสงคจะนํารายชื่อบุคคลที่เปน 
ผูบริหารของบริษัทเขาสูระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร ใหการดําเนินการดงักลาวอยูภายใตบังคับ 
แหงประกาศนี้ดวยโดยอนุโลม 
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ขอ 3   ผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้ 
(1)  เปนบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย บคุคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือ 

คนเสมือนไรความสามารถ 
  (2)2  เปนบุคคลที่อยูระหวางถูกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหามเปนผูบริหาร 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน 

(3)  อยูระหวางถูกกลาวโทษหรือถูกดําเนนิคดีอาญาโดยหนวยงานที่มีอํานาจตาม
กฎหมาย ในความผิดเกีย่วกบัการกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรพัยหรือสัญญา 
ซ้ือขายลวงหนา หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต 

(4)  อยูระหวางระยะเวลาที่กาํหนดตามคําสั่งขององคกรที่มีอํานาจตามกฎหมาย 
ตางประเทศ หามมิใหเปนผูบริหารของบริษัท  

(5)  เคยตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดวากระทําความผิดตาม (3) หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรบั
เนื่องจากการกระทําความผิดตาม (3)  

(6)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการประพฤติผิดตอหนาที ่
ที่ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง (duties of care) และซ่ือสัตยสุจริต (duties of loyalty) เพื่อประโยชน 
ที่ดีที่สุดของกจิการและผูถือหุนโดยรวมของกิจการที่ตนเปนหรือเคยเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม 
หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

(7)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่สอไปในทางไมสุจริตหรือฉอฉล 
ผูอ่ืน หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบคุคลอื่น 

(8)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือ
การเอาเปรียบผูลงทุน หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

(9)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมพีฤติกรรมการอําพรางฐานะทางการเงินหรือ 
ผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน  
หรือจงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจริงอันเปนสาระสําคัญที่ควรบอก 
ใหแจงในเอกสารใด ๆ ที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือตองยื่นตอสํานกังานหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ไมวาจะเปนการกระทําในนามของตนเองหรือกระทําแทนนิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอํานาจในการ 
จัดการ หรือมหีรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

(10)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแล 
ตามสมควรเยีย่งผูบริหารหรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพย

                                                        
2  ถูกแกไขโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ/น/ข. 28/2549 เรื่อง แกไขขอกําหนดลักษณะตองหามของ 
   บุคลากรภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน  2549   
   มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 16 ธันวาคม 2549 เปนตนไป 



 3

ตอประชาชน ที่ตนเปนหรือเคยเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม หรือบริษัทยอยของบริษัทดังกลาว  
เพื่อมิใหบริษทัฝาฝนหรือปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจน 
มติที่ประชุมผูถือหุน อันอาจกอใหเกิดความไมเชื่อมั่นในตลาดทุนโดยรวม หรือความเสียหายตอช่ือเสียง 
ฐานะ หรือการดําเนินธุรกิจของบริษัทนั้น 

ขอ 4   ผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยตองเปนบุคคลซึ่งบริษัทไดแจงชื่อตอ 
สํานักงาน และสํานักงานไดแสดงรายชื่อบคุคลนั้นไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารแลว   

สํานักงานจะแสดงรายชื่อผูบริหารไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารก็ตอเมื่อไมปรากฏ
ขอเท็จจริงหรือขอสงสัยใด ๆ ตอสํานักงานเกี่ยวกบัการมีลักษณะตองหามตามขอ 3 ของบุคคลดังกลาว  
แตทั้งนี้ การแสดงรายชื่อบุคคลใดไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร มิไดเปนการรับรองวาบุคคล 
ดังกลาวไมมีลักษณะตองหามตามขอ 3 

ขอ 5   ในกรณทีี่ปรากฏขอเท็จจริงวาบุคคลที่บริษัทแจงชือ่เพื่อการนําเขาสูระบบขอมูล 
รายช่ือผูบริหารเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 3 และพฤติกรรมอันเปนลักษณะตองหามดงักลาว
เกิดขึ้นมาแลวไมเกินสิบหาปนับถึงวันที่แจงชื่อตอสํานักงาน สํานักงานจะปฏิเสธการแสดงรายชื่อไวใน
ระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร เวนแตกรณีที่ลักษณะตองหามดังกลาวเปนลักษณะตองหามตามขอ 3(5) (6) 
(7) (8) (9) หรือ (10) และขอเท็จจริงรับฟงไดวาพฤตกิรรมอันเปนลักษณะตองหามของบุคคลนั้น มิได 
รายแรงถึงขนาดที่ไมสมควรแสดงรายชื่อบุคคลดังกลาวไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร  สํานักงาน 
จะใชดุลพินิจไมยกเหตุอันเปนลักษณะตองหามในกรณนีั้น มาเปนเหตุในการปฏิเสธการแสดงรายชื่อ 
ผูบริหารรายดงักลาวไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารก็ได  ในการนี้ สํานักงานจะกําหนดเงื่อนไข 
ในการแสดงรายชื่อบุคคลดังกลาวไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารดวยก็ได 

ในกรณีที่สํานกังานปฏิเสธการแสดงรายชือ่ผูบริหารไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร 
เนื่องจากมีลักษณะตองหามตามขอ 3(5) (6) (7) (8) (9) หรือ (10) สํานกังานอาจแจงใหบริษัทที่ออก 
หลักทรัพยและผูบริหารรายดังกลาวทราบถึงกําหนดระยะเวลาหรือเงื่อนไขในการพิจารณารับรายชือ่ 
ผูบริหารรายดงักลาวเพื่อแสดงไวในระบบขอมลูรายชื่อผูบริหารครั้งตอไปไวดวยก็ได  ทั้งนี้ ในกรณทีี่
เปนการกําหนดระยะเวลา ระยะเวลาดังกลาวตองไมเกินสิบหาปนับแตวันที่สํานักงานแจงปฏิเสธการ
แสดงรายชื่อผูบริหารรายดังกลาวไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร  

ในกรณีที่การดําเนินการตามวรรคสองเปนเหตุใหสํานกังานมีคําส่ังไมอนุญาตตาม 
คําขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทใด สํานกังานจะกําหนดระยะเวลาหรือเงื่อนไขสําหรับ 
การรับพิจารณาคําขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพยในครั้งตอไป โดยคํานงึถึงระยะเวลาหรือเงื่อนไข 
ที่กําหนดในวรรคสองดวยกไ็ด   



 4

ขอ 6   ในระหวางที่คําขออนญุาตเสนอขายหลักทรัพยอยูระหวางการพจิารณา หรือ
ระหวางทีก่ารอนุญาตใหเสนอขายหลักทรัพยยังคงมีผล หากผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยมีการ
เปลี่ยนแปลงจากรายชื่อที่ไดแจงชื่อตอสํานกังาน ใหบริษทัแจงการเปลีย่นแปลงดังกลาว พรอมกับการ
แจงรายชื่อผูบริหารรายใหม (ถามี) ตอสํานักงาน เพื่อใหสํานักงานพิจารณานํารายชื่อดังกลาวไปแสดงไว
ในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารตอไป  

เมื่อปรากฎขอเท็จจริงวาบริษทัไมแจงขอมลูการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร หรือมีผูบริหาร
รายใหมที่สํานกังานจะปฏิเสธการแสดงรายชื่อไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร ใหสํานักงานมีอํานาจ 
นําขอเท็จจริงดังกลาวไปใชประกอบการพิจารณาคําขออนุญาตที่คางอยูหรือทบทวนการอนุญาตที่ได 
ใหไวแลวสําหรับหลักทรัพยในสวนทีย่ังมไิดเสนอขายหรือยังไมมีผูจองซื้อก็ได  

ขอ 7   การแจงขอมูลผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรพัยหรือขอมูลการเปลี่ยนแปลง 
ผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยตอสํานักงาน ใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่สํานักงานประกาศ
กําหนด  

ขอ 8   ในกรณทีี่ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังวาผูบริหารรายใดที่มีรายชื่ออยูในระบบ 
ขอมูลรายชื่อผูบริหารมีลักษณะตองหามตามขอ 3 ใหสํานักงานถอนการแสดงรายชือ่บุคคลนั้นจาก 
ระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร เวนแตในกรณทีี่เปนลักษณะตองหามตามขอ 3(5) (6) (7) (8) (9) หรือ (10)  
ใหสํานักงานมอํีานาจดําเนินการดังนี ้

(1)  หากพฤตกิรรมอันเปนลักษณะตองหามดังกลาวเปนขอเทจ็จริงที่เกดิขึ้นมาแลว 
เกินกวาสิบหาปนับถึงวันที่ขอเท็จจริงปรากฏตอสํานักงาน สํานักงานจะไมยกเหตุอันเปนลักษณะ 
ตองหามในกรณีนั้นมาเปนเหตุในการถอนการแสดงรายชื่อบุคคลนั้นจากระบบขอมูลรายชื่อ 
ผูบริหาร หรือ 

(2)  หากพฤตกิรรมอันเปนลักษณะตองหามของบุคคลในกรณีนัน้มิไดมีลักษณะรายแรง
ถึงขนาดที่จะถอนการแสดงรายชื่อบุคคลนั้นจากระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร สํานักงานจะแสดงรายชื่อ
บุคคลดังกลาวไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารตอไปก็ได ในกรณีเชนวานี้ สํานักงานจะกําหนดเงือ่นไข
ในการแสดงรายชื่อบุคคลดังกลาวไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารดวยก็ได 

ขอ 9   ในกรณทีี่สํานักงานถอนการแสดงรายชื่อบุคคลใดจากระบบขอมูลรายชื่อ 
ผูบริหาร เนื่องจากการมีลักษณะตองหามตามขอ 3(5) (6) (7) (8) (9) หรือ (10) สํานักงานอาจแจงให
บริษัทที่ออกหลักทรัพยและผูบริหารรายดงักลาว ทราบถึงกําหนดระยะเวลาหรือเงื่อนไขในการพจิารณา 
รับรายชื่อผูบริหารรายดังกลาวเพื่อแสดงไวในระบบขอมลูรายชื่อผูบริหารครั้งตอไปไวดวยก็ได  ทัง้นี้ 
ในกรณีที่เปนการกําหนดระยะเวลา ระยะเวลาดังกลาวตองไมเกินสิบหาปนับแตวันที่สํานักงานแจงถอน
การแสดงรายชื่อผูบริหารรายดังกลาวจากระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร  

ขอ 10   เพื่อประโยชนตามประกาศนี้ ใหสํานักงานจดัใหมีฐานขอมูลรายชื่อผูบริหาร 
ที่ประชาชนเขาตรวจดูได  
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สํานักงานอาจแจงขาวขอมูลตอสาธารณชนเกี่ยวกบัการปฏิเสธการแสดงรายชื่อ 
หรือการถอนรายชื่อผูบริหารจากระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยเนื่องจากมี 
ลักษณะตองหาม หรือการกําหนดเงื่อนไขในการแสดงรายชื่อบุคคลดังกลาวไวในระบบขอมูลรายชื่อ 
ผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย หรือจดัขอมูลดังกลาวไวใหประชาชนเขาตรวจดไูด อยางใด 
อยางหนึ่งหรือทั้งสองอยางกไ็ด 

ขอ 11  เพื่อประโยชนตามขอ 5 และขอ 8 สํานักงานอาจนาํปจจัยดังตอไปนี้มา 
ประกอบการพิจารณาในการปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายชื่อของบุคคลใดในระบบขอมูลรายชื่อ 
ผูบริหาร หรือเพื่อกําหนดระยะเวลาหรือเงือ่นไขในการแสดงรายชื่อผูบริหารรายดังกลาวไวในระบบ 
ขอมูลรายชื่อผูบริหาร 

(1)  ลักษณะของพฤติกรรมอันเปนลักษณะตองหาม 
(2)  ผลประโยชนที่เกี่ยวเนื่องกับพฤติกรรมอันเปนลักษณะตองหาม 
(3)  ระดับความรายแรงของผลกระทบหรือความเสียหายตอบริษัทหรือผูถือหุนโดยรวม 
(4)  พฤติกรรมอื่นของบุคคลดังกลาว เชน การใหขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานของสํานักงาน การใหความรวมมือในการแกไขหรือเยียวยาการกระทํา 
ที่เกิดขึ้น การปดบังอําพรางหรือทําลายขอมูล หรือการใหขอมูลเท็จ เปนตน 

ขอ 12   นอกจากเหตแุหงการมีลักษณะตองหามตามขอ 3 แลว การยกเลิกการแสดง 
รายช่ือบุคคลไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารใหกระทําไดเมื่อปรากฏขอเท็จจริงอยางหนึ่งอยางใด 
ดังตอไปนี ้

(1)  ผูบริหารตาย 
(2)  ผูบริหารพนจากตําแหนงหนาทีใ่นบริษัทที่ออกหลักทรัพย หรือบริษัทซ่ึงผูบริหาร

ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ ส้ินสุดหนาที่ในการจัดทําและสงรายงานเกีย่วกับฐานะการเงนิและ 
ผลการดําเนินงานของบริษัทตามมาตรา 56  เวนแตผูบริหารรายดังกลาวยังคงดํารงตาํแหนงหรือปฏิบัติ
หนาที่เปนผูบริหารของบริษัทอื่นที่ไดแจงชื่อผูบริหารรายนั้นเพื่อแสดงไวในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร 

ขอ 13   เพื่อใหการใชดุลพินิจสั่งการของสํานักงานตามประกาศนี้มีความชัดเจนและ 
ผานกระบวนการทบทวนตามสมควร เมื่อปรากฏขอเท็จจริงใดที่อาจนาํไปสูการปฏิเสธหรือถอนการ
แสดงรายชื่อของบุคคลใดในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหาร กอนที่สํานักงานจะมีคําวินิจฉัยในเรื่อง 
ดังกลาว สํานกังานตองเสนอเรื่องตอคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายเพื่อทําหนาที่พจิารณา 
ขอเท็จจริงและเสนอความเห็นเกีย่วกับเรือ่งดังกลาวตอสํานักงาน  ทั้งนี้ ภายใตกระบวนพจิารณา 
ของคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานดังกลาว อยางนอยตองกําหนดใหมีการแจงใหบุคคล
ที่อาจถูกปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายชื่อนั้น ไดทราบขอมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับขอสงสัยถึงการมี
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ลักษณะตองหามของบุคคลดังกลาว และแจงสิทธิของบุคคลดังกลาวในการชี้แจงและนําเสนอ
พยานหลักฐานเพื่อหกัลางขอสงสัยนั้น 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบงัคับกับกรณีขอเท็จจริงที่แสดงถึงการมีลักษณะตองหามตาม
ขอ 3(1) (2) (3) หรือ (4) หรือกรณีอ่ืนใดทีสํ่านักงานเหน็วาไดผานกระบวนวิธีพิจารณามาเพยีงพอแลว  

  ขอ 14   ขอเท็จจริงใดที่สํานกังานไดนํามาใชประกอบการพิจารณากําหนดมาตรการ 
ทางปกครองตามขอ 5 ขอ 6 และขอ 8 แลว สํานักงานจะนําขอเท็จจริงดังกลาวมาสั่งการซ้ําอีกไมได   
แตทั้งนี้  ไมกระทบถึงการใชขอเท็จจริงนั้นเปนปจจยัประกอบการพิจารณา เพราะบุคคลซึ่งเปนเหต ุ
แหงการสั่งการในครั้งกอนมพีฤติกรรมอันเปนลักษณะตองหามขึ้นอีก 

ขอ 15   ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548  เปนตนไป 

   ประกาศ   ณ   วันที่  17  มกราคม  พ.ศ.  2548 
 
 
            (นายสมคดิ  จาตุศรีพิทักษ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 ประธานกรรมการ  คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 



สารบัญเชิงอรรถ 
 
ลําดับ ประกาศ 

 ณ วันที่ 
ประกาศ ชื่อเรื่อง เนื้อหา สถานะ 

ฉบับแม 17 ม.ค. 2548 คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ที่ กจ. 5/2548 

ขอกําหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย  ใชงาน 
(มีผลใชบังคับตั้งแต  

1 มี.ค. 48 เปนตนไป) 
1 15 พ.ย. 2549 คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ที่ กจ/น/ข. 28/2549 
แกไขขอกําหนดลักษณะตองหามของบุคลากร 
ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 

แกไขความในขอ 3(2)  
แหงประกาศ กจ. 5/2548  
 

ใชงาน 
(มีผลใชบังคับตั้งแต  

16 ธ.ค. 49 เปนตนไป) 
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