
 
 
 
 29  มกราคม  2550 
 

เรียน  ผูจ้ดัการ 
บริษทัหลกัทรัพยท์ุกบริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย  ์
ประเภทการจดัการกองทุนรวม/กองทุนส่วนบุคคล 
ผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวมทุกราย 

          นายกสมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 นายกสมาคมบริษทัจดัการลงทุน 
 

ท่ี กลต.น.(ว)     4/2550  เร่ือง  การซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์
ในการป้องกนัการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ฉบบัท่ี 2) 

 

  ตามท่ีส านกังานไดมี้หนงัสือท่ี น.(ว) 13/2549 ลงวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2549 ซกัซอ้ม 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี สน. 29/2549 เร่ือง การกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการจดัการกองทุน 
และหลกัเกณฑใ์นการป้องกนั ลงวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2549 (“ประกาศท่ี สน. 29/2549”) และแนวทาง 
ปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานในการป้องกนัการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ 
ไดอ้อกประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการก าหนดบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของกองทุนเพิ่มเติม ลงวนัท่ี  29  มกราคม  2550 ความละเอียดแจง้อยูแ่ลว้ นั้น 
 

ส านกังานขอซกัซอ้มความเขา้ใจเพิ่มเติมเก่ียวกบั  (1) ประเภทบุคคลท่ีส านกังาน 
ประกาศเพิ่มเติมให้เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  (2) การท าธุรกรรม cross trade ท่ีเหมาะสม  (3)  การรับ
ผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากการใชบ้ริการบุคคลอ่ืน (soft commission) (4) การลงทุนเพื่อเป็น 
ทรัพยสิ์นของบริษทัจดัการ (proprietary trading) ดงัน้ี 

 (1)  ประเภทบุคคลท่ีส ำนักงำนประกำศเพิม่เติมให้เป็นบุคคลท่ีเกีย่วข้อง   
       เน่ืองจากส านกังานไดก้ าหนดประเภทบุคคลท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม 
ตามท่ีปรากฏในประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ด้วย 
การก าหนดบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของกองทุนเพิ่มเติม พ.ศ. 2550  ลงวนัท่ี  
29  มกราคม  2550  เพื่อความเขา้ใจในประเภทบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีก าหนดเพิ่มเติมดงักล่าว  ส านกังาน 
จึงไดจ้ดัท าเอกสารอธิบายลกัษณะของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติมรวมทั้งตวัอยา่งตามเอกสารท่ีแนบทา้ยน้ี 
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 (2)  กำรท ำธุรกรรม cross trade ท่ีเหมำะสม 
       ตามท่ีขอ้ 13 แห่งประกาศ ท่ี สน. 29/2549 ก าหนดให้การท าธุรกรรมระหวา่ง 

กองทุนภายใตก้ารจดัการของบริษทัจดัการเดียวกนั (cross trade) เป็นการท าธุรกรรมของกองทุนกบั 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงตอ้งอยู่ภายใตบ้งัคบัหลกัเกณฑต่์าง ๆ ของส่วนท่ี 2 แห่งประกาศท่ี สน. 29/2549 นั้น  
ส านกังานขอท าความเขา้ใจโดยสรุปรายละเอียด ดงัน้ี 

เจตนารมณ์ของการท าธุรกรรม  
การท าธุรกรรมระหวา่งกองทุนท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการของบริษทัจดัการเดียวกนั  

(cross trade) มีเจตนารมณ์เพื่อช่วยประหยดั transaction cost ใหก้บักองทุนท่ีท าธุรกรรม  อยา่งไรก็ดี   
การท าธุรกรรมดงักล่าวยงัคงตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกั (1) best execution   (2) ความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ 
กบักองทุน (3) at arm’s length transactions  และ(4) ความเหมาะสมต่อลกัษณะและนโยบายการลงทุน    
ซ่ึงบริษทัจดัการตอ้งปฏิบติัต่อกองทุนท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการดว้ยหลกัดงักล่าวอยา่งเท่าเทียมกนัและ 
เป็นธรรมกบัทุกกองทุน  ดงันั้น การใชร้าคาท่ีเหมาะสมซ่ึงมีแหล่งอา้งอิงท่ีไดรั้บการยอมรับเป็นการทัว่ไป 
และเป็นราคาท่ีผูจ้ดัการกองทุนไม่ทราบมาก่อน (ex-ante / forward price) ในการท าธุรกรรมเพื่อกองทุน
ภายใตก้ารจดัการของบริษทัจดัการเดียวกนัเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยใหก้ารปฏิบติัตามหลกัในกรณี (1)(2)  
และ (3) เป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมกบัทุกกองทุน  อยา่งไรก็ตาม หากราคาดงักล่าวไม่ใช่ 
ราคาตลาด  บริษทัจดัการตอ้งขอความเห็นชอบจากผูดู้แลผลประโยชน์ฯ หรือขอความยนิยอมจากลูกคา้ 
หรือคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (แลว้แต่กรณี) เป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนใชร้าคาเช่นนั้น 
ในการท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง   

 ราคาท่ีเหมาะสมซ่ึงมีแหล่งอา้งอิงท่ีไดรั้บการยอมรับเป็นการทัว่ไปและ 
เป็นราคาท่ีผูจ้ดัการกองทุนไม่ทราบมาก่อน (ex-ante / forward price)   ไดแ้ก่ราคาดงัต่อไปน้ี 

 (1)  ราคาตลาด ดงัน้ี 
 (1.1)  ราคาใน exchange  ท่ีมีการซ้ือขายคล่อง (actively traded)  อนัไดแ้ก่   
1. ราคาปิดของวนัท่ีมีการท าธุรกรรม 2. ราคาตกลงซ้ือขายใน exchange ในขณะท่ีมีการท าธุรกรรม 
(current price)  3. ราคาเฉล่ียของราคาเสนอซ้ือและเสนอขายในขณะท่ีมีการท าธุรกรรม ตวัอยา่งเช่น  
ราคาของหุน้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 (1.2)  ราคาท่ีประกาศใน ThaiBMA  โดยรวมถึงราคาท่ีเสนอโดย Market  
Yield Web Page (executed price และ quoted price) และ Model Yield Web Page  ซ่ึงราคาดงักล่าว 
เป็นราคาท่ีมีการซ้ือขายจริงในขณะนั้น 

 (1.3) ราคาเฉล่ียของราคาเสนอซ้ือสูงสุดและราคาเสนอขายต ่าสุดของวนั 
ท่ีมีการท าธุรกรรม (ราคาเฉล่ีย ณ ส้ินวนั) ทั้งน้ี ราคาดงักล่าวจะถือเป็นราคาตลาดไดห้ากไม่มีราคาปิด 
ใน exchange ตาม (1.1)  หรือราคาท่ีประกาศใน ThaiBMA ตาม (1.2)  

(2)  ราคาเม่ือไม่มีราคาตลาดตาม (1) ไดแ้ก่ราคาเสนอซ้ือหรือเสนอขาย 
ของ dealer ท่ีเกิดขึ้นในวนัท่ีมีการท าธุรกรรม  
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 (3)  กำรรับผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจำกกำรใช้บริกำรบุคคลอ่ืน (soft commission) 
  ส านกังานขอท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ือง soft commission ตามประกาศ  
ท่ี สน.29/2549 ก าหนด  ดงัน้ี 
  (3.1)  ประกาศดงักล่าวก าหนดใหบ้ริษทัจดัการรับ soft commission ไดเ้ฉพาะ 
กรณีท่ีเป็นการรับผลประโยชน์นั้นเพื่อกองทุนและตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 21 และขอ้ 22    
โดยบริษทัจดัการตอ้งระบุเง่ือนไขและหลกัเกณฑก์ารรับผลประโยชน์ตอบแทนไวใ้นโครงการจดัการ
กองทุนรวมหรือในสัญญารับจดัการกองส่วนบุคคลดว้ย   ซ่ึงขอ้ก าหนดดงักล่าวท าใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบ
และพิจารณาวา่ การรับ soft commission นั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของกองทุนหรือไม่ และมากนอ้ย 
เพียงใด  ดงันั้น เพือ่ใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบอยา่งชดัเจนวา่ soft commission ท่ีบริษทัจดัการรับไว ้  
เป็นการรับเพื่อกองทุนเท่านั้น  บริษทัจดัการจึงควรเปิดเผยในโครงการจดัการกองทุนรวมหรือ 
สัญญาจดัการกองทุนส่วนบุคคลดว้ยวา่บริษทัจดัการไม่สามารถรับ soft commission เพื่อประโยชน์ 
ของบริษทัไดเ้น่ืองจากเป็นขอ้หา้มท่ีโดยกฎและโดยวิชาชีพเป็นเร่ืองท่ีไม่พึงกระท า   เวน้แต่เป็นการ 
รับผลประโยชน์ท่ีผูใ้หบ้ริการจดัให้แก่บริษทัจดัการหรือพนกังานของบริษทัจดัการตามเทศกาลท่ีเป็น 
ประเพณีนิยมตามแนวทางปฏิบติัท่ีบริษทัจดัการประกาศไวภ้ายในบริษทั  ซ่ึงผูถื้อหน่วยลงทุนอาจขอดู
แนวทางน้ีไดท่ี้ .......... (โปรดระบุ) 
  (3.2)  ส่วนการรับ soft commission อนัเน่ืองมาจากการใชบ้ริการของบุคคลอ่ืน 
ในการจดัการกองทุนเพื่อประโยชน์ของบริษทัจดัการเองนั้น ประกาศดงักล่าวก าหนดหา้มมิใหก้ระท า 
อยา่งเด็ดขาด (ทั้งน้ี ตาม ขอ้ 5(1))  ซ่ึงการฝ่าฝืนขอ้หา้มน้ีเป็นความผิดและมีโทษอาญาตามมาตรา 282  
หรือมาตรา 286 ทวิ แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แลว้แต่กรณี    
                 ส านกังานขอเรียนวา่เจตนารมณ์ของขอ้หา้มท่ีเขม้งวดดงักล่าวก็เพื่อให้บริษทั
จดัการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถเยีย่งผูมี้วิชาชีพในการคดัเลือกบุคคลผูใ้หบ้ริการแก่กองทุนโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของกองทุนดว้ยความเป็นกลางและปราศจากผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีบริษทัจดัการไดรั้บจากการ
คดัเลือกดงักล่าว  อยา่งไรก็ตาม  เน่ืองจากผลประโยชน์ในบางลกัษณะเป็นเร่ืองปกติของประเพณีนิยม 
ท่ีผูใ้หบ้ริการมอบใหต้ามเทศกาลในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการของ 
ผูใ้หบ้ริการดงักล่าว  ซ่ึงผลประโยชน์นั้นอาจเป็นการใหแ้ก่บริษทัจดัการโดยตรงหรือเป็นการมอบ 
ใหแ้ก่พนกังานของบริษทัจดัการ  ซ่ึงการใหผ้ลประโยชน์ในลกัษณะดงักล่าวส านกังานจะไม่พิจารณาวา่ 
เป็นการฝ่าฝืนขอ้หา้มตามขอ้ 5(1)  หากบริษทัจดัการไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความชดัเจนในการรับผลประโยชน์
ในลกัษณะท่ีวา่น้ี (โดยไม่มีการแอบแฝงผลประโยชน์ท่ีเป็นการขดัต่อเจตนารมณ์ดงักล่าวขา้งตน้)  
ดว้ยการก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการรับผลประโยชน์ตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัเทศกาลท่ีเป็น 
ประเพณีนิยม โดยตอ้งระบุส่ิงของ หรือมูลค่าท่ีบริษทัจดัการและพนกังานของบริษทัจดัการจะสามารถ 
รับไวไ้ด ้ ทั้งน้ี บริษทัจดัการตอ้งส่ือสารใหพ้นกังานภายในบริษทัทราบแนวทางดงักล่าว รวมทั้งจดัเก็บ 
เป็นเอกสารหลกัฐานเพื่อให้ส านกังานสามารถตรวจสอบไดด้ว้ย   
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 (4)  กำรลงทุนเพ่ือเป็นทรัพย์สินของบริษัทจัดกำร (proprietary trading) 
        ในกรณีท่ีบริษทัจดัการมีนโยบายในการลงทุนเพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นโดยจ ากดั
เฉพาะทรัพยสิ์นและระบบงานตามท่ีก าหนดในแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบงานในการป้องกนัการกระท า
ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ฉบบัท่ี 2) (กรณีท่ีบริษทัจดัการลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
ทรัพยสิ์นของบริษทัจดัการ (proprietary trading) ดว้ยตนเอง) วนัท่ี  29  มกราคม 2550  การลงทุนใน
หลกัทรัพยน์ั้นจะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการลงทุนตามขอ้ 8 ของประกาศท่ี สน.29/2549 ดว้ย กล่าวคือ  
กรณีท่ีเป็นการลงทุนในตราสารท่ีมีอายคุงเหลือของตราสารเกินกวา่ 1 ปี บริษทัจดัการตอ้งถือครองตราสาร
ดงักล่าวเกิน 1 ปีดว้ย โดยไม่สามารถจ าหน่ายตราสารดงักล่าวก่อนครบก าหนดเวลาหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีลงทุน
ได ้เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นและสมควรโดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
 (นายธีระชยั  ภูวนาถนรานุบาล) 

 เลขาธิการ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. เอกสารอธิบายลกัษณะของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติมประกาศส านกังาน 
  คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการก าหนดบุคคล 
  ท่ีเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของกองทุนเพิ่มเติม พ.ศ. 2550  ลงวนัท่ี  
       29  มกราคม 2550 

ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 

โทรศพัท ์0-2695-9537 
โทรสาร 0-2695-9746 



เอกสำรอธิบำยลกัษณะของบุคคลท่ีเกีย่วข้องเพิม่เติมตำมข้อ 2 แห่งประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ว่ำด้วยกำรก ำหนดบุคคลท่ีเกีย่วข้องในกำรท ำธุรกรรมของกองทุนเพิม่เติม 
พ.ศ. 2550  ลงวันท่ี  29  มกรำคม 2550 ดงัน้ี 

 1. กองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทัจดัการอ่ืนท่ีมีผูถื้อหุน้เป็นบุคคล 
ตามลกัษณะในขอ้ 20 (1) (ข) แห่งประกาศ ท่ี สน. 29/2549  ซ่ึงบุคคลดงักล่าวถือหุน้ในบริษทัจดัการ 
ในลกัษณะตามขอ้ 20(1) (ข) แห่งประกาศ ท่ี สน. 29/2549 ดว้ยเช่นกนั  กรณีน้ีใหก้องทุนภายใตก้าร 
บริหารจดัการของบริษทัจดัการอ่ืนนั้น  เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการของ 
บริษทัจดัการ ซ่ึงอธิบายดงัรูปต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตัวอย่ำง  กองทุน ก. ภายใตก้ารจดัการของบริษทัจดัการ ก. ไปซ้ือตราสารหน้ี 
ท่ีถือโดยกองทุน A. ภายใตก้ารจดัการของบริษทัจดัการ A ซ่ึงมีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามขอ้ 20(1)(ข)2. ถือหุน้ของบริษทัจดัการ A ร้อยละ 30 ถือไดว้า่ กองทุนส่วนบุคคลภายใตก้ารบริหาร
จดัการของบริษทัจดัการ A เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน ก. 

2. กองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทัจดัการอ่ืน  ซ่ึงบริษทัจดัการอ่ืนนั้น 
เป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัจดัการตามลกัษณะในขอ้ 20(1)(ข) แห่งประกาศ ท่ี สน. 29/2549  กรณีน้ีให้ 
กองทุนดงักล่าวเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทัจดัการ ซ่ึงอธิบาย 
ดงัรูปต่อไปน้ี   
 
 

>5% 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)1. 

บริษทัจดัการ ก. 

กองทุน ก. 

บริษัท
จัดกำร A 

กองทุน A. 
ท าธุรกรรมระหว่างกนั 

>5% 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)2. 
 

>30% >30% 

เอกสารแนบ 
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 ตัวอย่ำง  กองทุน ก. ไปซ้ือตราสารหน้ีของกองทุน B ภายใตก้ารจดัการ 
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)1. ซ่ึงเป็นบริษทัจดัการอ่ืนท่ีถือหุน้ของบริษทัจดัการ ก. ร้อยละ 10  
ถือไดว้า่ กองทุน B ภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทัจดัการอ่ืนถือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน ก. 

 3. บริษทัท่ีมีผูถื้อหุน้เกินร้อยละหา้ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
เป็นนิติบุคคลซ่ึงนิติบุคคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัจดัการตามขอ้ 20(1)(ข) 1. แห่งประกาศ  
ท่ี สน. 29/2549  โดยกรรมการของนิติบุคคลนั้นเป็นกรรมการของบริษทัดงักล่าวดว้ยเกินก่ึงหน่ึง 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทั กรณีน้ีใหบ้ริษทัดงักล่าวเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน 
ภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทัจดัการ ซ่ึงอธิบายดงัรูปต่อไปน้ี   
 

 
 ตัวอย่ำง  กองทุน ก. ไปซ้ือตราสารหน้ีท่ีออกโดยบริษทั C ซ่ึงมีบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)1. เป็นผูถื้อหุ้นมากกวา่ร้อยละ 5 ประกอบกบักรรมการบริษทัของ 

>5% 

บริษทัจดัการ ก. 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)1. 

กองทุน ก. 

บริษัท C 

> 5% + กรรมกำรบริษัทของบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องตำมข้อ 20(1)(ข)1. เป็นกรรมกำร
บริษัท C เกินกึ่งหนึ่ง 

 

ท ำธุรกรรมระหว่ำงกนั 

>30% 

>5% 

กองทุน B 

บริษทัจดัการ ก. 

กองทุน ก. ท าธุรกรรมระหว่างกนั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)1. 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)2. 
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 

20(1)(ข) เป็นบริษทัจดัการ
อื่น 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 
20(1)(ข) เป็นบริษทัจดัการ 
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บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)1. ไปเป็นกรรมการบริษทัของบริษทั C เกินคร่ึงหน่ึงของ 
คณะกรรมการทั้งหมดของบริษทั C  ถือไดว้า่ บริษทั C เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน ก. 

4. บริษทัท่ีมีผูถื้อหุน้เกินร้อยละหา้ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
เป็นนิติบุคคลซ่ึงนิติบุคคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้โดยออ้มในบริษทัจดัการตามขอ้ 20(1)(ข) 2.  
แห่งประกาศ ท่ี สน. 29/2549  โดยกรรมการของนิติบุคคลนั้นและ/หรือของนิติบุคคลตาม 
ขอ้ 20(1)(ข) 1. เป็นกรรมการของบริษทัดงักล่าวดว้ยเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
ของบริษทั กรณีน้ีใหบ้ริษทัดงักล่าวเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการ 
ของบริษทัจดัการ ซ่ึงอธิบายดงัรูปต่อไปน้ี   

(1)  บริษทัท่ีมีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคลตามขอ้ 20(1)(ข) 2. > 5% + กรรมการบริษทั
ดงักล่าวเป็นกรรมการจากนิติบุคคลตามขอ้ 20(1)(ข) 2. เกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 

 
ตัวอย่ำง  กองทุน ก.ไปซ้ือตราสารหน้ีท่ีออกโดยบริษทั D ซ่ึงมีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

ตามขอ้ 20 (1) (ข) 2. ถือหุน้ร้อยละ 15 และมีกรรมกำรบริษัทของบุคคลท่ีเกีย่วข้องตำมข้อ 20 (1) (ข) 2.  
ไปเป็นกรรมการบริษทัของบริษทั D เกินคร่ึงหน่ึงใน BOD ของบริษทั D ถือไดว้า่ บริษทั D เป็นบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน ก. 

(2) บริษทัท่ีมีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคลตามขอ้ 20(1)(ข) 2. > 5% + กรรมการบริษทั
ดงักล่าวเป็นกรรมการจากนิติบุคคลตามขอ้ 20(1)(ข) 1. เกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 

>30% 

>5% 

บริษทัจดัการ ก. 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)1. 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)2. 

กองทุน ก. 

บริษัท D 

ท ำธุรกรรมระหว่ำงกนั 

>5% + กรรมกำรบริษัทของบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องตำมข้อ 20(1)(ข)2. เป็นกรรมกำร
บริษัท D เกินกึ่งหนึ่ง 
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ตัวอย่ำง  กองทุน ก. ไปซ้ือตราสารหน้ีท่ีออกโดยบริษทั E ซ่ึงมีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามขอ้ 20 (1) (ข) 2. ถือหุน้ร้อยละ 10 และมีกรรมกำรบริษัทของบุคคลท่ีเกีย่วข้องตำมข้อ 20 (1) (ข) 1. ไป
เป็นกรรมการบริษทัของบริษทั E เกินคร่ึงหน่ึงใน BOD ของบริษทั E ถือไดว้า่ บริษทั E เป็นบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบักองทุน ก. 

(3) บริษทัท่ีมีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคลตามขอ้ 20(1)(ข) 2. > 5% + กรรมการบริษทั
ดงักล่าวเป็นกรรมการจากนิติบุคคลตามขอ้ 20(1)(ข) 1. รวมกบับุคคลตามขอ้ 20(1)(ข)2. เกินก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด 
 

 
 
 

> 5% 

>5% 

>30% 

บริษทัจดัการ ก. 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)1. 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)2. 

กองทุน ก. 

บริษัท G  

ท ำธุรกรรมระหว่ำงกนั 

>5% +  กรรมกำรเม่ือรวมกับกรรมกำร
ตำมข้อ 20(1) (ข) 1. แล้ว เกินกึ่งหนึ่ง  

 กรรมกำรเม่ือรวมกบักรรมกำร
ตำมข้อ20(1) (ข) 2.แล้วเกนิกึ่งหนึ่ง  

>5% 

>30% 
> 5% 

บริษทัจดัการ ก. 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)1. 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 20(1)(ข)2. 

กองทุน ก. 

บริษัท E  

ท ำธุรกรรมระหว่ำงกนั 

กรรมกำรบริษัทของบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องตำมข้อ 20(1)(ข)1. เป็น
กรรมกำรบริษัท E เกินกึ่งหนึ่ง 
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                                         ตัวอย่ำง  กองทุน ก.ไปซ้ือตราสารหน้ีท่ีออกโดยบริษทั G ซ่ึงมีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามขอ้ 20(1)(ข)2. ถือหุน้ร้อยละ 5 และมีกรรมกำรบริษัทของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องตำมข้อ 20 (1) (ข) 1.และ 
ข้อ 20 (1) (ข) 2. ไปเป็นกรรมการบริษทัของบริษทั G รวมกนัเกินคร่ึงหน่ึงของBOD ของบริษทั G ถือไดว้า่  
บริษทั G เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน ก. 

  5. กองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการของนายจา้ง ถือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพของนายจา้งนั้น   

 
  ตัวอย่ำง กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ก. ภายใตก้ารจดัการของบริษทัจดัการ ก.  
ไปซ้ือตราสารหน้ีของกองทุน H ภายใตก้ารบริหารจดัการของนายจา้ง ถือไดว้า่ กองทุนดงักล่าวเป็นบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจา้งนั้น 

ท าธุรกรรมระหว่างกนั 

บริษทัจดัการ ก. 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ก. นายจา้ง 

กองทุน H 
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