
 
 

ระเบียบวิธีปฏิบติัส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  
 วำ่ดว้ยกำรรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2547 
 

 
  เพื่อใหก้ำรรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์มีควำมปลอดภยั จึงเป็นกำรสมควรจดัใหมี้ 
ระบบและวิธีปฏิบติัเพื่อ 

(ก) สำมำรถยนืยนัไดว้ำ่ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์เป็นของผูส่้งขอ้มูลจริง และกำรส่ง 
ขอ้มูลนั้นไดก้ระท ำโดยบุคคลท่ีมีสิทธิจริง 

(ข) สำมำรถตรวจสอบไดว้ำ่ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีส ำนกังำนไดรั้บนั้น เป็นขอ้มูล 
เดียวกบัท่ีผูส่้งขอ้มูลไดน้ ำส่ง 

(ค) ก ำหนดกระบวนกำรทำงเทคนิคในกำรรักษำควำมปลอดภยัขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 
เพื่อป้องกนัมิใหบุ้คคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งล่วงรู้ขอ้มูลท่ีรับส่ง 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยจึ์งออกระเบียบ 
วิธีปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีเรียกวำ่ “ระเบียบวิธีปฏิบติัส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั 
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2547” 

  ขอ้ 2   ระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนำคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้
ไป 

  ขอ้ 3   ในระเบียบวิธีปฏิบติัน้ี 
  “นิติบุคคลผูส่้งขอ้มูล”  หมำยควำมวำ่  นิติบุคคลท่ีน ำส่งขอ้มูลต่อส ำนกังำนในรูปของ 
ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์   
  “ผูรั้บรอง” (Certifier)  หมำยควำมวำ่  บุคคลท่ีมีต ำแหน่งตั้งแต่ระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย
ขึ้นไปหรือเทียบเท่ำของนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลซ่ึงไดรั้บมอบหมำยจำกนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลใหมี้อ ำนำจ 
ในกำรแต่งตั้ง เพิกถอน รับรองสถำนะ และขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของบุคคลท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรส่ง
ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส ำนกังำน   

“ผูป้ฏิบติักำร” (Authorized officer)  หมำยควำมวำ่  บุคคลท่ีด ำรงต ำแหน่งในนิติบุคคล 
ผูส่้งขอ้มูล และไดรั้บมอบอ ำนำจใหก้ระท ำกำรแทนนิติบุคคลในกำรส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อ 
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ส ำนกังำน   
 
  “ขอ้ควำม”  หมำยควำมวำ่  เร่ืองรำวหรือขอ้เทจ็จริง ไม่วำ่จะปรำกฏในรูปแบบของ 
ตวัอกัษร ตวัเลข เสียง ภำพ หรือรูปแบบอ่ืนใดท่ีส่ือควำมหมำยไดโ้ดยสภำพของส่ิงของนั้นเองหรือ 
โดยผำ่นวิธีกำรใดๆ 
  “ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์”  หมำยควำมวำ่  ขอ้ควำมท่ีไดส้ร้ำง ส่ง รับ เก็บรักษำ หรือ
ประมวลผล ดว้ยวิธีกำรทำงอิเลก็ทรอนิกส์ 
  “ลำยมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์”  หมำยควำมวำ่  อกัษร อกัขระ ตวัเลข เสียงหรือสัญลกัษณ์
อ่ืนใดท่ีสร้ำงขึ้นใหอ้ยูใ่นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงน ำมำใชป้ระกอบกบัขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์เพื่อแสดง
ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลกบัขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อระบุตวับุคคลผูเ้ป็นเจำ้ของ
ลำยมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์นั้น และเพื่อแสดงวำ่บุคคลดงักล่ำวยอมรับ
ขอ้ควำมในขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์นั้น 
  “ลำยมือช่ือดิจิทลั”  (Digital signature)  หมำยควำมวำ่  ลำยมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
ชนิดหน่ึงท่ีสร้ำงขึ้นโดยกำรน ำขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์มำแปลงเป็นตวัเลขและใชก้บัระบบกุญแจคู่ โดย
น ำไปค ำนวณร่วมกบักุญแจส่วนตวัของผูล้งลำยมือช่ือในขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ในลกัษณะท่ีสำมำรถใช้
กุญแจสำธำรณะของผูล้งลำยมือช่ือตรวจสอบไดว้ำ่ ลำยมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์นั้นไดส้ร้ำงขึ้นโดยกุญแจ
ส่วนตวัของผูล้งลำยมือช่ือนั้นหรือไม่ และขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีกำรลงลำยมือช่ือดงักล่ำวไดมี้กำร 
แกไ้ขเปล่ียนแปลงภำยหลงักำรลงลำยมือช่ือหรือไม่ 
  “กุญแจคู่”  หมำยควำมวำ่  กุญแจส่วนตวัและกุญแจสำธำรณะในระบบรหสัแบบ
อสมมำตร ซ่ึงไดส้ร้ำงขึ้นโดยวิธีกำรท่ีท ำใหกุ้ญแจส่วนตวัมีควำมสัมพนัธ์ในทำงคณิตศำสตร์กบักุญแจ
สำธำรณะในลกัษณะท่ีสำมำรถใชกุ้ญแจสำธำรณะตรวจสอบไดว้ำ่ ลำยมือช่ือดิจิทลัไดส้ร้ำงขึ้นโดยใช้
กุญแจส่วนตวันั้นหรือไม่ 
  “กุญแจส่วนตวั”  หมำยควำมวำ่  กุญแจท่ีใชใ้นกำรสร้ำงลำยมือช่ือดิจิทลั 
  “กุญแจสำธำรณะ”  หมำยควำมวำ่  กุญแจท่ีใชใ้นกำรตรวจสอบลำยมือช่ือดิจิทลั 
  “ใบรับรอง”  หมำยควำมวำ่  ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์หรือกำรบนัทึกอ่ืนใด  ซ่ึงยนืยนั 
ควำมเช่ือมโยงระหวำ่งเจำ้ของลำยมือช่ือกบัขอ้มูลส ำหรับใชส้ร้ำงลำยมือช่ือดิจิทลั 

“คอมพิวเตอร์แม่ข่ำย”  หมำยควำมวำ่  ระบบคอมพิวเตอร์ของส ำนกังำน 
 “ส ำนกังำน”  หมำยควำมวำ่  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ 

ตลำดหลกัทรัพย ์

  ขอ้ 4  ในกรณีท่ีระเบียบวิธีปฏิบติัน้ีก ำหนดใหก้ำรด ำเนินกำรในเร่ืองใดตอ้งท ำเป็น
หนงัสือ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งท ำใหป้รำกฏและน ำส่งในรูปเอกสำรส่ิงพิมพเ์ท่ำนั้น  
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  ขอ้ 5   ใหนิ้ติบุคคลท่ีประสงคจ์ะส่งขอ้มูลต่อส ำนกังำนในรูปของขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์  
ลงนำมในหนงัสือแสดงควำมตกลงในกำรน ำส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ตำมแบบท่ีแนบทำ้ยระเบียบ 
วิธีปฏิบติัน้ี และมอบไวต่้อส ำนกังำนเป็นหลกัฐำน 

 
หมวด 1 

กำรก ำหนดบุคคลผูมี้อ ำนำจในกำรส่งขอ้มูล 
 

  ขอ้ 6   ใหนิ้ติบุคคลผูส่้งขอ้มูลแจง้ต่อส ำนกังำนเป็นหนงัสือถึงรำยช่ือของผูป้ฏิบติักำร 
รวมทั้งขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของผูป้ฏิบติักำรรำยดงักล่ำว  และในกรณีท่ีนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลประสงคจ์ะ
จดัใหมี้บุคคลซ่ึงท ำหนำ้ท่ีผูรั้บรอง ใหนิ้ติบุคคลดงักล่ำวแจง้ต่อส ำนกังำนเป็นหนงัสือถึงรำยช่ือของ 
ผูรั้บรอง รวมทั้งขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของผูรั้บรองรำยดงักล่ำวดว้ย 

หนงัสือแต่งตั้ง เพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของผูป้ฏิบติักำร  
ตอ้งลงนำมโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนันิติบุคคลตำมท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัหรือหนงัสือ 
รับรองของนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูล  เวน้แต่ในกรณีท่ีนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลมีกำรแต่งตั้งผูรั้บรองไว ้ ในกรณี
เช่นวำ่น้ี หนงัสือแต่งตั้งผูป้ฏิบติักำรจะลงนำมโดยผูรั้บรองซ่ึงไดรั้บมอบหมำยก็ได ้ 

หนงัสือแต่งตั้ง เพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของผูรั้บรองตอ้ง 
ลงนำมโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนันิติบุคคลตำมท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัหรือหนงัสือรับรอง
ของนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูล   
  กำรแจง้ขอ้มูลท่ีก ำหนดตำมขอ้น้ีใหเ้ป็นไปตำมแบบท่ีส ำนกังำนก ำหนดทำ้ยระเบียบน้ี  
และใหถื้อวำ่กำรแจง้ดงักล่ำวจะมีผลบงัคบัไดก้็ต่อเม่ือหนงัสือดงักล่ำวไดน้ ำส่งถึงส ำนกังำนโดยชอบแลว้   

  ขอ้ 7   ก่อนเร่ิมกำรส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ใด ๆ ต่อส ำนกังำน ใหผู้ป้ฏิบติักำรแต่ละ
คนของนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลยืน่ค ำขอเป็นหนงัสือต่อส ำนกังำนเพื่อขอใบรับรองส ำหรับสนบัสนุน 
กำรลงลำยมือช่ือดิจิทลั  

  ขอ้ 8   เพื่อประโยชน์ในกำรรักษำควำมปลอดภยัของกำรรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์  
นิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลตอ้งดูแลให้ผูป้ฏิบติักำรเก็บรักษำกุญแจส่วนตวัของตนซ่ึงใชเ้พื่อกำรลงลำยมือช่ือ 
ดิจิทลัไวเ้ป็นควำมลบั โดยตอ้งไม่อนุญำตหรือกระท ำดว้ยประกำรอ่ืนใดท่ีท ำใหห้รือเปิดโอกำสให้
บุคคลอ่ืนท่ีมิใช่เจำ้ของกุญแจส่วนตวันั้นสำมำรถใชห้รือลอบใชกุ้ญแจส่วนตวัของตนได ้
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  ขอ้ 9   นิติบุคคลผูส่้งขอ้มูล หรือผูรั้บรองหรือผูป้ฏิบติักำรของนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูล 
ตอ้งแจง้ใหส้ ำนกังำนทรำบโดยทนัทีเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ดงัต่อไปน้ี  

(1)  เม่ือรู้วำ่กุญแจส่วนตวัของผูป้ฏิบติักำรคนใดท่ีใชเ้พื่อกำรส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์
เกิดสูญหำย ถูกท ำลำย ถูกแกไ้ข ถูกล่วงรู้ หรือถูกลกัลอบน ำไปใชโ้ดยบุคคลท่ีไม่ใช่เจำ้ของกุญแจ 
ส่วนตวันั้น 

(2)  เม่ือรู้จำกสภำพกำรณ์ท่ีปรำกฏวำ่กรณีมีควำมเส่ียงมำกต่อกำรท่ีกุญแจส่วนตวัของ
ผูป้ฏิบติักำรคนใดท่ีใชเ้พื่อกำรส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์จะสูญหำย ถูกท ำลำย ถูกแกไ้ข ถูกล่วงรู้ หรือ 
ถูกลกัลอบน ำไปใชโ้ดยบุคคลท่ีไม่ใช่เจำ้ของกุญแจส่วนตวันั้น 
 นิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลไม่สำมำรถอำ้งเหตุตำมวรรคหน่ึงเพื่อปฏิเสธควำมผกูพนัในขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์ใด ๆ ท่ีส ำนกังำนไดรั้บแลว้ก่อนท่ีนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลหรือผูรั้บรองหรือผูป้ฏิบติักำรของ
นิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลจะแจง้เหตุตำมวรรคหน่ึงต่อส ำนกังำน  
 กำรแจง้ตำมขอ้น้ีตอ้งกระท ำเป็นหนงัสือ แต่ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนจะแจง้เหตุ
ทำงโทรสำร และน ำส่งหนงัสือต่อส ำนกังำนภำยในวนัท ำกำรถดัไปก็ได้ 
 เม่ือไดรั้บแจง้เหตุตำมวรรคหน่ึง ส ำนกังำนจะยกเลิกใบรับรองท่ีไดอ้อกให้แก่ 
ผูป้ฏิบติักำรคนนั้นทนัที  และในกรณีน้ี ใหผู้ป้ฏิบติักำรคนดงักล่ำวยืน่ค ำขอใบรับรองฉบบัใหม่จำก 
ส ำนกังำน โดยปฏิบติัตำมควำมในขอ้ 7 

หมวด 2 
กำรน ำส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

  ขอ้ 10   กำรส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส ำนกังำนทุกคร้ังตอ้งกระท ำโดยมีกำรลง 
ลำยมือช่ือดิจิทลัของผูป้ฏิบติักำรท่ีไดรั้บใบรับรองจำกส ำนกังำน 

  ขอ้ 11   ในกำรส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ต่อส ำนกังำน นิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลตอ้งดูแล
ให ้
ผูป้ฏิบติักำรด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรใชง้ำนส ำหรับกำรส่งขอ้มูลตำมประเภทท่ีก ำหนด 

  ขอ้ 12   ใหถื้อวำ่ส ำนกังำนไดรั้บขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ก็ต่อเม่ือส ำนกังำนไดต้อบแจง้ 
เป็นขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยขอ้ควำมวำ่ “ส ำนกังำนไดรั้บขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 
ทำงเทคนิคแลว้” หรือขอ้ควำมอ่ืนในท ำนองเดียวกนั    

กำรตอบแจง้ของส ำนกังำนตำมวรรคหน่ึงมิใหถื้อเป็นกำรรับรองหรือแสดงวำ่ส ำนกังำน
ไดต้รวจสอบแลว้ถึงควำมครบถว้นถูกตอ้งของสำระของขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีน ำส่ง 
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  ขอ้ 13   ส ำนกังำนมีสิทธิปฏิเสธไม่รับขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีไดส่้งต่อส ำนกังำน 
ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1)  เม่ือขอ้มูลทำงเทคนิคบ่งช้ีวำ่ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีน ำส่งถูกแกไ้ข เพิ่มเติม หรือ
เปล่ียนแปลงภำยหลงักำรส่ง หรือมีควำมผิดปกติของลำยมือช่ือดิจิทลัท่ีก ำกบัขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีน ำส่ง 

(2)  เม่ือพบวำ่ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีไดรั้บไม่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทำงเทคนิคท่ีระบุ
ไวใ้นคู่มือกำรใชง้ำนท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นเวลำท่ีไดน้ ำส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์นั้น 
  ในกรณีท่ีส ำนกังำนปฏิเสธไม่รับขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์  ส ำนกังำนจะแจง้เป็นขอ้มูล 
อิเลก็ทรอนิกส์ใหผู้ป้ฏิบติักำรของนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลทรำบโดยทนัที 

ขอ้ 14   ในกำรส่งหรือกำรรับขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ใหถื้อเอำ 
(1) เวลำตำมท่ีปรำกฏท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ณ ขณะท่ีผูป้ฏิบติักำรของนิติบุคคล 

ผูส่้งขอ้มูลกดส่งขอ้มูลเป็นเวลำส่ง และเวลำตำมท่ีปรำกฏท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ณ ขณะท่ีส ำนกังำน
ไดรั้บขอ้มูลเป็นเวลำรับ  

(2)   ท่ีท ำกำรส ำนกังำนใหญ่ของนิติบุคคลผูส่้งขอ้มูลเป็นสถำนท่ีท่ีส่งขอ้มูล และ 
ท่ีท ำกำรของส ำนกังำนเป็นสถำนท่ีท่ีไดรั้บขอ้มูล 

   ใหไ้ว ้  ณ   วนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2547                                 
 
 
 
                                             (นำยธีระชยั  ภูวนำถนรำนุบำล) 
 เลขำธิกำร 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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