
 

แนวปฏิบัติในการขอความเห็นชอบเปนผูบริหารของบริษัทหลกัทรัพยและผูประกอบธรุกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา

 

ผูขอความเห็นชอบเปนผูบรหิาร ยื่นใหม ยื่นแบบงาย แจงใหทราบ 

1. บุคคลที่ขอความเหน็ชอบใหม /   

2. บุคคลที่ปจจุบันไดรับความเห็นชอบแลว แตมกีารเปลี่ยนแปลงตําแหนง (ภายในบริษัทเดียวกนัและ ภายใต พ.ร.บ. เดียวกัน ) 

    2.1 จากกรรมการ(ไมมีอํานาจในการจัดการ) เปนกรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) หรือ กรรมการผูจัดการ หรือกรรมการอิสระ 

   2.2 จาก กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) เปน กรรมการผูจัดการ  

   2.3 จาก กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ)  เปน กรรมการอิสระ 

   2.4 จาก กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการอิสระ เปน กรรมการ (ไมมอีํานาจในการจัดการ) 

   2.5 จาก กรรมการผูจัดการ เปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) 

   2.6 จาก กรรมการอิสระ เปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) 

   2.7 จาก กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) เปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจัดการ) 
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/ 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 
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/ 

3. บุคคลที่ปจจุบันไดรับความเห็นชอบเปนผูบริหารภายใต พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ หรือ พ.ร.บ. สัญญาฯ และตองการขอความ

เห็นชอบเปนผูบริหารภายในบริษัทเดียวกนั แตภายใต พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ หรือ พ.ร.บ. สัญญาฯ ที่ตอมาไดรับใบอนุญาตเพิ่มเติม 

   3.1 ขอความเห็นชอบเปนตาํแหนงเดียวกนักับที่ไดรับความเหน็ชอบในปจจุบัน 

   3.2 เดิมเปนกรรมการ(ไมมีอํานาจในการจัดการ) และขอเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) หรือ กรรมการผูจัดการ หรือ 

กรรมการอิสระ 

   3.3 เดิมเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) และขอเปน กรรมการผูจัดการ  

   3.4 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ)  และขอเปน กรรมการอสิระ 

   3.5 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการอิสระ และขอเปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจดัการ) 

   3.6 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ และขอเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) 
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ผูขอความเห็นชอบเปนผูบรหิาร ยื่นใหม ยื่นแบบงาย แจงใหทราบ 

   3.7 เดิมเปน กรรมการอิสระ เปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ)  

   3.8 เดิมเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) และขอเปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจัดการ) 

/  

/ 

4.  บุคคลที่ปจจุบันไดรับความเห็นชอบเปนผูบริหารภายใต พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ และตองการขอความเห็นชอบเปนผูบริหารในอีก

บริษัทหนึ่ง ภายใต พ.ร.บ. สัญญาฯ  หรือปจจุบันไดรับความเหน็ชอบเปนผูบริหารใน พ.ร.บ. สัญญาฯ และตองการขอความ

เห็นชอบเปนผูบริหารในอีกบริษัทหนึ่ง ภายใต พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ  หรือ ภายใต พ.ร.บ. สัญญาฯ เชนเดียวกนั

   4.1 ขอความเห็นชอบเปนตาํแนงเดยีวกันกับที่ไดรับความเห็นชอบในปจจุบัน 

   4.2 เดิมเปนกรรมการ(ไมมีอํานาจในการจัดการ) และขอเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) หรือ กรรมการผูจัดการ   หรือ 

กรรมการอิสระ 

   4.3 เดิมเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) และขอเปน กรรมการผูจัดการ  

   4.4 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ)  และขอเปน กรรมการอสิระ 

   4.5 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ หรือ กรรมการอิสระ และขอเปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจดัการ) 

    4.6 เดิมเปน กรรมการผูจัดการ และขอเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) 

   4.7 เดิมเปน กรรมการอิสระ เปน กรรมการ (มีอํานาจในการจัดการ) 

   4.8 เดิมเปน กรรมการ (มีอํานาจในการจดัการ) และขอเปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจัดการ) 
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/ 

 



วิธีการในการยืน่ขอความเห็นชอบใหม 
 

ยื่นคําขอรับความเห็นชอบตามแบบ 103(4)/104-1/อพ 24-1 พรอมแนบเอกสารหลักฐานตอไปนี้ ตอสํานักงาน 

(1) โครงสรางการจัดองคกรของบริษัท 

(2) รายละเอียดของขอบเขตหนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนงที่ขอรับความเห็นชอบ 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่ขอรับความเห็นชอบเปนผูบริหาร ซึ่งไดแก สําเนาบัตรประจําตัวที่ออกโดยสวนราชการ หรือองคการของรัฐ หรือสําเนาหนังสือเดนิทาง 

      สําเนาทะเบียนบานที่ปรากฏชื่อบุคคลที่ขอรับความเห็นชอบ เชน เอกสารแสดงการเปลี่ยนแปลงชื่อ-ชื่อสกุล และสําเนาคณุวุฒิทางการศึกษา 

(4) แบบรับรองประวัติบุคคลตามแบบ 103(4)/104-2/อพ 24-2 และเอกสารเพิ่มเติมประกอบหนังสือรับรองประวัติบุคคล (ถามี) 

ทั้งนี้ หากบุคคลที่ตองยื่นขอความเหน็ชอบใหมเปนการขอตามลักษณะในขอ 2 – 4  และขอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่ขอความเหน็ชอบไมเปลี่ยนแปลง  บริษัทไมจําเปนตอง

ยื่นเอกสารในขอ (3)  

 

วิธีการในการยืน่ขอความเห็นชอบแบบงาย 
 

ยื่นคําขอรับความเห็นชอบตามแบบ 103(4)/104-1/อพ 24-1 พรอมแนบเอกสารหลักฐานตอไปนี้ ตอสํานักงาน 

(1) รายละเอียดของขอบเขตหนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนงที่ขอรับความเห็นชอบ 

(2) เอกสารเพิม่เติมที่เคยใชประกอบหนังสือรับรองประวัติบุคคล (เฉพาะสวนทีม่ีการเปลี่ยนแปลง) 

(3) แบบรับรองประวัติบุคคล 103(4)/104-3/อพ 24-3 

 

กรณีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานแลว 

(1) จัดสงภาพถายคําขอจดทะเบียนบริษัท ซึ่งนายทะเบยีนรับจดทะเบียนแลว พรอมแนบใบรายการจดทะเบียนและหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบยีนหุนสวนบริษัท

ใหสํานักงานภายใน 15 วัน นบัแตวนัที่นายทะเบียนรับจดทะเบียน 

(2) ในกรณีทีส่ํานักงานใหความเหน็ชอบในตําแหนงหนึง่ แตบริษัทไปจดทะเบียนในอีกตําแหนงหนึ่ง เชน สํานักงานใหความเห็นชอบเปนกรรมการ (มีอํานาจในการ

จัดการ) แตไปจดทะเบียนเปน กรรมการ (ไมมีอํานาจในการจัดการ)  บริษัทจะตองแจงขอเปลี่ยนแปลงตําแหนงกบัสํานักงาน พรอมทั้งดําเนินการตาม (1) ดวย   

 


