
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี กธ. 8/2551 

เร่ือง   หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการประกอบกิจการ 
การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

      

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
และขอ้ 16(6) แห่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการอนุญาตการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551  
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี  
 

 ขอ้ 1   ใหย้กเลิก 
  (1)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กด. 29/2540  
เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการประกอบกิจการการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 31 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2540 
  (2)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ. 12/2542 
เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการประกอบกิจการการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี  
26 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 
  (3)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ. 59/2543 
เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการประกอบกิจการการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี  
23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 
  (4)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ. 27/2549 
เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการประกอบกิจการการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี  
25 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
 

 ขอ้ 2   ในประกาศน้ี 

(1)  ค  าวา่ “ลูกคา้สถาบนั”  ใหมี้ความหมายเช่นเดียวกบับทนิยามค าวา่ “ผูล้งทุนสถาบนั”   
ตามมาตรา 3 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 และประกาศท่ีออกโดยอาศยั 
อ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายดงักล่าว 

 (2)  "การขายชอร์ต"  หมายความวา่   การขายหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งยมืหลกัทรัพยม์าเพื่อ 

การส่งมอบ 

 (3)  "ผูป้ระกอบกิจการ"  หมายความวา่    ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย  ์

ประเภทกิจการการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
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 (4)  "บญัชีมาร์จ้ิน"  หมายความวา่   บญัชีท่ีบนัทึกรายการการใหลู้กคา้กูย้มืเงิน 
เพื่อการซ้ือหลกัทรัพยห์รือการใหลู้กคา้ยมืหลกัทรัพยเ์พื่อการขายชอร์ต 
 

  ขอ้ 3   ผูป้ระกอบกิจการตอ้งจดัโครงสร้างองคก์ร ตลอดจนก าหนดนโยบาย  
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การประกอบกิจการการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ ซ่ึงแสดงไดว้า่มีระบบการควบคุมภายใน  
ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบป้องกนัการร่ัวไหล 

ของขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานและผูป้ฏิบติังาน ระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและทรัพยสิ์น 

ของลูกคา้ และระบบการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรม ท่ีสามารถรองรับ 

การประกอบกิจการการยมืและใหย้มืหลกัทรัพยไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีมาตรการในการ 

ควบคุมและติดตามใหมี้การด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว ้ 
 

  ขอ้ 4   ผูป้ระกอบกิจการตอ้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณารับลูกคา้ 

และการท าสัญญากบัลูกคา้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยตอ้งมีกระบวนการท่ีเพียงพอท่ีจะท าให้ 
มัน่ใจไดว้า่ลูกคา้เป็นบุคคลเดียวกบัท่ีปรากฏตามเอกสารหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบการขอท าธุรกรรม 

กบัผูป้ระกอบกิจการ รวมทั้งตรวจสอบตวัตนท่ีแทจ้ริงของลูกคา้ ผูรั้บประโยชน์ท่ีแทจ้ริงจากการ 

ยมืและใหย้มืหลกัทรัพยข์องลูกคา้ และผูมี้อ านาจควบคุมการยมืและใหย้มืหลกัทรัพยข์องลูกคา้  
ตลอดจนตอ้งพิจารณาและจดัใหมี้ขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานอยา่งเพียงพอท่ีจะทราบถึงฐานะ 

การเงินและความสามารถในการช าระหน้ีของลูกคา้  
  ผูป้ระกอบกิจการตอ้งท าความรู้จกัลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง โดยจะตอ้งปรับปรุงขอ้มูล 

ของลูกคา้ ผูรั้บประโยชน์ท่ีแทจ้ริงจากการยมืและใหย้มืหลกัทรัพยข์องลูกคา้ และผูมี้อ านาจควบคุม 

การยมืและใหย้มืหลกัทรัพยข์องลูกคา้ ใหเ้ป็นปัจจุบนั รวมทั้งทบทวนฐานะการเงินและความสามารถ 

ในการช าระหน้ีของลูกคา้แต่ละรายเป็นประจ า 
  ผูป้ระกอบกิจการตอ้งจดัเก็บเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ 

ตามวรรคหน่ึงและวรรคสองไวใ้หค้รบถว้นในลกัษณะท่ีพร้อมใหส้ านกังานเรียกดูหรือตรวจสอบ 

ไดใ้นทนัที และตอ้งจดัเก็บเอกสารดงักล่าวต่อไปอีกเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้ปีนบัแต่วนัท่ี 

มีการเลิกสัญญากบัลูกคา้ 
 

  ขอ้ 5   ในการประกอบกิจการการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ผูป้ระกอบกิจการ 
ตอ้งด าเนินการดงัน้ี 
  (1)  จดัใหมี้การปฏิบติังานเก่ียวกบัการยมืและใหย้มืหลกัทรัพยต์ามหลกัเกณฑ์ 
ท่ีส านกังานประกาศก าหนด 
  (2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยค านึงถึงประโยชน์ของลูกคา้เป็นส าคญั  
โดยตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีส านกังานประกาศก าหนด 
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  ขอ้ 6   ในการจดัใหมี้การยมืหรือใหย้มืหลกัทรัพย ์ผูป้ระกอบกิจการ ไม่วา่ในฐานะ 

ผูย้มืหรือตวัแทนของผูย้มื หรือในฐานะผูใ้หย้มืหรือตวัแทนของผูใ้หย้มื ตอ้งด าเนินการดงัน้ี 

(1)  จดัใหมี้การยมืหรือใหย้มืหลกัทรัพยเ์ฉพาะท่ีอยูใ่นระบบรับฝากหลกัทรัพย ์
ของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
หรือของนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศซ่ึงสามารถใหบ้ริการเป็นศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์
ไดต้ามกฎหมายของประเทศนั้นและอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของทางการหรือหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ี 
ก ากบัดูแลดา้นหลกัทรัพย ์ 
  (2)  จดัใหมี้สัญญายมืและให้ยมืหลกัทรัพยท่ี์มีลกัษณะและสาระส าคญัตามท่ี 

ส านกังานประกาศก าหนด 
  (3)  จดัใหมี้สัญญาตั้งตวัแทนในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการมีฐานะเป็นตวัแทน 
ของผูย้มืหรือผูใ้หย้มืหลกัทรัพย ์
  (4)  จดัใหมี้ขั้นตอนและวิธีการในการจดัสรรการยมืหรือใหย้มืหลกัทรัพยแ์ละ 

เปิดเผยใหลู้กคา้ทราบ 

  (5)  จดัใหมี้เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวกบัธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรัพยแ์ละ 
การวางหรือการคืนหลกัประกนั และจดัส่งใหแ้ก่ลูกคา้  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน 
ประกาศก าหนด 
  (6)  จดัใหมี้การเก็บรักษาเอกสารหลกัฐานตาม (2) และ (3) ไวใ้หค้รบถว้นเป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่หา้ปีนบัแต่วนัท่ีเลิกสัญญายมืหรือใหย้มืหลกัทรัพยห์รือเลิกสัญญาตั้งตวัแทน 
แลว้แต่กรณี และเก็บรักษาเอกสารหลกัฐานตาม (5) ไวใ้ห้ครบถว้นเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 

นบัแตว่นัท่ีมีการท าธุรกรรมการยมืหรือใหย้มืหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี การจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวในระยะเวลา
สองปีแรกตอ้งกระท าในลกัษณะท่ีพร้อมใหส้ านกังานเรียกดูหรือตรวจสอบไดใ้นทนัที  
 

  ขอ้ 7   เวน้แต่กรณีท่ีก าหนดไวใ้นวรรคสอง ผูป้ระกอบกิจการตอ้งด าเนินการ 

ใหมี้การวางหรือเรียกหลกัประกนัจากผูย้ืมหลกัทรัพยต์ามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
(1)  การวางหลกัประกนัท่ีเป็นหลกัทรัพยใ์หท้ าโดยการโอนหลกัประกนั 

จากผูย้มืไปใหแ้ก่ผูใ้หย้มื 

  (2)  หลกัประกนัตอ้งปลอดจากบุริมสิทธิหรือภาระผกูพนัใด ๆ โดยประเภท 
ของหลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามท่ีส านกังานประกาศก าหนด 

  (3)  รักษาสัดส่วนของมูลค่าหลกัประกนัต่อมูลค่าหลกัทรัพยท่ี์ใหย้มืไม่ต ่ากวา่ 
ท่ีส านกังานประกาศก าหนด 
  (4)  ปรับปรุงมูลค่าหลกัประกนัและมูลค่าหลกัทรัพยท่ี์ใหย้มืใหเ้ป็นปัจจุบนั 
อยา่งนอ้ยทุกส้ินวนัท าการ 
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ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการเป็นผูใ้หย้มืหลกัทรัพยแ์ก่ลูกคา้ผา่นบญัชีมาร์จ้ิน 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการขายหลกัทรัพย  ์

โดยท่ีบริษทัหลกัทรัพยย์งัไม่มีหลกัทรัพยน์ั้นอยูใ่นครอบครอง  การวางหรือเรียกหลกัประกนัและ 

การรักษาสัดส่วนของมูลค่าหลกัประกนัต่อมูลค่าหลกัทรัพยท่ี์ใหย้มืจากลูกคา้ดงักล่าวใหเ้ป็นไป 

ตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานก าหนดตามประกาศวา่ดว้ยการปฏิบติังานเก่ียวกบัการใหกู้ย้มืเงิน 

เพื่อซ้ือหลกัทรัพยแ์ละการให้ยมืหลกัทรัพยแ์ก่ลูกคา้ท่ีมิใช่ลูกคา้สถาบนัเพื่อขายชอร์ต 
 

  ขอ้ 8   ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการจดัใหมี้การใหย้มืหลกัทรัพยใ์นฐานะตวัแทน 
ของผูใ้หย้มื ผูป้ระกอบกิจการตอ้งด าเนินการเพิ่มเติมดงัน้ี 
  (1)  ดูแลรักษาหลกัประกนั และเรียกหลกัประกนัเพิ่มจากผูย้มื ในกรณีท่ีจ าเป็น 
ตอ้งรักษาสัดส่วนของมูลค่าหลกัประกนัต่อมูลค่าหลกัทรัพยท่ี์ใหย้มืเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ 7(3) 
  (2)  จดัใหมี้ระบบติดตามการท่ีผูอ้อกหลกัทรัพยใ์หสิ้ทธิประโยชน์ในหลกัทรัพย ์
ท่ีใหย้มืเพื่อดูแลใหผู้ใ้หย้มืไดรั้บการชดเชยส าหรับสิทธิประโยชน์ดงักล่าว 
 

  ขอ้ 9   ในกรณีท่ีผูใ้หย้มืเป็นลูกคา้สถาบนั ผูป้ระกอบกิจการและผูใ้หย้มืดงักล่าว 
อาจมีขอ้ตกลงท่ีระบุไวอ้ยา่งชดัเจนท่ีจะไม่น าขอ้ก าหนดในขอ้ 7 หรือขอ้ 8 มาใชใ้นการด าเนินการ  
หรือมีขอ้ตกลงในเร่ืองดงักล่าวเป็นประการอ่ืนก็ได้ 
   

 ขอ้ 10   เพื่อให้เกิดความชดัเจนในทางปฏิบติัและเพื่อใหส้ านกังานสามารถ 

ตรวจสอบการปฏิบติันั้น ให้ส านกังานมีอ านาจประกาศก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีก าหนด 

ในประกาศน้ีเพิ่มเติมได ้ 
 

  ขอ้ 11   ในการยืน่ค าขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ หากผูย้ืน่ค  าขอรายใดขอจ ากดั
ขอบเขตการประกอบธุรกิจการยมืและใหย้มืหลกัทรัพยข์องตนไว ้ไม่วา่การจ ากดัขอบเขตจะเป็นไป 

ในรูปแบบใด เม่ือผูย้ืน่ค  าขอรายนั้นไดรั้บใบอนุญาตแลว้ การประกอบกิจการการยมืและใหย้มื 

หลกัทรัพยข์องผูรั้บใบอนุญาตดงักล่าวตอ้งอยูภ่ายในขอบเขตธุรกิจท่ีขอจ ากดัไว  ้

  ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการตามวรรคหน่ึงประสงคจ์ะขอผ่อนคลายหรือยกเลิก 

การจ ากดัขอบเขตในการประกอบกิจการ ผูป้ระกอบกิจการรายนั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก 

ส านกังานก่อน  ทั้งน้ี ในการขอรับความเห็นชอบ ผูป้ระกอบกิจการจะตอ้งแสดงเอกสารหลกัฐาน 

เก่ียวกบัแผนงาน ระบบงานในการปฏิบติัการหรือการให้บริการ ระบบการควบคุมภายใน ระบบการ 

บริหารความเส่ียง ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูล 

ระหวา่งหน่วยงานและผูป้ฏิบติังาน ระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและทรัพยสิ์นของลูกคา้  
และระบบการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรม ในการประกอบกิจการการยมื 

และใหย้มืหลกัทรัพย ์ท่ีแสดงไดว้า่ผูป้ระกอบกิจการมีความพร้อมและสามารถปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์

ในส่วนท่ีใชบ้งัคบักบักิจการส่วนท่ีขอผอ่นคลายหรือยกเลิกขอ้จ ากดันั้นได ้
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  ขอ้ 12   ผูป้ระกอบกิจการท่ีจดัใหมี้การยมืหรือใหย้มืหลกัทรัพยก์บัลูกคา้ก่อน 
วนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบัและไดด้ าเนินการใหมี้การวางหรือเรียกหลกัประกนัและการรักษาสัดส่วน 
ของมูลค่าหลกัประกนัต่อมูลค่าหลกัทรัพยท่ี์ใหย้มืจากผูย้มืหลกัทรัพยต์ามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดใน 
ประกาศซ่ึงถูกยกเลิกตามขอ้ 1 รวมทั้งประกาศและหนงัสือเวียนท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามประกาศ 
ท่ีถูกยกเลิกดงักล่าว ยงัคงสามารถด าเนินการตามหลกัเกณฑด์งักล่าวไดจ้นกวา่จะมีการคืนหลกัทรัพย ์
ท่ียมืนั้น และในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการมีการขยายระยะเวลาการยมืหรือใหย้มืหลกัทรัพยด์งักล่าว 
ภายหลงัวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั ผูป้ระกอบกิจการตอ้งด าเนินการใหมี้การวางหรือเรียกหลกัประกนั 
และการรักษาสัดส่วนของมูลค่าหลกัประกนัต่อมูลค่าหลกัทรัพยท่ี์ใหย้มืจากผูย้มืหลกัทรัพยต์าม 
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศน้ีทนัที 
 

  ขอ้ 13   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551  เป็นตน้ไป   
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  16 กรกฎาคม พ.ศ. 2551  
  

 
 
 

(นายวิจิตร สุพินิจ) 
ประธานกรรมการ  คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
 
หมายเหต ุ :-   เหตุผลในการออกประกาศฉบบัน้ีคือ เพื่อปรับปรุงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการประกอบกิจการ 
การยมืและใหย้มืหลกัทรัพยท่ี์เป็นอุปสรรคต่อการใหบ้ริการของผูป้ระกอบกิจการใหมี้ความเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการยิง่ขึ้น จึงจ าเป็นตอ้งออกประกาศน้ี 


