
 
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

ท่ี สน. 27/2550 
เร่ือง  หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการแต่งตั้งและ 

การปฏิบติัหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทุน 
 
 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 2(1)  ขอ้ 10 และขอ้ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบั 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กน. 30/2547 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้งและจดัการ 
กองทุน ลงวนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และขอ้ 2(2) และขอ้ 18(6) แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กน. 30/2547 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้งและจดัการ 
กองทุน ลงวนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กน. 1/2550 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้งและจดัการกองทุน  
(ฉบบัท่ี  4) ลงวนัท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2550  ส านกังานออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1   ใหย้กเลิกประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ท่ี สน. 34/2549  เร่ือง หลกัเกณฑก์ารใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการกองทุนเพิ่มเติม ลงวนัท่ี 30 สิงหาคม  
พ.ศ. 2549 

ขอ้ 2   ในประกาศน้ี 

  “กรรมการบริหาร” หมายความวา่  บุคคลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ 
บริหาร หรือมอบหมายใหมี้อ านาจตดัสินใจในการด าเนินงานของบริษทัแทนคณะกรรมการบริษทั 
  “ทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุน”  หมายความวา่ ทะเบียนรายช่ือบุคคลท่ี
ส านกังานไดใ้หค้วามเห็นชอบเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทุน 
  “บุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ” หมายความวา่  กรรมการบริหาร รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
ผูอ้  านวยการฝ่าย ผูจ้ดัการสาขา และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน  
  “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่  บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็น
ผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษทั  ทั้งน้ี ไม่วา่จะเรียกช่ือใดก็ตาม 
  “ผูจ้ดัการกองทุน”  หมายความวา่  ผูจ้ดัการกองทุนรวม หรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล 
  “ผูอ้  านวยการฝ่าย” หมายความวา่  บุคคลซ่ึงรับผิดชอบงานในระดบัส่วนงานภายในบริษทั 
  “ผูบ้ริหาร”  หมายความวา่  กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ 
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  “สถาบนัฝึกอบรม1”  หมายความวา่  สถาบนัพฒันาความรู้ตลาดทุน  และสถาบนั
ฝึกอบรมอ่ืนท่ีส านกังานใหก้ารยอมรับ 

 “ส านกังาน”  หมายความวา่  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์
 

หมวด 1  
ขอบเขตการใชบ้งัคบั 

 
 ขอ้ 3   ประกาศน้ีไม่ใชบ้งัคบักบัการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุนท่ีตดัสินใจลงทุนหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทุนรวมดงัต่อไปน้ี 
 (1)  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์
 (2)  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์พื่อแกไ้ขปัญหาในระบบสถาบนัการเงิน 
 (3)  กองทุนรวมเพื่อแกไ้ขปัญหาในระบบสถาบนัการเงิน 
 (4)  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้อง 
 

หมวด 2 
การแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุน 

 
 ขอ้ 4  ในการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุน  บริษทัจดัการจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ตอ้งแต่งตั้งบุคคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุน  ทั้งน้ี  
บริษทัจดัการจะแต่งตั้งบุคคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนดงักล่าวท่ีไดรั้บความเห็นชอบตามหลกัเกณฑเ์ฉพาะกรณี
ตามขอ้ 7(2) และตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 13(3)  รวมกนัไดไ้ม่เกินหน่ึงราย 
 (2)  บุคคลท่ีบริษทัจดัการจะแต่งตั้งตอ้งเป็นพนกังานประจ าของบริษทัจดัการท่ีสามารถ
ปฏิบติังานเตม็เวลาใหแ้ก่บริษทัจดัการได ้ เวน้แต่บุคคลดงักล่าวด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัจดัการ 
 (3)  บุคคลท่ีบริษทัจดัการจะแต่งตั้งตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งอ่ืนในบริษทัจดัการ เวน้แต่
ต าแหน่งอ่ืนนั้นมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 

 
1
 ถูกยกเลิกเพื่อแกไ้ข โดย ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 28/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการแต่งตั้ง และการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทุน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
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       (ก)  เป็นต าแหน่งท่ีไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการจดัการลงทุน หรือ 
                                 (ข)  เป็นต าแหน่งกรรมการ หรือต าแหน่งผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือ
ต าแหน่งตามขอ้ 7(2)(ก) 
 (4)  บุคคลท่ีจะแต่งตั้งตอ้งไม่เป็นพนกังานหรือผูบ้ริหารของบริษทัอ่ืน  และตอ้งไม่เป็น
ผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ใหแ้ก่บุคคลอ่ืนในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงหรือแข่งขนักบัการด าเนินการ
ของบริษทัจดัการ  เวน้แต่การเป็นพนกังาน  ผูบ้ริหาร  หรือผูจ้ดัการลงทุนนั้นไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์กบัการจดัการกองทุน 

 ขอ้ 5   ใหบ้ริษทัจดัการจดัส่งขอ้มูลเก่ียวกบัผูจ้ดัการกองทุนดงัต่อไปน้ีต่อส านกังาน  
ตามแบบและวิธีการท่ีส านกังานจดัไวใ้นระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีปรากฏในเวบ็ไซต ์(web site) ของ
ส านกังาน 
 (1)  รายงานการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุน โดยใหจ้ดัส่งล่วงหนา้ก่อนการแต่งตั้ง 
ไม่นอ้ยกวา่สิบส่ีวนั  
 (2)  รายงานการส้ินสุดการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุน โดยให้จดัส่งภายในสิบส่ีวนันบัแต่
วนัท่ีส้ินสุดการแต่งตั้ง  
 ใหบ้ริษทัจดัการเปิดเผยรายช่ือผูจ้ดัการกองทุนของแต่ละกองทุนรวมในรายงานหรือเอกสาร
ท่ีจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  และแสดงรายช่ือดงักล่าวไวใ้น
เวบ็ไซต ์(web site) ของบริษทัจดัการ โดยในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูล  บริษทัจดัการตอ้งปรับปรุง
รายช่ือในเวบ็ไซต ์(web site) ใหเ้ป็นปัจจุบนัภายในสิบส่ีวนันบัแต่มีการเปล่ียนแปลง 
 

หมวด 3 
ผูมี้รายช่ือในทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุน 

 

 ขอ้ 6   บุคคลใดท่ีมีอายคุรบยีสิ่บปีบริบูรณ์  หากประสงคจ์ะไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังานใหมี้รายช่ือในทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุน  ใหบุ้คคลนั้นยืน่ค  าขอความเห็นชอบ 
ตามแบบและวิธีการท่ีส านกังานจดัไวใ้นระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีปรากฏในเวบ็ไซต ์(web site) ของ
ส านกังาน  และส านกังานจะใหค้วามเห็นชอบต่อเม่ือเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 (1)  ผูข้อรับความเห็นชอบมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้ 7   
 (2)  ผูข้อรับความเห็นชอบไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้ 8  และ 
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 (3)  ผูข้อรับความเห็นชอบช าระค่าธรรมเนียมค าขอตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการก าหนดค่าธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูล   
การจดทะเบียน  และการยืน่ค าขอต่าง ๆ  
 ส านกังานจะแจง้ผลการพิจารณาค าขอความเห็นชอบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัยืน่ 
ค าขอและเอกสารหลกัฐานครบถว้นถูกตอ้ง   ทั้งน้ี ในการพิจารณาค าขอ ส านกังานอาจแจง้ใหผู้ข้อรับ 

ความเห็นชอบมาช้ีแจงหรือส่งเอกสารหลกัฐานอ่ืนเพิ่มเติมภายในระยะเวลาท่ีส านกังานก าหนด 
 ในกรณีท่ีปรากฏกรณีดงัต่อไปน้ี  ส านกังานจะถือวา่บุคคลดงักล่าวไม่ประสงคจ์ะขอรับ
ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนอีกต่อไป 
 (1)  ผูข้อรับความเห็นชอบไม่ช าระค่าธรรมเนียมค าขอตาม (3) ของวรรคหน่ึง 
 (2)  ผูข้อรับความเห็นชอบมิไดม้าช้ีแจงหรือส่งเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาท่ี 

ส านกังานก าหนดตามวรรคสอง    
  ในการใหค้วามเห็นชอบตามวรรคหน่ึง  ส านกังานอาจก าหนดระยะเวลาท่ีผูไ้ดรั้บ 

ความเห็นชอบใหมี้รายช่ืออยู่ในทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุน  ตอ้งเขา้รับการอบรมคร้ังแรก
ภายหลงัไดรั้บความเห็นชอบ  โดยเป็นการอบรมตามหลกัสูตรทบทวนความรู้ (refresher course) เก่ียวกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐาน 

ในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรม  ทั้งน้ี  หากผูไ้ดรั้บความเห็นชอบไม่เขา้รับ
การอบรมตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวด้งักล่าว  ใหถื้อวา่การใหค้วามเห็นชอบใหมี้รายช่ืออยูใ่นทะเบียน 

ผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุนเป็นอนัส้ินสุดลง  และส านกังานจะถอดรายช่ือบุคคลดงักล่าวออกจาก
ทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุน 

 ขอ้ 72   บุคคลใดจะไดรั้บความเห็นชอบใหมี้รายช่ืออยูใ่นทะเบียนผูมี้คุณสมบติั 
เป็นผูจ้ดัการกองทุน  บุคคลนั้นจะตอ้งมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท์ัว่ไปหรือตามหลกัเกณฑเ์ฉพาะ
กรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) หลกัเกณฑท์ัว่ไป   
(ก)  ทดสอบผา่นหลกัสูตรความรู้เก่ียวกบักฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรมมาแลว้ไม่เกินสองปีในวนัท่ียืน่ค าขอ  ในกรณีท่ีทดสอบผา่น
หลกัสูตรความรู้นั้นมาแลว้เกินกวา่สองปีในวนัท่ียืน่ค  าขอ  ตอ้งปรากฏวา่ไดเ้ขา้รับการอบรมความรู้
ดงักล่าวท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรมในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัน้ี 

 
2 ถูกยกเลิกเพื่อแกไ้ข โดย ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 28/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการแต่งตั้ง และการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทุน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 



 

 

- 5 - 

              1.  เขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรทบทวนความรู้ (refresher course)  เก่ียวกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพ  โดยการเขา้รับการอบรมนั้นตอ้งไม่เกินสองปีในวนัท่ียืน่ค  าขอ  ทั้งน้ี  การ
อบรมดงักล่าวตอ้งเป็นการอบรมอยา่งต่อเน่ืองจากการอบรมคร้ังก่อน ๆ ท่ีเป็นการเขา้รับการอบรม
อยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในทุกรอบสองปีปฏิทินนบัแต่ปีปฏิทินท่ีทดสอบผา่นหลกัสูตรขา้งตน้  หรือ 
               2.  เขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรเตรียมความรู้ (full course) เก่ียวกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพ โดยการเขา้รับการอบรมนั้นตอ้งไม่เกินสองปีในวนัท่ียืน่ค  าขอ 
        (ข)  มีคุณสมบติัและประสบการณ์ในการท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงดังต่อไปน้ี 
                1. ทดสอบผา่นหลกัสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ  
Certified Investment and Securities Analyst (CISA) ระดบัหน่ึง หรือหลกัสูตรอ่ืนใดท่ีเทียบเท่าตามท่ี
ส านกังานใหค้วามเห็นชอบ  และมีประสบการณ์การท างานดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย ์การบริหาร
ความเส่ียงเก่ียวกบัการลงทุนในหลกัทรัพย ์ หรือการวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ เป็นระยะเวลารวมกนัไม่
นอ้ยกวา่สองปีในช่วงระยะเวลาหา้ปีก่อนวนัยืน่ค  าขอ 
           2.  ไดรั้บวุฒิบตัร (ระดบัสาม) ตามหลกัสูตร Chartered Financial Analyst 
(CFA) หรือ Certified Investment and Securities Analyst (CISA) หรือหลกัสูตรอ่ืนใดท่ีเทียบเท่าตามท่ี
ส านกังานใหค้วามเห็นชอบ  หรือ 
            3.  ไดรั้บอนุญาตจากองคก์รก ากบัดูแลตลาดทุนของประเทศท่ีส านกังาน 
ยอมรับ ใหท้ าหนา้ท่ีในท านองเดียวกนักบัการเป็นผูจ้ดัการกองทุน  
 (2)  หลกัเกณฑเ์ฉพาะกรณี 
 (ก)  เป็นผูจ้ดัการของบริษทัจดัการ  หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งระดบัรองลงมาจาก
ผูจ้ดัการจนถึงระดบัผูอ้  านวยการฝ่าย ซ่ึงต าแหน่งระดบัดงักล่าวดูแลรับผิดชอบสายงานท่ีเก่ียวกบั 
การจดัการลงทุนของบริษทัจดัการ   
       (ข) เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้น (1)(ก)   หรือในกรณีท่ีไม่เคยทดสอบผา่น
หลกัสูตรความรู้ตาม (1)(ก)  ตอ้งปรากฏวา่ไดเ้ขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรเตรียมความรู้ (full course) 
เก่ียวกบักฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจรรยาบรรณและ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรม โดยการเขา้รับการอบรมนั้น 
ตอ้งไม่เกินสองปีในวนัท่ียืน่ค  าขอ 

 ขอ้ 8   บุคคลท่ียืน่ค าขอรับความเห็นชอบตามขอ้ 6 ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม 
ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้ม 
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ของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์

 ขอ้ 9   ในการรักษาสถานภาพการมีรายช่ือในทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการ
กองทุน  บุคคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนดงักล่าวตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

(1)  เขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรทบทวนความรู้ (refresher course) เก่ียวกบั 
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรม  อยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในทุกรอบสองปีปฏิทิน 
นบัแต่ปีปฏิทินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน 

(2)  ยืน่ค าขอรักษาสถานภาพโดยแสดงหลกัฐานหรืออา้งอิงการเขา้รับการอบรม 

ตาม (1) ต่อส านกังานตามแบบและวิธีการท่ีส านกังานจดัไวใ้นระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีปรากฏใน 

เวบ็ไซต ์(web site) ของส านกังาน  
                (3)  ช าระค่าธรรมเนียมค าขอรักษาสถานภาพตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการก าหนดค่าธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูล  
การจดทะเบียน  และการยืน่ค าขอต่าง ๆ 
 ในกรณีท่ีบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบไม่ด าเนินการตาม (1) (2) และ (3)  ให้แลว้เสร็จ
ภายในทุกรอบสองปีปฏิทินนบัแต่ปีปฏิทินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ใหถื้อวา่การให้ 
ความเห็นชอบส้ินสุดลง และส านกังานจะถอดรายช่ือบุคคลดงักล่าวออกจากทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็น
ผูจ้ดัการกองทุน 

 ขอ้ 10   ในกรณีท่ีบุคคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุน 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทัจดัการใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทุน   บุคคลดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทุนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 (1)  ปฏิบติัตามกฎหมายและประกาศเก่ียวกบัการจดัการกองทุนท่ีใชบ้งัคบักบั 
บริษทัจดัการโดยอนุโลม  ทั้งน้ี เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัการจดัการลงทุน 

(2) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึมัน่ในจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ท่ีสมาคมก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน โดยอนุโลม  ทั้งน้ี เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบั
การจดัการลงทุน 

 ขอ้ 11   ในกรณีท่ีบุคคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุน 
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยลกัษณะ
ตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ 10  ส านกังานจะ
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ด าเนินการต่อบุคคลดงักล่าวตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย  ์

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 
ขอ้ 12   ผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทุนอยู่แลว้ก่อนวนัท่ีประกาศน้ี 

ใชบ้งัคบั  ใหบุ้คคลดงักล่าวยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนต่อไปได ้แต่ตอ้งอยูภ่ายใตบ้งัคบั
เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(1)  ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10 
(2)  ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย  ์
(3)  เขา้รับการอบรมตามขอ้ 9(1) โดยอนุโลม และยืน่ค าขอความเห็นชอบเป็นบุคคล

ท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุนตามแบบและวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 6 โดย
ใหย้ืน่หลกัฐานหรือเอกสารอา้งอิงการเขา้รับการอบรมดงักล่าวมาพร้อมกบัการยืน่ค าขอความเห็นชอบ
นั้นดว้ย  ทั้งน้ี  การยืน่ค  าขอความเห็นชอบเป็นบุคคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการ
กองทุน  ใหย้ืน่ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามสิบวนัก่อนครบรอบสองปีปฏิทินท่ีตอ้งเขา้รับการอบรมตาม 
ขอ้ 9(1) 
 (4)  ช าระค่าธรรมเนียมการยืน่ค  าขอตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการก าหนดค่าธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูล   
การจดทะเบียน  และการยืน่ค าขอต่าง ๆ  

หากผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทุนอยูแ่ลว้ก่อนวนัท่ีประกาศน้ี 
มีผลใชบ้งัคบั มิไดเ้ป็นไปตามเง่ือนไขตามท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง ใหก้ารใหค้วามเห็นชอบเป็น
ผูจ้ดัการกองทุนเป็นอนัส้ินสุดลง  เวน้แต่ในกรณีท่ีมิไดเ้ป็นไปตามเง่ือนไขตาม (1) และ (2) ส านกังาน
จะด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย  ์

 ขอ้ 133   บุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบให้เป็นบุคคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผูมี้คุณสมบติั 
เป็นผูจ้ดัการกองทุนตามท่ีไดย้ืน่ค าขอไวต้ามขอ้ 12(3)  จะตอ้งด าเนินการใหต้นเป็นผูมี้คุณสมบติัขอ้ใด 
ขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี  ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 

 
3ถูกยกเลิกเพื่อแกไ้ข โดย ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 28/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการแต่งตั้ง และการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทุน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
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(1)  ไดรั้บวุฒิบตัร (ระดบัสาม) ตามหลกัสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) 
หรือ Certified Investment and Securities Analyst (CISA)   
 (2)  มีประสบการณ์การท างานดา้นการลงทุนในหลกัทรัพย ์การบริหารความเส่ียง 
เก่ียวกบัการลงทุนในหลกัทรัพย ์หรือการวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ เป็นระยะเวลารวมกนัไม่นอ้ยกวา่สองปี
ในช่วงระยะเวลาหา้ปีก่อนวนัยืน่เอกสารหรือหลกัฐานแสดงการมีประสบการณ์ดงักล่าว 

(3)  เป็นผูจ้ดัการของบริษทัจดัการ  หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งระดบัรองลงมาจาก 
ผูจ้ดัการจนถึงระดบัผูอ้  านวยการฝ่าย ซ่ึงต าแหน่งระดบัดงักล่าวดูแลรับผิดชอบสายงานท่ีเก่ียวกบั 
การจดัการลงทุนของบริษทัจดัการ 
 หากบุคคลดงักล่าวไม่ด าเนินการและไม่ยืน่เอกสารหลกัฐานการมีคุณสมบติัตาม
วรรคหน่ึงภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  ใหถื้อว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นอนัส้ินสุดลง  และ
ส านกังานจะถอดรายช่ือบุคคลดงักล่าวออกจากทะเบียนผูมี้คุณสมบติัเป็นผูจ้ดัการกองทุน 

ขอ้ 14  ในกรณีท่ีระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีปรากฏในเวบ็ไซต ์(web site) ของ
ส านกังานยงัไม่แลว้เสร็จ  ให้การด าเนินการตามขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 9(2) ขอ้ 12(3) และขอ้ 12(4) กระท า
โดยการยืน่ในรูปเอกสารต่อส านกังาน 

 ขอ้ 15 ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม พ.ศ. 2551 เป็นตน้ไป 

   ประกาศ  ณ   วนัท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2550 

 

 
 (นายธีระชยั  ภูวนาถนรานุบาล) 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
หมายเหตุ 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 27/2550 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ
ในการแต่งตั้ง และการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทุน  ลงวนัท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ.2550 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 28/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ
ในการแต่งตั้ง และการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทุน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
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