
 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ที่ สน. 27/2550 
เร่ือง  หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการแตงตั้งและ 

การปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน 
 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 2(1)  ขอ 10 และขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการกํากบั 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กน. 30/2547 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งและจัดการ 
กองทุน ลงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และขอ 2(2) และขอ 18(6) แหงประกาศคณะกรรมการกํากบั
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กน. 30/2547 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งและจัดการ 
กองทุน ลงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ซ่ึงแกไขเพิม่เติมโดยประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย 
และตลาดหลกัทรัพย ที่ กน. 1/2550 เร่ือง หลักเกณฑ เงือ่นไข และวิธีการจัดตั้งและจัดการกองทนุ  
(ฉบับที่  4) ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2550  สํานักงานออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้

 ขอ 1   ใหยกเลิกประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
ที่ สน. 34/2549  เร่ือง หลักเกณฑการใหความเหน็ชอบผูจัดการกองทนุเพิ่มเติม ลงวันที่ 30 สิงหาคม  
พ.ศ. 2549 

ขอ 2   ในประกาศนี ้
  “กรรมการบริหาร” หมายความวา  บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการ 
บริหาร หรือมอบหมายใหมอํีานาจตัดสินใจในการดําเนนิงานของบริษัทแทนคณะกรรมการบริษัท 
  “ทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ”  หมายความวา ทะเบยีนรายชื่อบุคคลที่
สํานักงานไดใหความเห็นชอบเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่อาจไดรับการแตงตั้งใหเปนผูจัดการกองทนุ 
  “บุคคลผูมีอํานาจในการจัดการ” หมายความวา  กรรมการบริหาร รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ 
ผูอํานวยการฝาย ผูจัดการสาขา และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงเทียบเทาทีเ่รียกชื่ออยางอืน่  
  “ผูจัดการ”  หมายความวา  บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหเปน
ผูดูแลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษัท  ทั้งนี้ ไมวาจะเรยีกชื่อใดก็ตาม 
  “ผูจัดการกองทุน”  หมายความวา  ผูจัดการกองทุนรวม หรือผูจัดการกองทุนสวนบุคคล 
  “ผูอํานวยการฝาย” หมายความวา  บุคคลซึ่งรับผิดชอบงานในระดับสวนงานภายในบริษัท 
  “ผูบริหาร”  หมายความวา  กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการ 
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  “สถาบันฝกอบรม1”  หมายความวา  สถาบนัพัฒนาความรูตลาดทุน  และสถาบัน
ฝกอบรมอื่นที่สํานักงานใหการยอมรับ 

 “สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย 
 

หมวด 1  
ขอบเขตการใชบังคับ 

 
 ขอ 3   ประกาศนี้ไมใชบังคบักับการแตงตัง้ผูจัดการกองทุนที่ตัดสินใจลงทุนหรือจําหนาย
ไปซึ่งอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยของกองทุนรวมดังตอไปนี ้
 (1)  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย 
 (2)  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเพื่อแกไขปญหาในระบบสถาบันการเงิน 
 (3)  กองทุนรวมเพื่อแกไขปญหาในระบบสถาบันการเงิน 
 (4)  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 
 

หมวด 2 
การแตงตั้งผูจดัการกองทุน 

 
 ขอ 4  ในการแตงตั้งผูจัดการกองทุน  บริษทัจัดการจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี ้
 (1)  ตองแตงตัง้บุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน  ทั้งนี้  
บริษัทจัดการจะแตงตั้งบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนดังกลาวที่ไดรับความเห็นชอบตามหลักเกณฑเฉพาะกรณี
ตามขอ 7(2) และตามหลักเกณฑในขอ 13(3)  รวมกนัไดไมเกินหนึ่งราย 
 (2)  บุคคลที่บริษัทจัดการจะแตงตั้งตองเปนพนักงานประจําของบริษัทจัดการที่สามารถ
ปฏิบัติงานเต็มเวลาใหแกบริษัทจัดการได  เวนแตบุคคลดงักลาวดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทจัดการ 
 (3)  บุคคลที่บริษัทจัดการจะแตงตั้งตองไมดํารงตําแหนงอื่นในบริษัทจดัการ เวนแต
ตําแหนงอืน่นัน้มีลักษณะอยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้

                                           
1 ถูกยกเลิกเพือ่แกไข โดย ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 28/2551 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการแตงตั้ง และการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูจดัการกองทุน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
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       (ก)  เปนตาํแหนงทีไ่มกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับการจัดการลงทุน หรือ 
                                 (ข)  เปนตําแหนงกรรมการ หรือตําแหนงผูจดัการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือ
ตําแหนงตามขอ 7(2)(ก) 
 (4)  บุคคลที่จะแตงตั้งตองไมเปนพนกังานหรือผูบริหารของบริษัทอื่น  และตองไมเปน
ผูจัดการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนาใหแกบุคคลอื่นในลักษณะที่คลายคลึงหรือแขงขันกับการดําเนินการ
ของบริษัทจัดการ  เวนแตการเปนพนักงาน  ผูบริหาร  หรือผูจัดการลงทุนนั้นไมกอใหเกิดความขัดแยง 
ทางผลประโยชนกับการจดัการกองทุน 

 ขอ 5   ใหบริษทัจัดการจดัสงขอมูลเกี่ยวกับผูจัดการกองทนุดังตอไปนีต้อสํานักงาน  
ตามแบบและวิธีการที่สํานักงานจัดไวในระบบงานอิเล็กทรอนิกสที่ปรากฏในเว็บไซต (web site) ของ
สํานักงาน 
 (1)  รายงานการแตงตั้งผูจัดการกองทุน โดยใหจัดสงลวงหนากอนการแตงตั้ง 
ไมนอยกวาสบิสี่วัน  
 (2)  รายงานการสิ้นสุดการแตงตั้งผูจัดการกองทุน โดยใหจัดสงภายในสิบสี่วันนับแต
วันที่ส้ินสุดการแตงตั้ง  
 ใหบริษัทจดัการเปดเผยรายชื่อผูจัดการกองทุนของแตละกองทุนรวมในรายงานหรือเอกสาร
ที่จัดสงใหแกผูถือหนวยลงทุนของกองทนุรวมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  และแสดงรายชื่อดังกลาวไวใน
เว็บไซต (web site) ของบริษัทจัดการ โดยในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงขอมูล  บริษัทจัดการตองปรับปรุง
รายช่ือในเว็บไซต (web site) ใหเปนปจจบุันภายในสิบสี่วันนับแตมีการเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด 3 
ผูมีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 

 

 ขอ 6   บุคคลใดที่มีอายุครบยีสิ่บปบริบูรณ  หากประสงคจะไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานใหมรีายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน  ใหบุคคลนั้นยื่นคําขอความเหน็ชอบ 
ตามแบบและวิธีการที่สํานักงานจัดไวในระบบงานอิเล็กทรอนิกสที่ปรากฏในเว็บไซต (web site) ของ
สํานักงาน  และสํานักงานจะใหความเห็นชอบตอเมื่อเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
 (1)  ผูขอรับความเห็นชอบมคีุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กาํหนดในขอ 7   
 (2)  ผูขอรับความเห็นชอบไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑทีก่ําหนดในขอ 8  และ 
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 (3)  ผูขอรับความเห็นชอบชําระคาธรรมเนียมคําขอตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการขอมูล   
การจดทะเบียน  และการยื่นคําขอตาง ๆ  
 สํานักงานจะแจงผลการพิจารณาคําขอความเห็นชอบภายในสามสิบวันนับแตวันยืน่ 
คําขอและเอกสารหลักฐานครบถวนถูกตอง   ทั้งนี้ ในการพิจารณาคําขอ สํานักงานอาจแจงใหผูขอรับ 
ความเหน็ชอบมาชี้แจงหรือสงเอกสารหลักฐานอื่นเพิ่มเตมิภายในระยะเวลาที่สํานักงานกําหนด 
 ในกรณีที่ปรากฏกรณีดังตอไปนี้  สํานักงานจะถือวาบุคคลดังกลาวไมประสงคจะขอรับ
ความเหน็ชอบเปนผูจัดการกองทุนอีกตอไป 
 (1)  ผูขอรับความเห็นชอบไมชําระคาธรรมเนียมคําขอตาม (3) ของวรรคหนึ่ง 
 (2)  ผูขอรับความเห็นชอบมิไดมาชี้แจงหรือสงเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที ่
สํานักงานกําหนดตามวรรคสอง    
  ในการใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง  สํานักงานอาจกําหนดระยะเวลาที่ผูไดรับ 
ความเหน็ชอบใหมีรายช่ืออยูในทะเบียนผูมคีุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ  ตองเขารับการอบรมครั้งแรก
ภายหลังไดรับความเหน็ชอบ  โดยเปนการอบรมตามหลักสูตรทบทวนความรู (refresher course) เกีย่วกับ
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  กฎระเบยีบที่เกี่ยวของ  รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพที่จดัโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรม  ทั้งนี้  หากผูไดรับความเห็นชอบไมเขารับ
การอบรมตามระยะเวลาที่กําหนดไวดังกลาว  ใหถือวาการใหความเห็นชอบใหมีรายช่ืออยูในทะเบียน 
ผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุนเปนอันสิ้นสุดลง  และสํานักงานจะถอดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจาก
ทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ 

 ขอ 72   บุคคลใดจะไดรับความเห็นชอบใหมีรายช่ืออยูในทะเบียนผูมีคุณสมบัติ 
เปนผูจัดการกองทุน  บุคคลนั้นจะตองมีคณุสมบัติตามหลักเกณฑทั่วไปหรือตามหลักเกณฑเฉพาะ
กรณีดังตอไปนี้ 

(1) หลักเกณฑทัว่ไป   
(ก)  ทดสอบผานหลักสูตรความรูเกีย่วกับกฎหมายหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรพัย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ที่จัดโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรมมาแลวไมเกนิสองปในวนัที่ยืน่คาํขอ  ในกรณทีี่ทดสอบผาน
หลักสูตรความรูนั้นมาแลวเกินกวาสองปในวันทีย่ื่นคําขอ  ตองปรากฏวาไดเขารับการอบรมความรู
ดังกลาวที่จดัโดยสมาคมหรอืสถาบันฝกอบรมในกรณใีดกรณหีนึ่งดังนี้ 
                                           
2 ถูกยกเลิกเพือ่แกไข โดย ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 28/2551 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการแตงตั้ง และการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูจดัการกองทุน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
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              1.  เขารับการอบรมตามหลักสูตรทบทวนความรู (refresher course)  เกี่ยวกับ
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพ  โดยการเขารับการอบรมนั้นตองไมเกินสองปในวันทีย่ื่นคําขอ  ทั้งนี้  การ
อบรมดังกลาวตองเปนการอบรมอยางตอเนื่องจากการอบรมครั้งกอน ๆ ที่เปนการเขารับการอบรม
อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกรอบสองปปฏิทินนับแตปปฏิทนิที่ทดสอบผานหลักสูตรขางตน  หรือ 
               2.  เขารับการอบรมตามหลักสูตรเตรียมความรู (full course) เกี่ยวกับ
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพ โดยการเขารับการอบรมนั้นตองไมเกินสองปในวันทีย่ื่นคําขอ 
        (ข)  มีคุณสมบัติและประสบการณในการทํางานอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนี ้
                1. ทดสอบผานหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ  
Certified Investment and Securities Analyst (CISA) ระดบัหนึ่ง หรือหลักสูตรอื่นใดที่เทียบเทาตามที่
สํานักงานใหความเหน็ชอบ  และมีประสบการณการทํางานดานการลงทุนในหลักทรัพย การบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทนุในหลักทรัพย  หรือการวิเคราะหหลักทรพัย  เปนระยะเวลารวมกันไม
นอยกวาสองปในชวงระยะเวลาหาปกอนวนัยื่นคําขอ 
           2.  ไดรับวุฒิบัตร (ระดับสาม) ตามหลักสูตร Chartered Financial Analyst 
(CFA) หรือ Certified Investment and Securities Analyst (CISA) หรือหลักสูตรอื่นใดที่เทียบเทาตามที่
สํานักงานใหความเหน็ชอบ  หรือ 
            3.  ไดรับอนุญาตจากองคกรกํากับดแูลตลาดทุนของประเทศที่สํานักงาน 
ยอมรับ ใหทําหนาที่ในทํานองเดียวกันกับการเปนผูจัดการกองทุน  
 (2)  หลักเกณฑเฉพาะกรณ ี
 (ก)  เปนผูจัดการของบริษัทจัดการ  หรือเปนผูดํารงตําแหนงระดับรองลงมาจาก
ผูจัดการจนถึงระดับผูอํานวยการฝาย ซ่ึงตําแหนงระดับดงักลาวดแูลรับผิดชอบสายงานที่เกีย่วกับ 
การจัดการลงทุนของบริษัทจัดการ   
       (ข) เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน (1)(ก)   หรือในกรณีทีไ่มเคยทดสอบผาน
หลักสูตรความรูตาม (1)(ก)  ตองปรากฏวาไดเขารับการอบรมตามหลักสูตรเตรียมความรู (full course) 
เกี่ยวกับกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทั้งจรรยาบรรณและ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่จัดโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรม โดยการเขารับการอบรมนั้น 
ตองไมเกินสองปในวนัที่ยืน่คําขอ 

 ขอ 8   บุคคลที่ยื่นคําขอรับความเหน็ชอบตามขอ 6 ตองไมมีลักษณะตองหามตาม 
ที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพยวาดวยลักษณะตองหาม 
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ของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 

 ขอ 9   ในการรักษาสถานภาพการมีรายช่ือในทะเบียนผูมคีุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุน  บุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนดังกลาวตองปฏิบัติดังตอไปนี ้

(1)  เขารับการอบรมตามหลักสูตรทบทวนความรู (refresher course) เกีย่วกับ 
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพที่จดัโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรม  อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกรอบสองปปฏิทิน 
นับแตปปฏิทนิที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

(2)  ยืน่คําขอรักษาสถานภาพโดยแสดงหลักฐานหรืออางอิงการเขารับการอบรม 
ตาม (1) ตอสํานักงานตามแบบและวิธีการที่สํานักงานจดัไวในระบบงานอิเล็กทรอนกิสที่ปรากฏใน 
เว็บไซต (web site) ของสํานักงาน  
                (3)  ชําระคาธรรมเนียมคําขอรักษาสถานภาพตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ 
กํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการขอมูล  
การจดทะเบียน  และการยื่นคําขอตาง ๆ 
 ในกรณีที่บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบไมดําเนินการตาม (1) (2) และ (3)  ใหแลวเสร็จ
ภายในทุกรอบสองปปฏิทินนับแตปปฏิทนิที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ใหถือวาการให 
ความเหน็ชอบสิ้นสุดลง และสํานักงานจะถอดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจากทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปน
ผูจัดการกองทนุ 

 ขอ 10   ในกรณีที่บุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 
ไดรับการแตงตั้งจากบริษัทจดัการใหเปนผูจัดการกองทนุ   บุคคลดังกลาวจะตองปฏิบัติหนาที่ใน
ฐานะผูจดัการกองทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (1)  ปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศเกีย่วกับการจัดการกองทุนที่ใชบังคับกับ 
บริษัทจัดการโดยอนุโลม  ทัง้นี้ เฉพาะในสวนที่เกีย่วกับการจัดการลงทุน 

(2) ปฏิบัติหนาที่โดยยดึมั่นในจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ที่สมาคมกําหนดโดยไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงาน โดยอนุโลม  ทั้งนี้ เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกบั
การจัดการลงทุน 

 ขอ 11   ในกรณีที่บุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 
มีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยลักษณะ
ตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย  หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอ 10  สํานักงานจะ
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ดําเนินการตอบุคคลดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 
ขอ 12   ผูที่ไดรับความเห็นชอบใหเปนผูจดัการกองทุนอยูแลวกอนวันที่ประกาศนี ้

ใชบังคับ  ใหบุคคลดังกลาวยังคงปฏิบัติหนาที่เปนผูจัดการกองทุนตอไปได แตตองอยูภายใตบังคับ
เงื่อนไขดังตอไปนี ้

(1)  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 10 
(2)  ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรพัยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรพัย 
(3)  เขารับการอบรมตามขอ 9(1) โดยอนุโลม และยื่นคําขอความเห็นชอบเปนบุคคล

ที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุตามแบบและวิธีการที่กําหนดไวในขอ 6 โดย
ใหยืน่หลักฐานหรือเอกสารอางอิงการเขารับการอบรมดังกลาวมาพรอมกับการยืน่คําขอความเห็นชอบ
นั้นดวย  ทั้งนี้  การยื่นคําขอความเหน็ชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุน  ใหยืน่ลวงหนาอยางนอยสามสิบวันกอนครบรอบสองปปฏิทินที่ตองเขารับการอบรมตาม 
ขอ 9(1) 
 (4)  ชําระคาธรรมเนียมการยื่นคําขอตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอมูล   
การจดทะเบียน  และการยื่นคําขอตาง ๆ  

หากผูที่ไดรับความเหน็ชอบใหเปนผูจัดการกองทุนอยูแลวกอนวันที่ประกาศนี ้
มีผลใชบังคับ มิไดเปนไปตามเงื่อนไขตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ใหการใหความเหน็ชอบเปน
ผูจัดการกองทนุเปนอันสิ้นสดุลง  เวนแตในกรณีที่มิไดเปนไปตามเงื่อนไขตาม (1) และ (2) สํานักงาน
จะดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรพัยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรพัย 

 ขอ 133   บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติ 
เปนผูจัดการกองทุนตามที่ไดยื่นคําขอไวตามขอ 12(3)  จะตองดําเนินการใหตนเปนผูมีคุณสมบัติขอใด 
ขอหนึ่งดังตอไปนี ้ ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 

                                           
3ถูกยกเลิกเพื่อแกไข โดย ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 28/2551 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการแตงตั้ง และการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูจดัการกองทุน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
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(1)  ไดรับวุฒบิัตร (ระดับสาม) ตามหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) 
หรือ Certified Investment and Securities Analyst (CISA)   
 (2)  มีประสบการณการทํางานดานการลงทุนในหลักทรัพย การบริหารความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย หรือการวิเคราะหหลักทรัพย  เปนระยะเวลารวมกนัไมนอยกวาสองป
ในชวงระยะเวลาหาปกอนวนัยื่นเอกสารหรือหลักฐานแสดงการมีประสบการณดังกลาว 

(3)  เปนผูจดัการของบริษัทจัดการ  หรือเปนผูดํารงตําแหนงระดับรองลงมาจาก 
ผูจัดการจนถึงระดับผูอํานวยการฝาย ซ่ึงตําแหนงระดับดงักลาวดแูลรับผิดชอบสายงานที่เกีย่วกับ 
การจัดการลงทุนของบริษัทจัดการ 
 หากบุคคลดังกลาวไมดําเนนิการและไมยืน่เอกสารหลักฐานการมีคุณสมบัติตาม
วรรคหนึ่งภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2553  ใหถือวาการใหความเห็นชอบเปนอันสิ้นสดุลง  และ
สํานักงานจะถอดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจากทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 

ขอ 14  ในกรณีที่ระบบงานอิเล็กทรอนิกสที่ปรากฏในเวบ็ไซต (web site) ของ
สํานักงานยังไมแลวเสร็จ  ใหการดําเนินการตามขอ 5 ขอ 6 ขอ 9(2) ขอ 12(3) และขอ 12(4) กระทาํ
โดยการยืน่ในรูปเอกสารตอสํานักงาน 

 ขอ 15 ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่  1 มกราคม พ.ศ. 2551 เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ   วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2550 

 

 
 (นายธีระชยั  ภูวนาถนรานบุาล) 
 เลขาธิการ 
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
 
หมายเหต ุ

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สน. 27/2550 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ
ในการแตงตั้ง และการปฏิบตัิหนาที่ของผูจัดการกองทนุ  ลงวันที่ 17 ตลุาคม พ.ศ.2550 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สน. 28/2551 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ
ในการแตงตั้ง และการปฏิบตัิหนาที่ของผูจัดการกองทนุ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
                                                                                                                               
 


