
 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ที่ สน. 27/2550 
เร่ือง  หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการแตงตั้งและ 

การปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน 
 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 2(1)  ขอ 10 และขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการกํากบั 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กน. 30/2547 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งและจัดการ 
กองทุน ลงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และขอ 2(2) และขอ 18(6) แหงประกาศคณะกรรมการกํากบั
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กน. 30/2547 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งและจัดการ 
กองทุน ลงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ซ่ึงแกไขเพิม่เติมโดยประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย 
และตลาดหลกัทรัพย ที่ กน. 1/2550 เร่ือง หลักเกณฑ เงือ่นไข และวิธีการจัดตั้งและจัดการกองทนุ  
(ฉบับที่  4) ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2550  สํานักงานออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้

 ขอ 1   ใหยกเลิกประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
ที่ สน. 34/2549  เร่ือง หลักเกณฑการใหความเหน็ชอบผูจัดการกองทนุเพิ่มเติม ลงวันที่ 30 สิงหาคม  
พ.ศ. 2549 

ขอ 2   ในประกาศนี ้
  “กรรมการบริหาร” หมายความวา  บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการ 
บริหาร หรือมอบหมายใหมอํีานาจตัดสินใจในการดําเนนิงานของบริษัทแทนคณะกรรมการบริษัท 
  “ทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ”  หมายความวา ทะเบยีนรายชื่อบุคคลที่
สํานักงานไดใหความเห็นชอบเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่อาจไดรับการแตงตั้งใหเปนผูจัดการกองทนุ 
  “บุคคลผูมีอํานาจในการจัดการ” หมายความวา  กรรมการบริหาร รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ 
ผูอํานวยการฝาย ผูจัดการสาขา และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงเทียบเทาทีเ่รียกชื่ออยางอืน่  
  “ผูจัดการ”  หมายความวา  บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหเปน
ผูดูแลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษัท  ทั้งนี้ ไมวาจะเรยีกชื่อใดก็ตาม 
  “ผูจัดการกองทุน”  หมายความวา  ผูจัดการกองทุนรวม หรือผูจัดการกองทุนสวนบุคคล 
  “ผูอํานวยการฝาย” หมายความวา  บุคคลซึ่งรับผิดชอบงานในระดับสวนงานภายในบริษัท 
  “ผูบริหาร”  หมายความวา  กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการ 
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  “สถาบันฝกอบรม1”  หมายความวา  สถาบนัพัฒนาความรูตลาดทุน  และสถาบัน
ฝกอบรมอื่นที่สํานักงานใหการยอมรับ 

 “สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย 
 

หมวด 1  
ขอบเขตการใชบังคับ 

 
 ขอ 3   ประกาศนี้ไมใชบังคบักับการแตงตัง้ผูจัดการกองทุนที่ตัดสินใจลงทุนหรือจําหนาย
ไปซึ่งอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยของกองทุนรวมดังตอไปนี ้
 (1)  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย 
 (2)  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเพื่อแกไขปญหาในระบบสถาบันการเงิน 
 (3)  กองทุนรวมเพื่อแกไขปญหาในระบบสถาบันการเงิน 
 (4)  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 
 

หมวด 2 
การแตงตั้งผูจดัการกองทุน 

 
 ขอ 4  ในการแตงตั้งผูจัดการกองทุน  บริษทัจัดการจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี ้
 (1)  ตองแตงตัง้บุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน  ทั้งนี้  
บริษัทจัดการจะแตงตั้งบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนดังกลาวที่ไดรับความเห็นชอบตามหลักเกณฑเฉพาะกรณี
ตามขอ 7(2) และตามหลักเกณฑในขอ 13(3)  รวมกนัไดไมเกินหนึ่งราย 
 (2)  บุคคลที่บริษัทจัดการจะแตงตั้งตองเปนพนักงานประจําของบริษัทจัดการที่สามารถ
ปฏิบัติงานเต็มเวลาใหแกบริษัทจัดการได  เวนแตบุคคลดงักลาวดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทจัดการ 
 (3)  บุคคลที่บริษัทจัดการจะแตงตั้งตองไมดํารงตําแหนงอื่นในบริษัทจดัการ เวนแต
ตําแหนงอืน่นัน้มีลักษณะอยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้

                                           
1 ถูกยกเลิกเพือ่แกไข โดย ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 28/2551 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการแตงตั้ง และการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูจดัการกองทุน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
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       (ก)  เปนตาํแหนงทีไ่มกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับการจัดการลงทุน หรือ 
                                 (ข)  เปนตําแหนงกรรมการ หรือตําแหนงผูจดัการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือ
ตําแหนงตามขอ 7(2)(ก) 
 (4)  บุคคลที่จะแตงตั้งตองไมเปนพนกังานหรือผูบริหารของบริษัทอื่น  และตองไมเปน
ผูจัดการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนาใหแกบุคคลอื่นในลักษณะที่คลายคลึงหรือแขงขันกับการดําเนินการ
ของบริษัทจัดการ  เวนแตการเปนพนักงาน  ผูบริหาร  หรือผูจัดการลงทุนนั้นไมกอใหเกิดความขัดแยง 
ทางผลประโยชนกับการจดัการกองทุน 

 ขอ 5   ใหบริษทัจัดการจดัสงขอมูลเกี่ยวกับผูจัดการกองทนุดังตอไปนีต้อสํานักงาน  
ตามแบบและวิธีการที่สํานักงานจัดไวในระบบงานอิเล็กทรอนิกสที่ปรากฏในเว็บไซต (web site) ของ
สํานักงาน 
 (1)  รายงานการแตงตั้งผูจัดการกองทุน โดยใหจัดสงลวงหนากอนการแตงตั้ง 
ไมนอยกวาสบิสี่วัน  
 (2)  รายงานการสิ้นสุดการแตงตั้งผูจัดการกองทุน โดยใหจัดสงภายในสิบสี่วันนับแต
วันที่ส้ินสุดการแตงตั้ง  
 ใหบริษัทจดัการเปดเผยรายชื่อผูจัดการกองทุนของแตละกองทุนรวมในรายงานหรือเอกสาร
ที่จัดสงใหแกผูถือหนวยลงทุนของกองทนุรวมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  และแสดงรายชื่อดังกลาวไวใน
เว็บไซต (web site) ของบริษัทจัดการ โดยในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงขอมูล  บริษัทจัดการตองปรับปรุง
รายช่ือในเว็บไซต (web site) ใหเปนปจจบุันภายในสิบสี่วันนับแตมีการเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด 3 
ผูมีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 

 

 ขอ 6   บุคคลใดที่มีอายุครบยีสิ่บปบริบูรณ  หากประสงคจะไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานใหมรีายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน  ใหบุคคลนั้นยื่นคําขอความเหน็ชอบ 
ตามแบบและวิธีการที่สํานักงานจัดไวในระบบงานอิเล็กทรอนิกสที่ปรากฏในเว็บไซต (web site) ของ
สํานักงาน  และสํานักงานจะใหความเห็นชอบตอเมื่อเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
 (1)  ผูขอรับความเห็นชอบมคีุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กาํหนดในขอ 7   
 (2)  ผูขอรับความเห็นชอบไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑทีก่ําหนดในขอ 8  และ 
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 (3)  ผูขอรับความเห็นชอบชําระคาธรรมเนียมคําขอตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการขอมูล   
การจดทะเบียน  และการยื่นคําขอตาง ๆ  
 สํานักงานจะแจงผลการพิจารณาคําขอความเห็นชอบภายในสามสิบวันนับแตวันยืน่ 
คําขอและเอกสารหลักฐานครบถวนถูกตอง   ทั้งนี้ ในการพิจารณาคําขอ สํานักงานอาจแจงใหผูขอรับ 
ความเหน็ชอบมาชี้แจงหรือสงเอกสารหลักฐานอื่นเพิ่มเตมิภายในระยะเวลาที่สํานักงานกําหนด 
 ในกรณีที่ปรากฏกรณีดังตอไปนี้  สํานักงานจะถือวาบุคคลดังกลาวไมประสงคจะขอรับ
ความเหน็ชอบเปนผูจัดการกองทุนอีกตอไป 
 (1)  ผูขอรับความเห็นชอบไมชําระคาธรรมเนียมคําขอตาม (3) ของวรรคหนึ่ง 
 (2)  ผูขอรับความเห็นชอบมิไดมาชี้แจงหรือสงเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที ่
สํานักงานกําหนดตามวรรคสอง    
  ในการใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง  สํานักงานอาจกําหนดระยะเวลาที่ผูไดรับ 
ความเหน็ชอบใหมีรายช่ืออยูในทะเบียนผูมคีุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ  ตองเขารับการอบรมครั้งแรก
ภายหลังไดรับความเหน็ชอบ  โดยเปนการอบรมตามหลักสูตรทบทวนความรู (refresher course) เกีย่วกับ
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  กฎระเบยีบที่เกี่ยวของ  รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพที่จดัโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรม  ทั้งนี้  หากผูไดรับความเห็นชอบไมเขารับ
การอบรมตามระยะเวลาที่กําหนดไวดังกลาว  ใหถือวาการใหความเห็นชอบใหมีรายช่ืออยูในทะเบียน 
ผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุนเปนอันสิ้นสุดลง  และสํานักงานจะถอดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจาก
ทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ 

 ขอ 72   บุคคลใดจะไดรับความเห็นชอบใหมีรายช่ืออยูในทะเบียนผูมีคุณสมบัติ 
เปนผูจัดการกองทุน  บุคคลนั้นจะตองมีคณุสมบัติตามหลักเกณฑทั่วไปหรือตามหลักเกณฑเฉพาะ
กรณีดังตอไปนี้ 

(1) หลักเกณฑทัว่ไป   
(ก)  ทดสอบผานหลักสูตรความรูเกีย่วกับกฎหมายหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรพัย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ที่จัดโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรมมาแลวไมเกนิสองปในวนัที่ยืน่คาํขอ  ในกรณทีี่ทดสอบผาน
หลักสูตรความรูนั้นมาแลวเกินกวาสองปในวันทีย่ื่นคําขอ  ตองปรากฏวาไดเขารับการอบรมความรู
ดังกลาวที่จดัโดยสมาคมหรอืสถาบันฝกอบรมในกรณใีดกรณหีนึ่งดังนี้ 
                                           
2 ถูกยกเลิกเพือ่แกไข โดย ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 28/2551 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการแตงตั้ง และการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูจดัการกองทุน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
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              1.  เขารับการอบรมตามหลักสูตรทบทวนความรู (refresher course)  เกี่ยวกับ
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพ  โดยการเขารับการอบรมนั้นตองไมเกินสองปในวันทีย่ื่นคําขอ  ทั้งนี้  การ
อบรมดังกลาวตองเปนการอบรมอยางตอเนื่องจากการอบรมครั้งกอน ๆ ที่เปนการเขารับการอบรม
อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกรอบสองปปฏิทินนับแตปปฏิทนิที่ทดสอบผานหลักสูตรขางตน  หรือ 
               2.  เขารับการอบรมตามหลักสูตรเตรียมความรู (full course) เกี่ยวกับ
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพ โดยการเขารับการอบรมนั้นตองไมเกินสองปในวันทีย่ื่นคําขอ 
        (ข)  มีคุณสมบัติและประสบการณในการทํางานอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนี ้
                1. ทดสอบผานหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ  
Certified Investment and Securities Analyst (CISA) ระดบัหนึ่ง หรือหลักสูตรอื่นใดที่เทียบเทาตามที่
สํานักงานใหความเหน็ชอบ  และมีประสบการณการทํางานดานการลงทุนในหลักทรัพย การบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทนุในหลักทรัพย  หรือการวิเคราะหหลักทรพัย  เปนระยะเวลารวมกันไม
นอยกวาสองปในชวงระยะเวลาหาปกอนวนัยื่นคําขอ 
           2.  ไดรับวุฒิบัตร (ระดับสาม) ตามหลักสูตร Chartered Financial Analyst 
(CFA) หรือ Certified Investment and Securities Analyst (CISA) หรือหลักสูตรอื่นใดที่เทียบเทาตามที่
สํานักงานใหความเหน็ชอบ  หรือ 
            3.  ไดรับอนุญาตจากองคกรกํากับดแูลตลาดทุนของประเทศที่สํานักงาน 
ยอมรับ ใหทําหนาที่ในทํานองเดียวกันกับการเปนผูจัดการกองทุน  
 (2)  หลักเกณฑเฉพาะกรณ ี
 (ก)  เปนผูจัดการของบริษัทจัดการ  หรือเปนผูดํารงตําแหนงระดับรองลงมาจาก
ผูจัดการจนถึงระดับผูอํานวยการฝาย ซ่ึงตําแหนงระดับดงักลาวดแูลรับผิดชอบสายงานที่เกีย่วกับ 
การจัดการลงทุนของบริษัทจัดการ   
       (ข) เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน (1)(ก)   หรือในกรณีทีไ่มเคยทดสอบผาน
หลักสูตรความรูตาม (1)(ก)  ตองปรากฏวาไดเขารับการอบรมตามหลักสูตรเตรียมความรู (full course) 
เกี่ยวกับกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทั้งจรรยาบรรณและ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่จัดโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรม โดยการเขารับการอบรมนั้น 
ตองไมเกินสองปในวนัที่ยืน่คําขอ 

 ขอ 8   บุคคลที่ยื่นคําขอรับความเหน็ชอบตามขอ 6 ตองไมมีลักษณะตองหามตาม 
ที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพยวาดวยลักษณะตองหาม 
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ของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 

 ขอ 9   ในการรักษาสถานภาพการมีรายช่ือในทะเบียนผูมคีุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุน  บุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนดังกลาวตองปฏิบัติดังตอไปนี ้

(1)  เขารับการอบรมตามหลักสูตรทบทวนความรู (refresher course) เกีย่วกับ 
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพที่จดัโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรม  อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกรอบสองปปฏิทิน 
นับแตปปฏิทนิที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

(2)  ยืน่คําขอรักษาสถานภาพโดยแสดงหลักฐานหรืออางอิงการเขารับการอบรม 
ตาม (1) ตอสํานักงานตามแบบและวิธีการที่สํานักงานจดัไวในระบบงานอิเล็กทรอนกิสที่ปรากฏใน 
เว็บไซต (web site) ของสํานักงาน  
                (3)  ชําระคาธรรมเนียมคําขอรักษาสถานภาพตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ 
กํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการขอมูล  
การจดทะเบียน  และการยื่นคําขอตาง ๆ 
 ในกรณีที่บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบไมดําเนินการตาม (1) (2) และ (3)  ใหแลวเสร็จ
ภายในทุกรอบสองปปฏิทินนับแตปปฏิทนิที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ใหถือวาการให 
ความเหน็ชอบสิ้นสุดลง และสํานักงานจะถอดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจากทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปน
ผูจัดการกองทนุ 

 ขอ 10   ในกรณีที่บุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 
ไดรับการแตงตั้งจากบริษัทจดัการใหเปนผูจัดการกองทนุ   บุคคลดังกลาวจะตองปฏิบัติหนาที่ใน
ฐานะผูจดัการกองทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (1)  ปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศเกีย่วกับการจัดการกองทุนที่ใชบังคับกับ 
บริษัทจัดการโดยอนุโลม  ทัง้นี้ เฉพาะในสวนที่เกีย่วกับการจัดการลงทุน 

(2) ปฏิบัติหนาที่โดยยดึมั่นในจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ที่สมาคมกําหนดโดยไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงาน โดยอนุโลม  ทั้งนี้ เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกบั
การจัดการลงทุน 

 ขอ 11   ในกรณีที่บุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 
มีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยลักษณะ
ตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย  หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอ 10  สํานักงานจะ
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ดําเนินการตอบุคคลดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 
ขอ 12   ผูที่ไดรับความเห็นชอบใหเปนผูจดัการกองทุนอยูแลวกอนวันที่ประกาศนี ้

ใชบังคับ  ใหบุคคลดังกลาวยังคงปฏิบัติหนาที่เปนผูจัดการกองทุนตอไปได แตตองอยูภายใตบังคับ
เงื่อนไขดังตอไปนี ้

(1)  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 10 
(2)  ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรพัยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรพัย 
(3)  เขารับการอบรมตามขอ 9(1) โดยอนุโลม และยื่นคําขอความเห็นชอบเปนบุคคล

ที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุตามแบบและวิธีการที่กําหนดไวในขอ 6 โดย
ใหยืน่หลักฐานหรือเอกสารอางอิงการเขารับการอบรมดังกลาวมาพรอมกับการยืน่คําขอความเห็นชอบ
นั้นดวย  ทั้งนี้  การยื่นคําขอความเหน็ชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุน  ใหยืน่ลวงหนาอยางนอยสามสิบวันกอนครบรอบสองปปฏิทินที่ตองเขารับการอบรมตาม 
ขอ 9(1) 
 (4)  ชําระคาธรรมเนียมการยื่นคําขอตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอมูล   
การจดทะเบียน  และการยื่นคําขอตาง ๆ  

หากผูที่ไดรับความเหน็ชอบใหเปนผูจัดการกองทุนอยูแลวกอนวันที่ประกาศนี ้
มีผลใชบังคับ มิไดเปนไปตามเงื่อนไขตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ใหการใหความเหน็ชอบเปน
ผูจัดการกองทนุเปนอันสิ้นสดุลง  เวนแตในกรณีที่มิไดเปนไปตามเงื่อนไขตาม (1) และ (2) สํานักงาน
จะดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรพัยวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรพัย 

 ขอ 133   บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติ 
เปนผูจัดการกองทุนตามที่ไดยื่นคําขอไวตามขอ 12(3)  จะตองดําเนินการใหตนเปนผูมีคุณสมบัติขอใด 
ขอหนึ่งดังตอไปนี ้ ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 

                                           
3ถูกยกเลิกเพื่อแกไข โดย ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 28/2551 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการแตงตั้ง และการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูจดัการกองทุน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
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(1)  ไดรับวุฒบิัตร (ระดับสาม) ตามหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) 
หรือ Certified Investment and Securities Analyst (CISA)   
 (2)  มีประสบการณการทํางานดานการลงทุนในหลักทรัพย การบริหารความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย หรือการวิเคราะหหลักทรัพย  เปนระยะเวลารวมกนัไมนอยกวาสองป
ในชวงระยะเวลาหาปกอนวนัยื่นเอกสารหรือหลักฐานแสดงการมีประสบการณดังกลาว 

(3)  เปนผูจดัการของบริษัทจัดการ  หรือเปนผูดํารงตําแหนงระดับรองลงมาจาก 
ผูจัดการจนถึงระดับผูอํานวยการฝาย ซ่ึงตําแหนงระดับดงักลาวดแูลรับผิดชอบสายงานที่เกีย่วกับ 
การจัดการลงทุนของบริษัทจัดการ 
 หากบุคคลดังกลาวไมดําเนนิการและไมยืน่เอกสารหลักฐานการมีคุณสมบัติตาม
วรรคหนึ่งภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2553  ใหถือวาการใหความเห็นชอบเปนอันสิ้นสดุลง  และ
สํานักงานจะถอดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจากทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 

ขอ 14  ในกรณีที่ระบบงานอิเล็กทรอนิกสที่ปรากฏในเวบ็ไซต (web site) ของ
สํานักงานยังไมแลวเสร็จ  ใหการดําเนินการตามขอ 5 ขอ 6 ขอ 9(2) ขอ 12(3) และขอ 12(4) กระทาํ
โดยการยืน่ในรูปเอกสารตอสํานักงาน 

 ขอ 15 ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่  1 มกราคม พ.ศ. 2551 เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ   วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2550 

 

 
 (นายธีระชยั  ภูวนาถนรานบุาล) 
 เลขาธิการ 
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
 
หมายเหต ุ

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สน. 27/2550 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ
ในการแตงตั้ง และการปฏิบตัิหนาที่ของผูจัดการกองทนุ  ลงวันที่ 17 ตลุาคม พ.ศ.2550 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สน. 28/2551 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ
ในการแตงตั้ง และการปฏิบตัิหนาที่ของผูจัดการกองทนุ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
                                                                                                                               
 


