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ช่ือผูข้อรับใบอนุญาต            
 
 

ส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาต ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

 1.    ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูข้อรับใบอนุญาต             1 

  1.1 ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนบริษทัท่ีกระทรวงพาณิชยรั์บรอง             1.1 

  1.2 ส าเนาหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัท่ีกระทรวงพาณิชยรั์บรอง             1.2 

  1.3 ส าเนาขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีกระทรวงพาณิชยรั์บรอง             1.3 

  1.4 เอกสารอ่ืนๆ  เช่น รายการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติม เป็นตน้             1.4 

 2.    ส่วนท่ี 2  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูข้อรับใบอนุญาต             2 

  2.1 ส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีกระทรวงพาณิชยรั์บรอง              2.1 

  2.2 ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูป้ระกอบธุรกิจซ้ือขายทองค า              2.2 

   2.2.1  ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย ์                              2.2.1 
   2.2.2  ส าเนาแบบแสดงรายการภาษีและใบเสร็จรับเงินค่าภาษีต่อเน่ือง 3 ปี              2.2.2 

   2.2.3  ส าเนาใบอนุญาตคา้ของเก่าตามกฎหมายว่าดว้ยการคา้ของเก่า             2.2.3 
 3.    ส่วนท่ี 3  กรรมการ  ผูจ้ดัการ และบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของผูข้อรับใบอนุญาต             3 

  3.1 กรรมการผูมี้ประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบัทองค าไม่นอ้ยกว่า 3 ปี              3.1 

   3.1.1  หนงัสือรับรองประวติัการท างาน                               3.1.1 
 4.    ส่วนท่ี 4  ความพร้อมของระบบงานและบุคลากร             4 

  4.1 เอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพจิารณาแผนงานในการประกอบธุรกิจ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งครอบคลุมถึง 

4.1.1  นโยบายและภารกิจองคก์ร (mission) 
4.1.2   การก าหนดกลยทุธ์ทางการตลาด 

(1)  แผนการตลาด 
(2)  การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
(3)  ช่องทางการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

4.1.3  ประมาณการดา้นการเงินท่ีสัมพนัธ์กบักลยุทธ์ทางการตลาด  
ในระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้เป็นรายปี ดงัน้ี  

(1)  ประมาณการรายได ้
(2)  ประมาณการรายจ่าย 
(3)  ค านวณเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (NCR) (ตามแบบรายงาน 

บล. 4/1 เฉพาะส่วนท่ี 1 อยา่งน้อย 1 ปี) 

            4.1 

  4.2 เอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพจิารณาความพร้อมด้านระบบงาน 
4.2.1  การบริหารงานและการก ากบัดูแล 

            4.2 
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(1)  การจดัโครงสร้างองคก์รของบริษทั และขอบเขต หนา้ท่ี  
ความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้  

(2)  ระบบการก ากบัดูแลภายในบริษทั (good corporate governance) 
 4.2.2  การบริหารความเส่ียง (risk management) ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ

ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
(1)  การวางนโยบายและมาตรการในการบริหารความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดขึ้น ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั (ขอใหแ้นบ
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั) โดยจะตอ้งครอบคลุมถึงความเส่ียง
อยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก)  ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาตลาด (market risk) 
ข)  ความเส่ียงจากการไม่ไดรั้บช าระหน้ีของลูกคา้ (credit risk) 
ค)  ความเส่ียงดา้นการจดัการ (operational risk) 

                      ง)  ความเส่ียงดา้นกฎหมาย (legal risk) เช่น ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การท าสัญญากบัลูกคา้ท่ีไม่สามารถบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย  เป็นตน้ 

(2)  การจดัให้มีคู่มือในการบริหารความเส่ียงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(3)  การควบคุมใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและ 

มีประสิทธิภาพ 
(4)  การก าหนดขั้นตอนและวิธีการในการติดตามตรวจสอบ และ

ประเมินผลเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพตามแนวทางในการบริหารความเส่ียง 
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

(5)  การรายงานขอ้มูลหรือความบกพร่องของการบริหารความเส่ียง
ใหผู้บ้ริหารระดบัสูงและผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว  

4.2.3  มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จดัใหมี้มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็น 

ลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงประกอบดว้ยแนวทางในการปฏิบติัและวิธีการในการ
ควบคุมและติดตามใหมี้การด าเนินการตามมาตรการขา้งตน้ โดยจะตอ้ง
ครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1)  หลกัปฏิบติัของ physical segregation  ระหวา่งส่วนงานหรือ
การแบ่งแยกหนา้ท่ีบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

 ก)  proprietary port (ถา้มี) กบัการซ้ือขายของลูกคา้  
 ข)  proprietary port  (ถา้มี)  กบัดา้น  research  

(2)  หลกัปฏิบติัในการเขา้ถึงขอ้มูลดงัต่อไปน้ีตามหลกั  
need-to-know basis    
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 ก) ขอ้มูลการซ้ือขาย real-time ของลูกคา้                   
 ข) ขอ้มูลอ่ืนท่ีพึงเก็บรักษาเป็นความลบั 

(3)  หลกัปฏิบติัเก่ียวกบัการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
(สัญญาฯ) ของพนกังาน ผูบ้ริหารและบญัชีซ้ือขายเพื่อบริษทั 

 ก)  การเปิดบญัชีซ้ือขายของพนกังานและผูบ้ริหารท่ีดูแล
รับผิดชอบงาน day-to-day 

 ข)  การติดตาม  สั่งหา้ม  หรือจ ากดัการซ้ือขายสัญญาฯ ของ
พนกังาน ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวกบังาน day-to-day และบญัชีซ้ือขายเพื่อบริษทั 

 ค)  หลกัปฏิบติัในการซ้ือขายสัญญาฯ ของบริษทั (proprietary 
trading) (ถา้มี) 

4.2.4  ระบบงานเพื่อรองรับงานดา้นการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้  ทั้งน้ี ตอ้งจดัให้มีขั้นตอนท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ระบบการรับ การพิสูจน์ความมีตวัตน การเปิดบญัชี  
การก าหนดและทบทวนวงเงินของลูกคา้  

 ก)  ขั้นตอนการเปิดบญัชี  การอนุมติัวงเงิน  การก าหนดฐานะ
สัญญาฯ สูงสุดท่ีลูกคา้รายใดรายหน่ึงอาจมีได ้(position limit)  รวมถึงการท า
ความรู้จกัและพิสูจน์ตวัตนลูกคา้ 

 ข)  วิธีการก าหนดวงเงินจะตอ้งพิจารณาตามฐานะการเงิน และ
ความสามารถในการช าระหน้ีของลูกคา้  ทั้งน้ี การพิจารณาอนุมติัวงเงินตอ้งมี
หน่วยงานอิสระท าหนา้ท่ีตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 ค)  วิธีการติดตามและทบทวนขอ้มูลของลูกคา้ รวมทั้งพิจารณา
ความสามารถในการช าระหน้ีของลูกคา้แต่ละรายเป็นประจ า 

 ง)  ขั้นตอนหรือเกณฑ์การปฏิบติัเพื่อให้มัน่ใจวา่ลูกคา้มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัสัญญาฯ อยา่งเพียงพอ โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมี  risk disclosure 
statement  ใหลู้กคา้ท าความเขา้ใจและลงนามรับทราบ รวมถึงมีวิธีการอ่ืนท่ี
แสดงไดว้า่ลูกคา้มีความรู้ความเขา้ใจดว้ย     

 จ)  สัญญาแต่งตั้งตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
(ตวัแทนฯ) จะตอ้งครอบคลุมขอ้ความอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

1)  ไม่ระบุขอ้ความท่ีท าใหบ้ริษทัสามารถปฏิเสธ 
ความรับผิดชอบต่อลูกคา้จากการกระท าหรือละเลยการกระท าหนา้ท่ีโดยจงใจ
หรือประมาทเลินเล่อของบริษทัหรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทั 

2)  มีการระบุขอ้ตกลงเก่ียวกบัการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของ
ลูกคา้ 

3)  มีค านิยามและขอบเขตบริการท่ีใหก้บัลูกคา้ 
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4)  มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัอตัราค่าธรรมเนียม ค่าบริการ  
อตัราดอกเบ้ียหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

5)  มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีในการวางหลกัประกนัเร่ิมตน้  
การเรียกหลกัประกนัเพิ่ม และการปิดฐานะสัญญาฯ 

6) มีการระบุวา่จะเปิดเผยความเส่ียงเพิ่มเติมหากมี 
การเปล่ียนแปลงในลกัษณะความเส่ียงของสินคา้หรือมีสินคา้ใหม่เพื่อใหลู้กคา้ 
ลงนามรับทราบ 

7)  มีการระบุใหลู้กคา้ยนิยอมท่ีจะแจง้และจดัหาขอ้มูล 
พร้อมทั้งจดัท าค าช้ีแจงเพื่ออธิบายหรือขยายความเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีถูกร้องขอ
ใหแ้ก่ตวัแทนฯ ศูนยซ้ื์อขายฯ ส านกัหักบญัชีฯ และส านกังาน ก.ล.ต. ในกรณีท่ี
ถูกร้องขอ หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานดงักล่าวก าหนด เช่น 
ขอ้มูลความมีตวัตนของลูกคา้และผูรั้บประโยชน์จากการซ้ือขายของลูกคา้ 

8)  มีการระบุใหลู้กคา้ยนิยอมใหต้วัแทนฯ งดให้บริการ 
เป็นตวัแทนกบัลูกคา้เป็นการชัว่คราว ปิดบญัชีซ้ือขาย หรือปริมาณซ้ือขาย  
ลา้งฐานะ และด าเนินการอ่ืนใดเก่ียวกบัการซ้ือขายสัญญาฯ ของลูกคา้ได้
เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของศูนยซ้ื์อขายฯ  ส านกัหกับญัชี หรือส านกังาน 
ก.ล.ต.      

 9)  มีการระบุวา่ในกรณีท่ีลูกคา้ท่ีไดรั้บความเสียหายจาก
การท่ีตวัแทนฯ ไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือสัญญา หรือไม่ปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ลูกคา้สามารถเลือกท่ีจะขอให้มีการระงบัขอ้พิพาทระหวา่งตนกบั
ตวัแทนฯ  

ฉ)  ในกรณีตวัแทนฯ น าเงินจ านวนท่ีแยกไวเ้ป็นทรัพยสิ์นของ
ลูกคา้ไปฝากหรือลงทุนกบัสถาบนัการเงินท่ีมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วมของตวัแทนฯ ตอ้งไดรั้บความยนิยอม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลูกคา้ก่อนด าเนินการ โดยหนงัสือให้ความยนิยอม
ดงักล่าวตอ้งจดัท าเป็นเอกสารแยกต่างหากจากสัญญาตั้งตวัแทนฯ  

(2)  ระบบการรับและส่งค าสั่งซ้ือขาย  และการใหค้ าแนะน าแก่
ลูกคา้   

 ก)  ขั้นตอนในการปฏิบติังานท่ีท าใหม้ัน่ใจวา่ ค าสั่งซ้ือขาย  
มาจากลูกคา้เจา้ของบญัชีหรือผูไ้ดรั้บมอบอ านาจ ก่อนท่ีจะด าเนินการส่งค าสั่ง
เขา้ TFEX 

 ข)  ระบบ Credit Control ท่ีรัดกุม ท าให้มัน่ใจวา่ 
1)  ลูกคา้รายยอ่ยไดมี้การวาง initial margin ก่อนส่งค าสั่ง

ซ้ือขาย 
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2)  การซ้ือขายไม่เกินฐานะสัญญาฯ สูงสุดท่ีลูกคา้รายใด
รายหน่ึงอาจมีได ้(position limit) ท่ีบริษทัก าหนด  ทั้งน้ี จะตอ้งไม่เกิน 
speculative position Limit ท่ี TFEX  ก าหนด 

3)  ไม่มีการยนิยอมใหลู้กคา้ท่ี fail margin ส่งค าสั่งซ้ือ 
ยกเวน้เพื่อเป็นการปิดฐานะสัญญาฯ 

ค)  ระบบการใหค้ าแนะน าและแจง้ขอ้มูลต่อลูกคา้ และ 
วิธีปฏิบติัเพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุนมีการใหค้ าแนะน าลูกคา้อยา่ง
เหมาะสม 

(3)  ระบบการยนืยนั และการติดตามฐานะสัญญาฯ ของลูกคา้  
 ก)  ระบบการยนืยนัค าสั่งซ้ือขายเป็นลายลกัษณ์อกัษร (paper/ 

electronic form) 
 ข) ระบบการติดตามฐานะสัญญาฯ ของลูกคา้และบญัชีบริษทั

เพื่อใหแ้น่ใจวา่มีการรายงานเม่ือถึงเกณฑ ์reportable level และไม่เกิน 
speculative position limit ท่ีก าหนดโดย TFEX 

(4)  ระบบการเรียก วางหลกัประกนัและการบงัคบัปิดฐานะสัญญาฯ 
 ก)  ขั้นตอนเก่ียวกบัการวางหลกัประกนั   การเรียกหลกัประกนั

และการบงัคบัปิดฐานะสัญญาฯ รวมถึงระดบัหลกัประกนัปิดฐานะสัญญาฯ 
ระหวา่งวนั (intraday call force margin requirement) ตามแนวทางของ  
FI Club โดยบริษทัตอ้งก าหนดแนวทางปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวใหช้ดัเจนเพื่อให้
ผูป้ฏิบติัเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 

 ข)  ระบบการ mark-to-market  position  ของลูกคา้เป็นรายวนั 
และการติดตามให้ลูกคา้วาง maintenance margin (margin call) 

 ค)  ระบบการติดตามเพื่อ  freeze บญัชีซ้ือขายลูกคา้ หรือบงัคบั
ปิดฐานะสัญญาฯ กรณีท่ีลูกคา้ไม่สามารถวาง maintenance margin ได ้ตาม ก)  

 ง) ระบบการ update ขอ้มูลการวาง  margin เพิ่มเติมหรือ 
ถอนหลกัประกนัอยา่งทนัต่อเหตุการณ์   

(5)  ระบบการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้           
 ก)  ขั้นตอนในการแยกทรัพยสิ์น (รวมทั้ง margin) ของลูกคา้

ออกจากบริษทั และมีการบนัทึกรายละเอียดของทรัพยสิ์นของลูกคา้ 
อยา่งถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั รวมทั้งขั้นตอนการกระทบยอด
ทรัพยสิ์นของลูกคา้ 

 ข)  ขั้นตอนในการฝาก ถอน และโอนหลกัประกนัและ
ทรัพยสิ์นอ่ืนของลูกคา้ 

 ค)  การจดัส่งรายงานยอดทรัพยสิ์นคงเหลือของลูกคา้ หรือ 
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การเปล่ียนแปลงขอ้มูลลูกคา้ท่ีเป็นสาระส าคญั บริษทัจะตอ้งระบุวิธีปฏิบติัและ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งแจง้ใหลู้กคา้ทราบตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน 
ก.ล.ต. ก าหนด  

(6)  ระบบการจดัเก็บและบนัทึกขอ้มูล  (Record Keeping)  
ระบบในการบนัทึกขอ้มูลและการจดัเก็บเอกสารเป็นไปตามท่ี

ส านกังานก าหนด ประกอบดว้ยขอ้มูลการซ้ือขายของลูกคา้  รวมถึงการบนัทึก
เทปโทรศพัท ์และขอ้มูลการพิจารณาในเร่ืองท่ีส าคญั   

(7)  การจดัท ารายงาน & การบญัชี (reporting & accounting)      
 ก)  ระบบการรายงาน อาจก าหนดให้มีขอ้มูลต่างๆ  ดงัต่อไปน้ี 

1)  ประเภทแบบรายงาน ความถ่ีในการรายงาน  และ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งขั้นตอนการเสนอรายงาน เช่น  การรายงาน
ความเส่ียงต่อผูบ้ริหารอยา่งทนัต่อเหตุการณ์  เป็นตน้ 

2)  ขั้นตอนและผูรั้บผิดชอบในการรายงานขอ้มูลต่อ
ส านกังาน 

3)  ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทแบบรายงานท่ีจะตอ้ง
รายงานต่อส านกังาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การค านวณ NCR  รวมทั้งการติดตาม  

4)  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าและบนัทึกบญัชี 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาฯ 

(8)  การควบคุมภายใน (internal control) ก าหนดใหมี้หลกัปฏิบติั
เก่ียวกบั 

 ก)  การแบ่งแยกหนา้ท่ีของพนกังานในงานท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
1)  Front office (Sales)  กบั  Back office 
2)  หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีเก็บรักษาทรัพยสิ์นลูกคา้ กบั  

หน่วยงานท่ีท าบญัชีทรัพยสิ์นของลูกคา้ 
 ข)  ความมีความอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน

เช่น compliance unit  ส่วนงานบริหารความเส่ียง 
(9)  ขั้นตอนและวิธีการในการรับเร่ืองร้องเรียนของผูล้งทุน  
(10) ระบบฐานขอ้มูลเพื่อรองรับการประกอบธุรกิจ  

 ก)  ระบบงานดา้น front office  
 ข)  ระบบงานดา้น back office 
 ค)  ระบบในการเก็บรักษาและส ารองขอ้มูล 

  4.3 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จัดต้ังขึน้เพ่ือก ากับดูแล 
และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

4.3.1  การจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน (compliance manual) และรายละเอียด

            4.3 
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ของคู่มือดงักล่าว  
4.3.2  เกณฑก์ารลงโทษผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุน บริษทัตอ้งก าหนดหลกัเกณฑ์

การลงโทษผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุนอยา่งชดัเจนในกรณีมีการปฏิบติัไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบติังานของผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุน  

4.3.3  การจดัท าแผนการตรวจสอบ (audit plan) ประจ าปี โดยระบุถึง
วตัถุประสงค ์ความถ่ี และน ้าหนกัท่ีใหค้วามส าคญัและไดรั้บอนุมติัแผนงาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษทั 

4.3.4  การก ากบัดูแลและการตรวจสอบท่ีครอบคลุมถึงเร่ืองต่างๆ   
อยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1)  การเปิดบญัชีซ้ือขายของลูกคา้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการ
ตามเกณฑท่ี์ทางการและบริษทัก าหนด 

(2)  การก าหนดจ านวนการถือครองสัญญาฯ สูงสุดของลูกคา้ 
แต่ละราย และการควบคุมไม่ใหเ้กินกวา่จ านวนท่ี TFEX ก าหนด  

(3)  การรับส่งค าสั่งซ้ือขายและการใหค้ าแนะน าแก่ลูกคา้ 
(4)  margin call และการด าเนินการตามมาตรการหากลูกคา้ 

ไม่สามารถวางหลกัประกนัไดต้ามก าหนด 
(5)  การดูแลรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้และการจดัส่ง statement 

ใหแ้ก่ลูกคา้ 
(6)  การค านวณและด ารง NC  
(7)  การลงทุนของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายการลงทุนของ

บริษทั  (ถา้บริษทัมี port )         
(8)  การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการรักษา

ความลบัของขอ้มูล 
(9)  การเป็นศูนยก์ลางในการรับเร่ืองร้องเรียน การติดตามการ

แกไ้ขเร่ืองร้องเรียน และการระงบัขอ้พิพาทโดยวิธีการอนุญาโตตุลาการ 
4.3.5  ระยะเวลาในการรายงานผลการตรวจสอบและเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษทั 
  4.4 เอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพจิารณาความพร้อมด้านบุคลากร 

4.4.1  อตัราก าลงัของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงระบุจ านวนผูติ้ดต่อกบั 
ผูล้งทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภท ข หรือผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุนใน 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีจ ากดัเฉพาะสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวกบัทองค า 
ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และเจา้หนา้ท่ีรับอนุญาต โดยระบุช่ือ ต าแหน่ง  
ประวติัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และประวติัการฝึกอบรมใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง   

            4.4 
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4.4.2  แผนงานในการใหค้วามรู้กบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ  ของทางการและบริษทั 

 5.    ส่วนท่ี 5  ค  ารับรองของผูข้อรับใบอนุญาต             5 

  5.1 แบบรับรองประวติัการปฏิบติัตามกฎหมาย              5.1 

   5.1.1 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ (แบบ 90/91-2/อพ 25-2)             5.1.1 

   5.1.2 กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือหุ้นส่วนของผูถื้อหุน้รายใหญ่  
                (แบบ 90/91-2/อพ 25-2) 

            5.1.2 

   5.1.3 กรรมการ และผูจ้ดัการของผูข้อรับใบอนุญาต (แบบ103(4)/104-2/อพ 24-2))             5.1.3 

   5.1.4 บคุคลผูมี้อ านาจในการจดัการของผูข้อรับใบอนุญาต (ระบุช่ือในส่วนท่ี 3 
ของแบบค าขอรับใบอนุญาต)  

            5.1.4 

ช่ือเจา้หนา้ท่ีของผูข้อรับใบอนุญาตท่ีส านกังานติดต่อได ้
(1)  ช่ือ ............................................................................................................................................................................. 

ต าแหน่ง ................................................................... หมายเลขโทรศพัท ์..................................................................  
หมายเลขโทรสาร .........................................................                e-mail  ................................................................. 

(2)  ช่ือ ............................................................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง ................................................................... หมายเลขโทรศพัท ์..................................................................  
หมายเลขโทรสาร .........................................................                e-mail  ................................................................. 
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