




คําอธิบายประกอบการจดัทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 
ที่มาและวัตถปุระสงค 
 

  หลักเกณฑการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมในปจจุบันไดเนนความสําคัญของ

ระบบการกํากบัดูแลกิจการ (corporate governance) ของบริษัทที่เสนอขายหุนเพื่อใหมั่นใจวาผูถือหุน 

ที่เปนบุคคลภายนอกจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม การดําเนินงานของบริษัทมีความโปรงใส และ

กรรมการ รวมทั้งผูบริหารของบริษัทจะปฏิบตัิหนาที่ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบ

ตอประโยชนสูงสุดของบริษัท  ทั้งนี้ เพื่อชวยใหผูลงทุนมีความเชื่อมั่นในบรษิัทที่เสนอขายหุน รวมทั้ง 

การลงทุนในหุนโดยรวม อันจะชวยใหบริษัทที่เสนอขายหุนสามารถระดมทุนไดในราคาและตนทุน 

ที่เหมาะสมดวย 

 

  ในการนี้ สํานักงานไดใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในของบริษทัที่ 

เสนอขายหุนตอประชาชนเพราะเห็นวา การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีจะสามารถชวยปองกัน 

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท สามารถคนพบขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นไดภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ลดความเสี่ยงทางธุรกิจและความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ ชวยใหรายงานทางการเงิน 

ของบริษัทถูกตอง นาเชื่อถอื รวมทั้งชวยปกปองคุมครองเงินลงทุนของผูถือหุนดวย 

 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
  แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในฉบบัน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อให 

คณะกรรมการของบริษัทที่ยื่นคําขออนุญาตเสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชนใชเปนแนวทาง 

ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทดวยตนเอง (self assessment)  

โดยคําถามในแบบประเมินนี้ไดปรับปรุงมาจากคูมือท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทําขึ้นสําหรับ

คณะกรรมการบริษัทในการกาํกับดูแลและสอบทานความมปีระสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

ของบริษัท  ทั้งนี้ คําถามในแบบประเมินนี้แบงออกเปน 5 สวน ดังนี้  

สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment  

Measure) 

สวนที่  2  การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 

 สวนที่  3  การควบคุมการปฏบิัติงานของฝายบริหาร (Management Control 

Activities) 

 สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication 

Measure) 

 สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
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วิธีตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
  เนื่องจากวัตถุประสงคของแบบประเมินนี้คือ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใชเปน 

แนวทางในการประเมินระบบควบคุมภายในระดับบริหาร (management control) โดยมิได 

ลงรายละเอียดในเรื่องการควบคุมทางการเงิน (financial control) หรือการควบคุมการปฏิบัติงาน 

(operational control) ของบริษัท  ดังนั้น จึงขอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูตอบแบบประเมินนี้ 

ในที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ซึ่งมีกรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

ตรวจสอบเขารวมประชุมดวย เพื่อใหมั่นใจวาคณะกรรมการบริษัทไดมีการซักถามประเด็นตาง ๆ  

ในแบบประเมนินี้จากฝายบรหิาร หากคณะกรรมการบริษทัตอบวา “ไมม”ี หรือ “ไมใช” ในขอใด  

ขอใหอธิบายเหตุผล หรือแนวทางแกไขประกอบดวย  อยางไรก็ดี สําหรับขอท่ีคณะกรรมการตอบวา  

“ม”ี หรือ “ใช” และมีความประสงคจะอธบิายเพิ่มเติม จะอธิบายตอทายคาํถามขอน้ัน ๆ ดวยก็ได 

  ใหผูขออนุญาตสงแบบประเมนินี้ พรอมท้ังรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษทั 

ครั้งที่มีการตอบแบบประเมินนี้ เปนเอกสารประกอบการยืน่แบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย 

หลักทรัพยดวย 

  อนึ่ง หากคณะกรรมการบริษทัเห็นวา บริษัทยังมีระบบการควบคุมภายในบกพรอง

หลายประการ หรือคําถามจาํนวนมากในแบบประเมินนี้มิไดเปนคําถามที่มีการซักถามกนัเปนปกติ 

อยูแลวในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สํานกังานขอแนะนําใหกรรมการบริษัทโดยเฉพาะกรรมการ 

ที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจัดการ เขารับการอบรมในหลักสูตรสําหรับ

กรรมการ เชน หลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เปนตน  

 



 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
บริษัท             

 
วันที่         

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินนี้จัดทําโดยคณะกรรมการบริษัทซ่ึงเปนความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับ 
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐาน 

ที่สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือ 

ปจจัยตาง ๆ ซึง่เอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศ 

การควบคุมเพือ่สงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่

ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจดัการโครงสราง 

ขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏบิัติที่เปนลายลักษณ

อักษร เปนตน  

         

 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปน 

แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรอืไม 

   ใช   ไมใช  

        

         

 

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการ 

อยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึง 

การใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือ 

ใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤต ิ

มิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง 

ตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

        

         

 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หรือไม 

   ใช   ไมใช 
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1.4 บริษัทมีขอกาํหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและ

พนักงานปฏิบตัิตนในลักษณะที่อาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 

รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  

   ม ี   ไมม ี

        

         

 

1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธปีฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 

การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

   ใช   ไมใช 

        

         

 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา  

เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  

โดยสาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจรยิธรรม  

บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดแูลไมทั่วถึง เปนตน  

และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ

ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนาํพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสีย่ง 

ดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 

 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  

(Identification of risk) 

 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ 

จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 

 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

         

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธรุกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปน

ปจจัยความเสีย่งทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมผีลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

อยางมีนัยสําคญั 

   ม ี   ไมม ี

        

         

 

2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  

   ม ี   ไมม ี

        

         

 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจยัความเสี่ยง  

รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 
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2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบตัิตามมาตรการบริหารความเสี่ยง 

ที่กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

        

         

 

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว  

ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มคีวามสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา 

แนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏบิัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว 

ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  

(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอือ้ใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 

(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธกีารทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกนัการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  

         

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 

ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

        

         

 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน

การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  

และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

   ใช   ไมใช 

        

         

 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูทีเ่กี่ยวของ
กับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รดักุมเพื่อตดิตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอน 
การอนุมัตทิี่กําหนด ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
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3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพจิารณาอนุมัตธุิรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ 
ไมมีสวนไดเสยีในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
        
         
 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพจิารณาอนุมัตธุิรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชน 
สูงสุดของบรษัิทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบคุคลภายนอก 
(on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
        
         
 
3.6 ในกรณีที่ไดมกีารอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว
ไปแลว (เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มผีลผูกพันบรษัิทหรือไม (เชน ตดิตามการชําระคืนหนี้ 
ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
        
         
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุม 
ไปถึงกรณีที่ผูที่เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย 
ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
        
         
 

3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 

ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกาํหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปน

กรรมการหรือผูบริหารในบริษทัดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดีังกลาว 
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3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม  

ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  

   ม ี   ไมม ี

        

         

 

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมมีาตรการแกไขและปองกันมใิหเกิด 

การกระทําในลักษณะนั้นอีก หรือไม 

   มี                                             ไมม ี     ไมมีกรณดีังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ  

ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพืน้ฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอ 

การตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของ

จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมปีระสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  

ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 

(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 

(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 

(5) มีการจัดเก็บทีด่ี 
         

 

4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ 

เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่

เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษทั ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

        

         

 

4.2 กรรมการบริษทัไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมทีร่ะบุขอมูลที่จําเปนและ 

เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชมุ อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกาํหนด ใชหรือไม 

   ใช  ไดรับกอนวันประชมุโดยเฉลี่ย…..…วัน   ไมใช 

        

         

 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ 

ความเหมาะสมในการปฏบิัตหินาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบนัทึกขอซักถามของกรรมการ  

ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับ 

เร่ืองที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

   ใช   ไมใช 
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู 

และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้น 

อยางครบถวนแลว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

        

         

 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชตีามหลักการบญัช ี

ที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกบัลักษณะธุรกจิของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดง 

ผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

   ใช   ไมใช 
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สวนที่  5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 
 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธภิาพและประสทิธิผล บริษัทควรตองติดตาม 

อยางสม่ําเสมอวา มีการปฏบิตัิตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง 

และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับ 

การแกไขอยางทันทวงที  

         

 

5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบ 

ผลการดําเนินงานของฝายบรหิารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดีังกลาว 

        

         

 

5.2 กรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการ

แกไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดีังกลาว 

        

         

 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ  

ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

        

         

 

5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน 

ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏบิัติงานได 

อยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรอืไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดีังกลาว 
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดีังกลาว 

        

         

 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 

   ใช      ไมใช 

        

         
 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิด 

เหตุการณทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏบิตัิที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น 

ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

   มี                                      ไมม ี      ไมมีกรณดีังกลาว 

        

         

 


