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สวนท่ี 1 
ขอมูลสรุป (executive summary) 

 
  1. ใหสรุปสาระสําคัญของขอมูลในสวนที่ 2 ผูออกตราสารหนี้ และสวนที่ 3  

การเสนอขายตราสารหนี้โดยยอ เพื่อใหผูลงทุนเขาใจภาพรวมของการดําเนินธุรกจิของผูออก 
ตราสารหนี้และตราสารหนี้ทีเ่สนอขาย (ควรสรุปขอมูลใหอยูภายใน 1 หนากระดาษ) 
  

  2. ใหแสดงขอมลูเกี่ยวกับการนําเงินไปใช (วัตถุประสงคการใชเงิน จํานวนเงิน 
และระยะเวลาที่ใชเงินโดยประมาณ 
  
 (ผูลงทุนควรอานรายละเอยีดขอมูลในสวนที่ 2 และ สวนที่ 3 กอนตัดสนิใจจองซื้อ 
ตราสารหนี้) 
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สวนท่ี 2 
ผูออกตราสารหนี้ 

 
   ขอมูลที่กําหนดใหเปดเผยตามแบบแนบทาย 69-Base ตอไปนี้เปนเพียงขอมูลขั้นต่ํา 
ที่บริษัทผูออกตราสารหนี้ตองเปดเผย บริษทัควรพิจารณาเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมที่ชวยทําใหผูลงทุน
เขาใจและเหน็ภาพธุรกิจของบริษัทไดชัดเจนขึ้น  
 
1. ขอมูลท่ัวไป  
 1. ช่ือ  สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ ประเภทธรุกิจ เลขทะเบยีนบริษัท โทรศัพท โทรสาร 
Home Page (ถามี) จํานวนและชนิดของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท 
 2. ช่ือ สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ ประเภทธรุกิจ โทรศัพท โทรสาร จํานวนและชนิด
ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบคุคลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไปของจํานวนหุน 
ที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 
 3. ช่ือ สถานที่ตั้ง โทรศัพท โทรสารของบุคคลอางอิงอื่น ๆ เชน นายทะเบียน
หลักทรัพย ผูแทนผูถือหุนกู ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญา 
การจัดการ 
 
2. ปจจัยความเสี่ยง 
 ใหระบุปจจัยที่บริษัทเห็นวา อาจทําใหเกดิความเสี่ยงตอการลงทุนของผูลงทุน 
อยางมีนัยสําคญั โดยความเสีย่งดังกลาวอาจทําใหผูลงทุนสูญเสียเงินลงทุนทั้งจํานวนหรือบางสวน 
หรือไมไดรับผลตอบแทนในอัตราที่ควรจะไดรับ และใหระบุเฉพาะความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอ 
ผูออกหลักทรัพยหรือผูถือหลักทรัพยโดยตรง ไมใชความเสี่ยงสําหรับการประกอบธรุกิจทั่วไป  ทั้งนี้  
ใหอธิบายถึงลักษณะความเสี่ยง เหตกุารณที่เปนสาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 
(ถาประเมินผลกระทบเปนตัวเลขไดใหระบุดวย) แนวโนมหรือความเปนไปไดทีจ่ะเกิดความเสี่ยง
ดังกลาว นอกจากนี้ หากบรษิัทมีมาตรการรองรับไวเปนการเฉพาะและสามารถลดความเสี่ยงไดอยาง 
มีนัยสําคัญแลว บริษัทอาจอธิบายเพิ่มเติมไวดวยก็ได   
 ในกรณีที่เปนการเสนอขายหุนกูอนพุันธ การระบุความเสี่ยงขางตนใหหมายรวมถึง 
ความเสี่ยงของตราสารหุนกูอนุพันธดวย เชนความเสี่ยงดงัตอไปนี้ และอธิบายรูปแบบและวิธีการ
บริหารความเสี่ยงดังกลาวดวย 
 - ความเสี่ยงดานราคา (price risk) โดยควรระบุสถิติราคาของปจจัยอางอิง และขอมูล 
การคาดการณราคาของปจจัยอางอิง (ถามี) ประกอบ โดยระบุแหลงที่มาของขอมูลใหชัดเจน 
 - ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (liquidity risk)  
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 - ความเสี่ยงดานเครดิต (credit risk) 
 - ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (operational risk) ของบริษัทในฐานะผูออกหุนกูอนพุันธ 
ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการชาํระเงินและ/หรือการสงมอบปจจัยอางอิง 
 - ความเสี่ยงจากคูสัญญา (counterparty risk) ของบริษัท 
 
3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

- ใหอธิบายการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอํานาจ 
ในการควบคุมบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจในปที่ผานมาโดยสังเขป  ทั้งนี้ หากบริษัท 
มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุน การจัดการ หรือการประกอบธรุกิจ อยางมีนยัสําคัญ  
ในชวง 3 ปที่ผานมา ใหอธิบายการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกลาวดวย  

- ใหอธิบายภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทยอย และบริษทัรวม 
ที่ดําเนินงานอยูในปจจุบัน หรือกําลังจะดําเนินงาน (กรณบีริษัทที่ยังไมมีการประกอบธุรกิจ) และ
นโยบายการแบงการดําเนนิงานของบริษัทในกลุม  ทั้งนี้ ในกรณีที่มบีริษัทใหญ บริษัทยอย และ 
บริษัทรวมจํานวนมาก ใหแสดงโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทดวย  
 - ในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สายหรือ 1 กลุม ใหระบุ
สัดสวนรายไดจากแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ โดยอยางนอยใหแสดงสัดสวนรายไดของ 
สายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจที่มีมูลคาเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวม 
ของปบัญชีลาสุด ตามตาราง ดังนี้ ในกรณทีี่หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดแสดง 
ผลการดําเนินงานของแตละสายผลิตภัณฑไวครบถวนตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยการเสนอขอมูล 
ทางการเงินจําแนกตามสวนงานแลว อาจอธิบายโครงสรางรายไดเฉพาะปลาสุดก็ได (เชน บริษัทมี
รายไดจากการประกอบธรุกจิ A รอยละ 65 และธุรกิจ B รอยละ 35 พรอมทั้งอธิบายอางอิงถึงหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่เกีย่วของ) 
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 โครงสรางรายได   

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ ดําเนินการ
โดย 

% การถือ
หุนของ
บริษัท 

ป 25.. 
รายได2 

 
% 

ป 25.. 
รายได2 

 
% 

ป 25.. 
รายได2 

 
% 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจที่ 1         
สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจที่ 2 
สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจที่ 3 

        

รวม    100  100  100 
1กรณีที่บริษัทเพิ่งเคยกระจายหลักทรัพยตอประชาชนในชวง 1 หรือ 2 ปที่ผานมา ใหแสดงตาราง
โครงสรางรายไดเฉพาะในชวง 1 หรือ 2 ปที่ผานมาแลวแตกรณ ี
2 รายได ใหรวมถึงสวนแบงกําไรจากเงนิลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียจากการลงทุนดวย 

 
4. การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภณัฑ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
 ใหอธิบายลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการเพื่อใหผูลงทุนเขาใจลักษณะธุรกิจของ
บริษัทในปที่ผานมา รวมถึงการไดรับใบอนญุาตใหประกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการสงเสริม 
การลงทุน พรอมทั้งอธิบายลักษณะสิทธิประโยชนทีไ่ดรับดวย 
 กรณีบริษัทหรือบริษัทยอยประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ใหอธิบาย
ลักษณะโครงการที่มีนัยสําคญัที่กําลังดําเนนิการอยูในปจจุบันในแตละโครงการ เชน ช่ือและที่ตั้ง
โครงการ ประเภทโครงการ กลุมลูกคาเปาหมาย จํานวนหนวย พืน้ที่ขาย/เชา มูลคาโครงการ  
ความคืบหนาการขาย ความคืบหนาในการพัฒนาโครงการ 
 (2) การตลาดและภาวะการแขงขัน 
 (ก) ใหอธิบายการทําการตลาดของผลิตภัณฑหรือบริการที่สําคัญในปที่ผานมา 
ซ่ึงอาจอธิบายในเชิงเปรยีบเทียบกับคูแขงในภาพรวม โดยไมจําเปนตองเปนขอมูลเชิงตัวเลข ลักษณะ
ลูกคา กลุมลูกคาเปาหมาย การจําหนายและชองทางการจําหนาย หากมีการสงผลิตภัณฑออกไป
จําหนายตางประเทศ ใหระบสัุดสวนการจําหนายในประเทศตอการสงออกไปจําหนายตางประเทศ  
ช่ือประเทศหรอืกลุมประเทศที่จําหนายผลิตภัณฑหรือบริการดวย 
 (ข) ใหอธิบายสภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา และแนวโนม
ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต  เชน จาํนวนคูแขงโดยประมาณ ขนาดของบริษัท
เมื่อเทียบกับคูแขง สถานภาพและศักยภาพในการแขงขนัของบริษัท ช่ือคูแขง (โดยทัว่ไปไมจําเปน 
ตองเปดเผย เวนแตในกรณีทีใ่นอุตสาหกรรมนี้มีคูแขงเพยีงรายเดียว หรือนอยรายที่เปนผูนําตลาด)  
เปนตน 
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 (3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
 (ก) ใหอธิบายลักษณะการจดัใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑเพื่อจําหนายในปที่ผานมา  
เชน การผลิต (จํานวนโรงงาน กําลังการผลิตรวม) การจดัหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑเพือ่จําหนาย  
จํานวนผูจําหนายวัตถุดิบ รวมทั้งสัดสวนการซื้อวัตถุดบิในประเทศและตางประเทศ 
 (ข)  หากกระบวนการผลิต หรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใชมีผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมใหอธิบายการดาํเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบในเรื่องดังกลาว และระบุวา 
ผลการปฏิบัติจริงในระยะ 3 ปที่ผานมาเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม หากมขีอพิพาทหรือ 
ถูกฟองรองเกีย่วกับสิ่งแวดลอมใหระบดุวย พรอมทั้งอธิบายแนวทางการแกไขขอพิพาทดังกลาว 
 (4) งานที่ยังไมไดสงมอบ (เฉพาะกรณีทีก่ารประกอบธุรกิจมลัีกษณะเปนโครงการ
หรือช้ินงาน ซ่ึงแตละโครงการหรือช้ินงานมีมูลคาสูง และใชเวลานานในการสงมอบงาน เชน ธุรกิจ
กอสราง ธุรกิจตอเรือ เปนตน)  
 ใหแสดงมูลคางานที่ยังไมไดสงมอบ ณ วันหลังสุดที่เปนไปได หากเปนโครงการ 
ที่มีมูลคาตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไปของรายไดรวมตามงบการเงินรวมของปบัญชีลาสุด ใหระบุเปนรายชิ้น 
ที่คาดวาจะสงมอบในแตละชวงเวลา 
 หมายเหต ุในเรื่องการระบุช่ือลูกคาหรือผูจัดจําหนาย (supplier) ที่มีสัดสวนเกนิกวา
รอยละ 30 ของรายไดรวมในระยะ 3 ปที่ผานมา ซ่ึงเดิมกาํหนดใหเปนขอมูลที่ตองเปดเผยนัน้ 
ตามแบบแสดงรายการขอมูลนี้ไมบังคับใหตองระบุช่ือ แตหากบรษิัทมีการพึ่งพิงลูกคาหรือ 
ผูจัดจําหนายรายใดที่มีบทบาทสําคัญตอการอยูรอดของบริษัท ก็ใหเปดเผยเปนปจจยัความเสีย่ง  
โดยหากมีสัดสวนเกนิรอยละ 30 ของรายไดรวมหรือยอดซื้อรวม ตามแตกรณี ตามงบการเงินรวม  
ก็ใหระบุจํานวนราย ลักษณะความสัมพันธและประเภทของสินคาที่ซ้ือขาย  อยางไรกด็ี หากบริษทั 
มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับชือ่ลูกคาหรือผูจัดจําหนายใหแกบุคคลอื่น เชน ผูลงทุนหรือนักวิเคราะห
ดานหลักทรัพยหรือการลงทนุ ก็ใหระบุช่ือดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลดวย เพื่อใหผูลงทนุ 
มีขอมูลเทาเทียมกันดวย 
 
5. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
 (1) ใหอธิบายลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบริษทัยอยใช 
ในการประกอบธุรกิจไมวาจะมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินนัน้หรือไม (เชน ที่ดิน อาคาร โรงงาน 
เครื่องจักร โดยอาจแสดงยอดรวมของทรัพยสินประเภทเดียวกันไวดวยกัน โดยไมตองแยกแสดงเปน
เครื่องจักรแตละเครื่อง และไมจําเปนตองแยกแสดงเปนรายบริษัท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ และหากม ี
การทําสัญญาเชาทรัพยสินระยะยาว ใหสรุปสาระสําคัญของสัญญาดวย (เฉพาะในเรือ่งระยะเวลา 
การเชาที่เหลือ และหนาที่หรือภาระผูกพนัของบริษัทตามสัญญานั้น (ถามี) ) ทั้งนี้ หากมีการใช
ทรัพยสินใดเปนหลักประกันการกูยืมเงนิ ใหระบุวงเงินของภาระหลักประกันของทรพัยสินนัน้ดวย 
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        (2) ในกรณีทีบ่ริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตวัตนที่สําคัญในการประกอบ
ธุรกิจ เชน สิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการคา ใหอธิบายลักษณะสําคัญ เงื่อนไข รวมทัง้ 
ผลตอการดําเนินธุรกิจและอายุสิทธิดังกลาว 
  
6. ขอพิพาททางกฎหมาย 
 ใหอธิบายโดยสังเขปถึงขอพิพาททางกฎหมาย ซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูความ
หรือคูกรณี โดยท่ีคดีหรือขอพิพาทยังไมส้ินสุด  ทั้งนี้ ใหอธิบายเฉพาะ (1) คดีที่อาจมผีลกระทบดานลบ
ตอสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยที่มจีํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันสิ้นป
บัญชีลาสุด  ทั้งนี้ กรณีที่สวนของผูถือหุนติดลบ ใหอธิบายเฉพาะคดีทีม่ีจํานวนสูงกวารอยละ 10 ของ
สินทรัพยหมนุเวยีน ณ วนัสิ้นปบัญชีลาสุด (2) คดีทีก่ระทบตอการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอยางมี
นัยสําคัญ แตไมสามารถประเมินผลกระทบเปนตัวเลขได และ (3) คดีทีม่ิไดเกดิจากการประกอบธุรกิจ
โดยปกติของบริษัท โดยไมตองอธิบายคดทีี่เปนสวนหนึง่ของการประกอบธุรกิจปกติ เชน การฟอง
บังคับชําระหนี้จากลูกคาในกรณีที่บริษัทที่ออกหลักทรพัยเปนสถาบนัการเงิน เปนตน 
 ในการอธิบายขอพิจารณาขางตน ใหระบุถึงศาลที่กําลังพิจารณาคดี วันเริ่มคดี คูความ
และมูลคดี และความคืบหนาของคดี และใหระบุกรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของที่เปนคูความกบั
บริษัทดวย  
 
7. โครงสรางเงินทุน 
 (1) หลักทรัพยของบริษัท 
 (ก) บริษัทมทีนุจดทะเบียน                ลานบาท เรียกชําระแลว             ลานบาท 
แบงเปนหุนสามัญ                  หุน หุนบุริมสิทธิ                หุน (ถามี) มูลคาหุนละ            บาท  

ในกรณีที่บริษทัมีหลักทรัพยไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอ่ืน ใหระบ ุ
ช่ือตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียนนัน้ดวย 
 (ข) ในกรณีทีบ่ริษัทมีหุนประเภทอืน่ที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ 
เชน หุนบุริมสทิธิ ใหอธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย เชน จํานวน มูลคา และสิทธิและเงื่อนไขที่
แตกตางจากหุนสามัญ เปนตน   
 (ค) ในกรณีทีบ่ริษัทมีหลักทรัพยอ่ืนที่ไมใชหุนสามัญ เชน หุนกู ตั๋วเงนิ 
หลักทรัพยแปลงสภาพ หรือตราสารหนี้ ใหอธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย ประเภทหุนกู หรือ 
ตั๋วเงิน จํานวนและมูลคาที่ยังไมไดไถถอน วันครบกําหนดไถถอน หลักประกัน และเงือ่นไขอื่นที่เปน
สาระสําคัญ เชน การใหสิทธไิถถอนหุนกูหรือตั๋วเงินกอนครบกําหนด (put option และ call option) 
เปนตน และการจัดอันดับความนาเชื่อถือของหุนกูหรือตั๋วเงินครั้งหลังสุด 
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(ง) ในกรณีทีก่ลุมผูถือหุนรายใหญมีขอตกลงระหวางกัน (shareholding 
agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท
โดยที่ขอตกลงดังกลาวมีบริษทัรวมลงนามดวย ใหระบุ พรอมทั้งอธิบายสาระสําคัญที่มีผลตอ 
การดําเนนิงานของบริษัท 

(2)  ผูถือหุน 
ใหระบุรายช่ือกลุมผูถือหุนดงัตอไปนี้ พรอมทั้งจํานวนหุนที่ถือและสัดสวน 

การถือหุนลาสุด  ทั้งนี้ ใหนบัรวมการถือหุนของผูที่เกีย่วของ และผูถือหุนที่อยูภายใตผูมีอํานาจควบคุม
เดียวกันเปนกลุมเดียวกัน 

(ก)  กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสงูสุด 10 รายแรก  
(ข)  กลุมผูถือหุนรายใหญทีโ่ดยพฤตกิารณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย  

การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ (เชน มีการสงบุคคลเขาเปนกรรมการที่มี
อํานาจจัดการ (authorized director)) 

ในกรณีที่รายชื่อกลุมผูถือหุนที่ปรากฏดังกลาวขางตน ยงัไมแสดงถึงบคุคล 
ที่เปนผูถือหุนที่แทจริง เชน รายช่ือผูถือหุนที่แสดงไวเปน holding company หรือ nominee account  
ใหระบุช่ือบุคคลหรือกลุมบุคคลหลักที่เปนผูถือหุนที่แทจริง รวมทั้งธุรกิจหลักของบุคคลดังกลาวดวย 
เวนแตจะมีเหตุอันสมควรที่ทําใหไมอาจทราบผูถือหุนที่แทจริงได 
 (3) นโยบายการจายเงินปนผล 
  ใหระบนุโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทที่จะจายใหผูถือหุน รวมทั้งนโยบาย 
ที่บริษัทยอยจะจายใหบริษัทดวย 
 
8. การจัดการ 
 (1) โครงสรางการจัดการ :  
                                (1.1)  ใหอธิบายโครงสรางกรรมการบริษัทวาประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 
กี่ชุด เชน คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนด 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร เปนตน และขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการแตละชุด 
                                (1.2)  ใหระบุรายช่ือกรรมการ และหากกรรมการรายใดเปนกรรมการอิสระหรือ
กรรมการในชดุอื่นตาม (1.1) ใหระบใุหชัดเจน  นอกจากนี้ ใหระบุรายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรู
และประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท และประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
ของกรรมการรายดังกลาวดวย 
                                 (1.3)  ใหระบุหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ไดแก คณุสมบัติ และ
กระบวนการสรรหา    
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                                 (1.4)  จาํนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนครัง้ที่กรรมการ 
แตละรายเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปที่ผานมา 
                                 (1.5)  ใหระบุรายช่ือและตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี)  
และรายชื่อของเลขานุการบริษัท 
                                  ทั้งนี้ ใหแนบขอมูลของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท
เกี่ยวกับวุฒิการศึกษาลาสุด ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ 
(เชน การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประสบการณหลัก 
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท และประวัตกิารกระทําผิด รวมทั้งรายชื่อของกรรมการในบริษัทยอย 
ตามเอกสารแนบ และในกรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกนั  ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหนง
ของกรรมการรายดังกลาวไวดวย 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหาร : ใหระบุวาวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้ง 
เปนกรรมการผานคณะกรรมการสรรหา (nominating committee) หรือไม จํานวนกรรมการที่มาจาก 
ผูถือหุนรายใหญแตละกลุม (ถามี) และใหอธิบายสิทธิของผูลงทุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ  
(ใหระบุวา การแตงตั้งกรรมการใชวิธีที่ผูถือหุนสามารถแบงคะแนนเสยีงของตนในการเลือกตั้ง
กรรมการเพื่อใหผูใดมากนอยตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด (cumulative voting) หรือวิธีการ
แตงตั้งกรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเหน็ชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียงทั้งหมด 
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธอิอกเสียง)  
 (3) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร : ใหอธิบายในประเด็นดังนี ้
       (3.1) คาตอบแทนที่เปนตวัเงนิ 
                                       (ก) ใหแสดงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทแตละรายในปที่ผานมา โดยให
ระบุเฉพาะคาตอบแทนในฐานะกรรมการเทานั้น  ในกรณีกรรมการไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร  
ตาม (ข) ดวย ใหแยกระบุคาตอบแทนไวใน (ข) และใหอธิบายลักษณะคาตอบแทนดวย (เชน 
คาตอบแทนกรรมการรายนาย ก เทากับ xx บาท ในป 25xx โดยเปนคาตอบแทนในรูปเบี้ยประชมุและ
บําเหน็จกรรมการซึ่งแปรตามผลการดําเนนิงานของบริษัท เปนตน) 
   ทั้งนี้ ในกรณทีี่กรรมการอิสระของบริษัทเปนกรรมการอสิระของ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกนั ใหแสดงคาตอบแทนรวมทีก่รรมการอิสระ 
แตละรายไดรับจากบริษัทดงักลาวในปที่ผานมาดวย 
   (ข) ใหแสดงคาตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและผูบริหาร 
ของบริษัทในปที่ผานมา และใหอธิบายลักษณะคาตอบแทนดวย (ในขอนี้ คําวา “ผูบริหาร” ใหหมายความวา 
ผูจัดการ ผูบริหารสี่รายแรกตอจากผูจัดการลงมา และผูบริหารรายที่ส่ีทุกราย โดยไมรวมถึงผูจัดการฝายบัญชี 
หรือการเงินหากตําแหนงผูจดัการฝายไมไดอยูในระดับเดียวกันกับผูบริหารรายที่ส่ี) ในกรณีที่คาตอบแทน 
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ในปที่ผานมาไมสะทอนคาตอบแทนที่แทจริง (เชน มกีารตั้งผูบริหารใหมจํานวนมากในปปจจุบัน)  
ใหประมาณคาตอบแทนดังกลาวสําหรับปปจจุบันดวย 
  ทั้งนี้ สําหรับบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding 
company) ใหแสดงคาตอบแทนและจํานวนรายของกรรมการและผูบริหารทุกคนของบริษัทยอยที่เปน
ธุรกิจหลักในปที่ผานมาตามแนวทางขางตนดวย 

(3.2) คาตอบแทนอื่น (ถามี) 
ใหแสดงคาตอบแทนอื่นและอธิบายลักษณะของคาตอบแทนนั้น เชน โครงการ 

ใหสิทธิซ้ือหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพแกกรรมการและผูบริหาร (อธิบายหลักเกณฑและวิธีการจดัสรร 
หลักทรัพยดังกลาว และสัดสวนการไดรับหุนของกรรมการและผูบริหารเมื่อเทียบกบัจํานวนหุนหรือ
โครงการทั้งหมด) รวมทั้งเงนิกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ทัง้นี้ ใหเปนไปตามแนวทางทีก่ําหนดไวใน (3.1) 

(4) การกํากับดูแลกิจการ : ใหอธิบายวาที่ผานมาบริษัทมกีารปฏิบัติตามหลักการ 
กํากับดแูลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ตามแนวทางทีต่ลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย
กําหนดหรือไม  หากมีเร่ืองใดที่บริษัทมิไดมีการปฏิบัติตามหลักการดงักลาว ใหระบเุร่ืองที่ไมปฏิบัติ
นั้น  พรอมทั้งแสดงเหตุผลประกอบ  ทั้งนี้ ในการแสดงเหตุผลประกอบดังกลาว บริษัทอาจเลือกใช 
วิธีอางอิงไปยงัคําอธิบายที่เกี่ยวของในหัวขออ่ืนก็ได 

(5) การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน : ใหอธิบายวาบริษัทมนีโยบายและวิธีการดูแล 
กรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมทั้งเพื่อ 
การซื้อขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชนหรือไม
อยางไร (เชน การกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย และมาตรการลงโทษ
หากบริษัทพบวา มีการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน เปนตน) เพื่อใหผูลงทุนเห็นภาพวา
บริษัทมีมาตรการปองกันการที่กรรมการและผูบริหารใชประโยชนจากขอมูลภายในอยางไร 

(6) บุคลากร : ใหแสดงจํานวนพนักงานทั้งหมด และจํานวนพนักงานในแตละ 
สายงานหลักและในกรณีที่บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ หรือมีขอพิพาท
ดานแรงงานทีสํ่าคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา ใหอธิบายเหตผุลและนโยบายในเรื่องดังกลาว  นอกจากนี ้
ใหแสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานและอธิบายลักษณะผลตอบแทนนั้น (เชน เปนเงินเดือน โบนัส 
และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน) รวมทั้งอธบิายนโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 
9. การควบคุมภายใน 

ใหสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสม 
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยวา
สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบ
หรือโดยไมมอํีานาจหรือไม และที่ผานมาบริษัทมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
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ในเรื่องใดบาง  ถามี  บริษัทไดแกไขขอบกพรองดังกลาวเสร็จสิ้นแลวหรือไม เพราะเหตุใด  ทั้งนี้  
หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ที่ตางไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท หรือ 
ผูสอบบัญชีมีขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคมุภายในประการใด ใหระบุไวในทีน่ี้ดวย  นอกจากนี้  
ใหแนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนเอกสารแนบทายแบบแสดงรายการขอมูลนี้ดวย  
 
10. รายการระหวางกัน (ถาม)ี 
 ใหอธิบายลักษณะของรายการระหวางกันที่ผานมา และนโยบายในการทํารายการ 
ระหวางบรษิัทและบริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในอนาคต 
 (1) เปดเผยรายการระหวางกนักับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปที่ผานมา โดยใหระบุ 
ช่ือกลุมบุคคลที่อาจมีความขดัแยง ลักษณะความสัมพันธ (เชน เปนบิดาของผูถือหุนรายใหญ เปนบริษัท 
ที่ผูถือหุนรายใหญถือหุนรอยละสามสิบ) และเปดเผยขอมลูรายการระหวางกัน เชน ลักษณะ ปริมาณ 
เงื่อนไขของรายการระหวางกัน อัตราดอกเบี้ย ราคาซื้อ ราคาขาย มูลคาของรายการระหวางกัน หรือคาเชา
ที่เกิดขึ้นจริง พรอมทั้งแสดงราคาประเมิน หรืออัตราคาเชา ที่ประเมินโดยบุคคลที่สาม หรือแสดงไดวา
เปนราคาที่เปนธรรม  ทั้งนี้ หากเปนรายการระหวางกันกับบริษัทรวมหรือบริษัทยอยที่มีกรรมการ 
ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมอํีานาจควบคมุของบริษัทที่ออกหลักทรัพยถือหุนรวมกนัไมเกนิรอยละสิบ
จะไมเปดเผยขอมูลนั้นก็ได 
 (2) อธิบายความจาํเปนและความสมเหตุสมผลของรายการดังกลาววาเปนไปเพื่อ 
ประโยชนสูงสุดของบริษัทแลวหรือไม อยางไร  ทั้งนี้ ถามีความเหน็ของกรรมการอิสระในเรื่อง
ดังกลาวทีแ่ตกตางจากมติคณะกรรมการใหเปดเผยความเห็นนัน้ดวย 
  (3) อธิบายนโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 หมายเหต ุ 

(1) หากหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทไดเปดเผยรายการระหวางกันตาม (1) 
ครบถวนแลว ไมตองเปดเผยขอมูลใน (1) ซํ้าในสวนนี้ แตใหอางอิงไปถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ที่เกี่ยวของ 

(2) หากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมกัน 
เกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกลาว ใหอธิบายเหตุผลประกอบ 
ที่ใหบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทดังกลาวแทนการถือหุนของบริษัทโดยตรงดวย 
 (3)  ในกรณีทีร่ายการระหวางกันมีจํานวนมากและแตละรายการมีมูลคานอย บริษัท
อาจจัดกลุมรายการดังกลาวตามความเหมาะสมของแตละธุรกิจ เชน  ธนาคารพาณิชยสามารถจัดกลุม
ของรายการรับฝากเงินจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงไวดวยกัน       
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11. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 (1) ขอมูลทางการเงินโดยสรปุ  
  ใหแสดงขอมลูจากงบการเงนิและอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญที่สะทอนถึง
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษทัยอย โดยอยางนอยตองมีขอมูล
เปรียบเทียบ 2 ป ที่ผานมา 
  หมายเหต ุ

 การจัดทําประมาณการงบการเงินในแบบแสดงรายการขอมูลนี้ใหเปนไปตาม
ความสมัครใจของบริษัท และจะจัดทําเปนระยะเวลาใดกไ็ด แตหากประสงคจะจดัทําและเปดเผย 
บริษัทตองจัดทําประมาณการดวยความระมัดระวัง เพื่อใหมั่นใจวาสมมติฐานที่ใชจดัทําประมาณการ
นั้นสมเหตุสมผลแลว โดยตองแสดงสมมติฐานพรอมทัง้คําอธิบายไวอยางชัดเจนดวย และในการจัดทํา
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป บริษัทตองอธิบายวาผลการดําเนนิงานและฐานะการเงินที่เกิดขึน้จริง 
แตกตางจากประมาณการทีท่ําไวอยางไร  ทั้งนี้ หากประมาณการดังกลาวจัดทําขึน้โดยมีเหตุอันควร
ทราบอยูแลววา สมมติฐานนัน้ไมสมเหตุสมผล แบบแสดงรายการขอมูลดังกลาวอาจเขาขายอันเปนเท็จ
หรือทําใหผูอ่ืนสําคัญผิดในขอเท็จจริง ซ่ึงบริษัทอาจเขาขายฝาฝนมาตรา 278 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 
   อนึ่ง หากบริษทัประสงคจะเปดเผยหรือเผยแพรขอมูลใดๆ ที่เกี่ยวกับ
แนวโนมหรือประมาณการผลการดําเนินงานของบริษัทในเชิงตัวเลขตอนักวิเคราะหหรือผูลงทุน 
บริษัทตองจัดทําและแสดงประมาณการดงักลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลดวย 
 (2) คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 
   ใหอธิบายเชิงวิเคราะหเกีย่วกับ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลง 
ที่สําคัญ ปจจัยที่เปนสาเหตหุรือมีผลตอฐานะการเงนิ ผลการดําเนนิงาน หรือการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  
หากบรษิัทเคยแจงแผนการดาํเนินงานหรือประมาณการงบการเงินไวในแบบแสดงรายการขอมูล 
หรือแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ใหอธิบายผลการปฏิบัติตามแผนดังกลาวดวย   
  การวิเคราะหขางตน ใหอธิบายในชวงปที่ผานมา สําหรับงบการเงินในชวง 2 ป
กอนหนานี้ ใหอธิบายประกอบเฉพาะกรณีที่ฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานดังกลาวมีผลกระทบ
ตอฐานะการเงนิหรือผลการดําเนินงานปจจุบันของบริษทัอยางมีนัยสําคัญ  ทั้งนี้ หากบริษัทมีสาย
ผลิตภณัฑหรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สาย/กลุม ใหอธิบายผลการดําเนินการในแตละสายผลิตภัณฑหรือ
กลุมธุรกิจที่มีนัยสําคัญดวย 
 นอกจากนี้ ในกรณีที่มีแนวโนม ความเปลีย่นแปลงใด ๆ  หรือปจจัยที่อาจมีผลตอ
ฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคต  ใหบริษัทอธิบายดวย เชน  
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 - ในกรณีที่บริษัทมีโครงการหรือการวิจยัพฒันาที่จะกระทบตอผลการดําเนินงาน 
และฐานะการเงินในอนาคตอันใกล (ประมาณ 1 ป)  ใหบริษัทอธิบายรายละเอียดของโครงการหรือ 
การวิจยัและพฒันาดังกลาว เชน  ลักษณะโครงการ  ผลิตภัณฑใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม 
ความคืบหนา  ผลกระทบที่อาจมีตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิ  

- ในกรณีที่บริษัทมีการออกตราสารหนี้อ่ืนใด ซ่ึงมีขอกาํหนดใหบริษทัตองดํารง
อัตราสวนทางการเงิน ใหบริษัทเปดเผยวา บริษัทสามารถดํารงอัตราสวนดังกลาวไดตามขอกําหนด
หรือไม (แสดงขอมูลอัตราสวนทางการเงนิตามงบการเงินประจํางวดการบัญชีลาสุดเปรียบเทียบกบั
อัตราสวนที่ตองดํารงขางตน)  ในกรณีทีบ่ริษัทไมสามารถดํารงอัตราสวนไดตามขอกําหนด ใหระบุ
ผลกระทบและการดําเนินการของบริษัท  
 (4) คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
  ใหแสดงคาตอบแทนที่ผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ไดรับจาก
บริษัทและบรษิัทยอย โดยใหระบุแยกเปน  

(4.1)   คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
 (4.2)   คาบริการอื่น (non-audit fee) 
              การเปดเผยคาบริการอื่นใหแสดงขอมูลของคาบริการอื่นที่ไดจายไปแลว 

ในรอบปบัญชีที่ผานมา และคาบริการอื่นที่จะตองจายในอนาคตอันเกดิจากการตกลงที่ยังใหบริการ 
ไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา และประเภทของการใหบริการอืน่ 
                                       ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานกังานสอบบัญชี 
ที่ผูสอบบัญชีสังกัด ใหรวมถึง 

(ก) คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึ่งพิงหรืออยูในอุปการะของผูสอบบัญชี 
(ข) กิจการที่มีอํานาจควบคุมสํานักงานสอบบญัชี  กิจการทีถู่กควบคุมโดย 

สํานักงานสอบบัญชี  และกจิการที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับสํานักงานสอบบญัชี ไมวาจะเปน 
โดยทางตรงหรือทางออม 

(ค)  กิจการที่อยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญของสํานักงานสอบบัญชี 
(ง)  หุนสวนหรือเทียบเทาของสํานักงานสอบบัญชี 
(จ) คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึ่งพิงหรืออยูในอุปการะของบคุคลตาม (ง) 
(ฉ)  กิจการที่ผูสอบบัญชี บุคคลตาม (ก) (ง) หรือ (จ) มีอํานาจควบคุมหรือ 

มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม  
                    เพื่อประโยชนในการพิจารณาลักษณะของการควบคุมหรือการมีอิทธิพล 
อยางเปนสาระสําคัญที่จะเขาขายเปนบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงาน 
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สอบบัญชีขางตน ใหนํานยิามตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยเร่ืองการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกันมาใชบงัคับ 

12. ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 ใหระบุขอมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ   
หากบริษัทเหน็วา มีขอมูลอ่ืนที่จําเปนซึ่งเปนประโยชนหรืออาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของ 
ผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ หรือเพื่อความเทาเทียมกันในการเขาถึงขอมูลของผูลงทุนทุกกลุม  โดยบรษิัท
ยังคงมีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง และไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงให 
ผูลงทุนทราบเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน 
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สวนท่ี 3 
ขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายตราสารหนี ้

 
1. รายละเอียดของตราสารหนีท่ี้เสนอขาย 

 ใหแสดงผลการจัดอันดับความนาเชื่อถือ รวมทั้งรายละเอียดการวิเคราะห 
การจัดอันดับความนาเชื่อถือของตราสารหนี้ ผูที่ออกตราสารหนี้ หรือผูค้ําประกันการชําระหนีต้าม 
ตราสารหนี้หรือผูรับอาวัล ผูออกตั๋วเงนิโดยสถาบันจัดอนัดับความนาเชื่อถือ 
   ในกรณีที่ตราสารหนี้ที่เสนอขายมีรายละเอียดอื่นที่สําคญัที่ควรอธิบายเพิ่มเติม
จากขอมูลในหนาแรก เพื่อใหผูลงทุนเขาใจลักษณะของตราสารหนี้ที่เสนอขาย ใหสรุปลักษณะสําคัญ
ของตราสารหนี้ที่เสนอขายเพิ่มเติมดวย เชน กรณีเสนอขายหุนกู ใหสรุปสาระสําคัญของขอกําหนด 
วาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกหุนกูและผูถือหุนกู (term and condition) และสัญญาแตงตั้งผูแทนผูถือ
หุนกู วิธีการในการจายดอกเบี้ยและการชําระหนี้ ประเภทและมูลคาทรพัยสินทีใ่ชเปนหลักประกัน  
เปนตน 
   กรณีเสนอขายหลักทรพัยแปลงสภาพ ใหสรุปวิธีการใชสิทธิ เงื่อนไข 
การปรับสิทธิ และคาเสียหาย เปนตน 
   กรณีเสนอขายหุนกูอนพุันธ ใหระบุขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี ้
   - ประเภทและลักษณะสําคัญของปจจัยอางอิง  
   - อธิบายโครงสรางธุรกรรมใหชัดเจน 
   - ระบุขอมูลของสัญญาที่เกี่ยวของกับธุรกรรมดังกลาว เชน ขอมูลคูสัญญาและ 
สาระสําคัญของสัญญา เปนตน  ทั้งนี้ ตวัอยางของสัญญาที่เกี่ยวของ เชน การทําสัญญาลวงหนาทีม่ี
ขอกําหนดใหผูออกตราสารหนี้ไดรับชําระหนีจ้ากคูสัญญาในจํานวนและระยะเวลาเดียวกันหรือ
ใกลเคียงกับทีต่องชําระหนีใ้หผูถือหุนกูอนพุันธที่เสนอขายนั้น (back to back agreement)  

2. ขอจํากัดการโอนตราสารหนี้ท่ีเสนอขาย (ถามี เชน ขอจํากัดการโอนตราสารหนี้ 
ที่ไดจดทะเบยีนไวกับสํานักงาน เปนตน) 
 3. การจอง การจําหนาย และการจัดสรร 
  (1) วิธีการเสนอขายตราสารหนี้  
   ใหระบวุาเปนการเสนอขายตราสารหนี้ผานผูจัดจําหนายหรือไม 
  (2) ผูจัดจําหนายหลักทรัพย (กรณีผานผูจัดจําหนาย) ใหระบุ 
   (ก) ผูจัดการการรบัประกันการจาํหนายและจดัจําหนาย ใหระบุช่ือ ที่อยู และ 
หมายเลขโทรศัพท 
   (ข) ผูประกันการจาํหนายและจดัจําหนาย ใหระบุช่ือ ที่อยู และหมายเลข
โทรศัพท 
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   (ค) ผูจัดจําหนาย ใหระบุช่ือ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพท 
   (ง) ตัวแทนผูจัดจําหนาย ใหระบช่ืุอ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพท 
  (3) เงื่อนไข และคาตอบแทนในการจัดจําหนายตราสารหนี้  
   ใหระบุขอตกลงระหวางผูเสนอขายตราสารหนี้กับผูจัดจาํหนายหลักทรัพย 
ที่เกี่ยวกับเงื่อนไขและคาตอบแทนในการจัดจําหนาย  ทัง้นี้ ใหแสดงจาํนวนเงินคาตราสารหนี้ที่ 
ผูเสนอขายตราสารหนี้จะไดรับหลังจากหกัคาตอบแทนในการจดัจําหนายไวดวย 
  (4) คาใชจายในการเสนอขายตราสารหนี้  
   ใหระบุจํานวนประกอบรายการที่เปนคาใชจายทั้งหมดในการเสนอขาย 
ตราสารหนี้ โดยสังเขป 
  (5)  วิธีการขอรับหนังสือช้ีชวนและใบจองซื้อตราสารหนี้  
   ใหระบวุิธีการขอรับหนังสือช้ีชวน เชน วัน เวลา สถานที่ เปนตน 
  (6) วิธีการจัดสรรตราสารหนี้  
   ใหระบหุลักการจัดสรรตราสารหนี้ใหแกผูจองซื้อ โดยระบุช่ือกลุมบุคคล 
และสัดสวน หรือจํานวนตราสารหนี้ที่จะไดรับจัดสรรอยางชัดเจน หากมีการแบงจํานวนตราสารหนี้
และเสนอขายตอผูลงทุนตางประเทศ ใหระบุดวย 
  (7) วันและวิธีการจองและการชาํระเงินคาจองซื้อตราสารหนี้  
   ใหระบุรายละเอียดเกีย่วกับระยะเวลาการจองซื้อตราสารหนี้ การกําหนด
จํานวนในการจองซื้อตราสารหนี้ตอราย วธีิการชําระเงินคาจองซื้อตราสารหนี้ ช่ือบริษัทเงินทุนหรือ
ธนาคารพาณิชยที่เปนตวัแทนรับเงินคาจองซื้อตราสารหนี้ วิธีการและเงื่อนไขในการถอนเงินคาจองซื้อ
ตราสารหนี้คืน  
  (8) การจัดสรรในกรณีที่มีผูจองซื้อตราสารหนี้เกินกวาจํานวนตราสารหนี ้
ที่เสนอขาย 
   ใหระบุการจัดสรรกรณีที่มีผูจองซื้อตราสารหนี้เกินกวาจาํนวนตราสารหนี้ 
ที่เสนอขาย 
  (9) วิธีการคืนเงินคาจองซื้อตราสารหนี้  
   ใหระบวุิธีการและระยะเวลาในการคืนเงนิคาจองซื้อตราสารหนี้ในกรณีที ่
ผูจองซื้อไมไดรับการจัดสรรตราสารหนี้ 
  (10) วิธีการสงมอบตราสารหนี้  
   ใหระบวุิธีการ และระยะเวลาในการสงมอบ 
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สวนท่ี 4 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

1.  ในกรณีเปนการเสนอขายตราสารหนี้โดยผูออกตราสารหนี ้
1.1  กรรมการบริหารทุกคนและผูที่ดํารงตาํแหนงบรหิารสูงสุดในสายงานบัญชี  

ใหลงลายมือช่ือพรอมทั้งประทับตราบริษทั (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูล พรอมทั้งมอบอํานาจให 
บุคคลใดลงนามกํากับเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดังนี ้

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารหนี้ 
ฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของผูออกตราสารหนีห้รือผูดํารงตําแหนง
บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําให
ผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่ประกอบเปนสวนหนึ่งของแบบแสดง 
รายการขอมูลการเสนอขายตราสารหนี้ ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกบั 
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของผูออกตราสารหนี้และบริษัทยอยแลว  

(2)  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหผูออกตราสารหนี้มีระบบการเปดเผย 
ขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาผูออกตราสารหนีไ้ดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของผูออก 
ตราสารหนี้และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว  รวมท้ังควบคุมดแูลใหมีการปฏิบัติตามระบบ
ดังกลาว 

(3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหผูออกตราสารหนี้มีระบบการควบคุม 
ภายในที่ดี และควบคุมดแูลใหมีการปฏิบตัิตามระบบดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบ 
การควบคุมภายใน  ณ  วนัที่  .........................................................  ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบ 
ของผูออกตราสารหนี้แลว ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุม
ภายใน รวมทัง้การกระทําทีม่ิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของผูออกตราสารหนี้
และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกนักบัที่ขาพเจา 
ไดรับรองความถูกตองแลว ขาพเจาไดมอบหมายให ............................................ เปนผูลงลายมือช่ือกํากับ
เอกสารนี้ไวทกุหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ ................................. กํากับไว ขาพเจาจะถือวา 
ไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน”
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                    ช่ือ             ตําแหนง                 ลายมือช่ือ* 

1.                                                                                                              
2.                                                                         
3.                                                                                                              
4.                                                                         
5.                                                                         

ช่ือ            ตําแหนง                  ลายมือช่ือ 

ผูรับมอบอํานาจ                                                                                                                              

1.2  กรรมการคนอื่นของผูออกตราสารหนีน้อกจาก 1.1 ใหลงลายมือช่ือ 
พรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูล พรอมทั้งมอบอํานาจใหบุคคลใดลงนาม 
กํากับเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดงันี้ 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารหนี้ 
ฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการของผูออกตราสารหนี้ ขาพเจาไมมีเหตุอันควร
สงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทาํใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือขาดขอมูลที่ควรตองแจง 
ในสาระสําคัญ 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกนักบั 
ที่ขาพเจาไดสอบทานแลว และไมมีเหตุอันควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเทจ็  
ทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ ขาพเจาไดมอบหมายให 
…....………...................... เปนผูลงลายมือช่ือกาํกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมม ี
ลายมือช่ือของ …..........…..................... กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดสอบทานแลว 
ดังกลาวขางตน” 

ช่ือ             ตําแหนง                 ลายมือช่ือ* 
1.                                                                                                              
2.                                                                         
3.                                                                                                            
4.                                                                        
5.                                                                        

         ช่ือ           ตําแหนง                  ลายมือช่ือ 

ผูรับมอบอํานาจ                                                                                                                              
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∗ หมายเหตุ หากในวันที่ยื่นแบบแสดงรายการขอมูลตอสํานักงาน มีเหตุจําเปนที่ทําให 

บุคคลใด ยังไมสามารถลงลายมือช่ือในแบบแสดงรายการขอมูลได เมื่อเหตดุังกลาวหมดสิน้แลว ผูเสนอขาย 
ตราสารหนี้ตองจัดใหบุคคลนั้นลงลายมือช่ือทันที  เวนแตเหตุท่ีทําใหบุคคลดังกลาวไมสามารถลงลายมอืช่ือได
เกิดจากการที่บุคคลดังกลาว อยูในภาวะไมสามารถรูผิดชอบหรือไมสามารถบังคับตนเองได เนื่องจากเจ็บปวย
ทางรางกายหรอืทางจติ ผูเสนอขายตราสารหนี้ไมจําตองจัดใหบุคคลดังกลาวลงลายมอืช่ือในแบบแสดงรายการ
ขอมูลและรางหนังสือช้ีชวน หรือเปนกรณีอืน่ใดที่มีเหตุจําเปนและสมควรโดยไดรับการผอนผันจากสํานกังาน 

2.  ในกรณีเปนการเสนอขายตราสารหนี้โดยผูถือตราสารหนี ้
2.1  ใหผูถือตราสารหนี้ลงลายมือช่ือในแบบแสดงรายการขอมูล หากผูถือ 

ตราสารหนี้เปนนิติบุคคล ใหผูมีอํานาจลงนามผูกพันนติบิุคคลทุกคนลงลายมือช่ือพรอมทั้ง 
ประทับตราบริษัท (ถามี) พรอมทั้งมอบอํานาจใหบุคคลใดลงนามกํากบัเอกสารในแบบแสดง 
รายการขอมูลแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดังนี้ 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย 
ตราสารหนี้ฉบับนี้แลว และดวยความระมดัระวัง [ในฐานะผูมีอํานาจลงนามผูกพันนติิบุคคล] ขาพเจา  
ขอรับรองวา/ไมมีเหตุอันควรสงสัยวา** ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทาํใหผูอ่ืนสําคัญผิด  
หรือขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกนักบั 
ที่ขาพเจาไดสอบทานแลว และไมมีเหตุอันควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเทจ็  
ทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือขาดขอมลูที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ ขาพเจาไดมอบหมายให 
........................................... เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมม ี
ลายมือช่ือของ .................................... กํากบัไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดสอบทานแลว 
ดังกลาวขางตน” 

       ช่ือ             ตําแหนง                 ลายมือช่ือ* 

1.                                                                               
2.                                                                         
3.                                                                             
4.                                                                        
5.                                                                        

         ช่ือ           ตําแหนง                  ลายมือช่ือ 

ผูรับมอบอํานาจ                                                                                                                              
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∗ หมายเหตุ หากในวันที่ยื่นแบบแสดงรายการขอมูลตอสํานักงาน มีเหตุจําเปน 
ท่ีทําใหบุคคลใด ยังไมสามารถลงลายมอืช่ือในแบบแสดงรายการขอมูลได เมื่อเหตุดังกลาวหมดสิ้นแลว  
ผูเสนอขายตราสารหนี้ตองจัดใหบุคคลนั้นลงลายมือช่ือทันที  เวนแตเหตุท่ีทําใหบุคคลดังกลาวไมสามารถ 
ลงลายมือช่ือไดเกิดจากการที่บุคคลดังกลาว อยูในภาวะไมสามารถรูผิดชอบหรือไมสามารถบังคับตนเองได 
เนื่องจากเจ็บปวยทางรางกายหรือทางจิต ผูเสนอขายตราสารหนี้ไมจําตองจัดใหบุคคลดังกลาวลงลายมอืช่ือ 
ในแบบแสดงรายการขอมูลและรางหนังสือช้ีชวน หรือเปนกรณีอื่นใดที่มีเหตุจําเปนและสมควรโดยไดรบั 
การผอนผันจากสํานักงาน 

∗∗ ใหใชคําวา “ขอรับรองวา” สําหรับผูถือตราสารหนี้ท่ีเปนกรรมการบรหิาร และ
ใหใชคําวา “ไมมีเหตุอันควรสงสัยวา” สําหรับผูถือตราสารหนี้ท่ีไมใชกรรมการบริหาร” 

2.2  พรอมกันนี้ใหกรรมการทุกคนและผูทีด่ํารงตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงาน
บัญชีของผูออกตราสารหนี้ลงลายมือช่ือพรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูล 
ดังกลาวดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบดังตอไปนี ้

2.2.1  กรรมการบริหารทุกคนและผูที่ดํารงตําแหนงบรหิารสูงสุดในสายงาน
บัญชี ใหลงลายมือช่ือพรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูล โดยใหใชขอความ
และรูปแบบ ดงันี้ 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในสวนที่เกี่ยวกบัผูออกตราสารหนี ้
ที่ผูถือตราสารหนี้ไดระบุไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารหนี้ฉบับนี้แลว และดวย
ความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของผูออกตราสารหนี้หรือผูดํารงตําแหนงบริหารสูงสุด 
ในสายงานบญัชี ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด 
หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ   นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่ประกอบเปนสวนหนึ่งของ 
แบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารหนี้ ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคญั 
เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสดของผูออกตราสารหนี้และบริษัทยอยแลว  

(2)  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหผูออกตราสารหนี้มีระบบ 
การเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาผูออกตราสารหนี้ไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญ 
ทั้งของผูออกตราสารหนี้และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว  รวมท้ังควบคุมดแูลใหมีการปฏิบัติ
ตามระบบดังกลาว 

 (3)  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหผูออกตราสารหนี้มีระบบ 
การควบคุมภายในทีด่ี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูล 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน  ณ  วันที่  .........................................................  ตอผูสอบบัญชี 
และกรรมการตรวจสอบของผูออกตราสารหนี้แลว ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลง 
ที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทาํที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงาน
ทางการเงินของผูออกตราสารหนี้และบรษิทัยอย 
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ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกนั 
กับที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองแลว ขาพเจาไดมอบหมายให ...…......................................... เปน 
ผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทกุหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมอืช่ือของ .................................  
กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน” 

                     ช่ือ             ตําแหนง                 ลายมือช่ือ* 
1.                                                                                                              
2.                                                                         
3.                                                                                                              
4.                                                                         
5.                                                                         
 

ช่ือ            ตําแหนง                  ลายมือช่ือ 

ผูรับมอบอํานาจ                                                                                                                               

2.2.2  กรรมการคนอื่นของผูออกตราสารหนี้นอกจาก 2.2.1 ใหลงลายมอืช่ือ
พรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูล โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดังนี ้

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูล 
การเสนอขายตราสารหนี้ฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการของผูออก 
ตราสารหนี้ ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสยัวาขอมูลดงักลาวไมถูกตองครบถวน เปนเทจ็ ทําใหผูอ่ืน
สําคัญผิด หรือขาดขอมูลทีค่วรตองแจงในสาระสําคัญ 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกนั
กับที่ขาพเจาไดสอบทานแลว และไมมีเหตุอันควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ 
ทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ ขาพเจาไดมอบหมายให 
.................................... เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมม ี
ลายมือช่ือของ .................................... กํากบัไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดสอบทานแลว
ดังกลาวขางตน” 
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ช่ือ             ตําแหนง                 ลายมือช่ือ* 
1.                                                                               
2.                                                                         
3.                                                                             
4.                                                                        
5.                                                                        

         ช่ือ           ตําแหนง                  ลายมือช่ือ 

ผูรับมอบอํานาจ                                                                                                                           
   

∗ หมายเหตุ หากในวันที่ยื่นแบบแสดงรายการขอมูลตอสํานักงาน มีเหตุจําเปนที่ทําให 
บุคคลใด ยังไมสามารถลงลายมือช่ือในแบบแสดงรายการขอมูลได เมื่อเหตดุังกลาวหมดสิน้แลว ผูเสนอขาย 
ตราสารหนี้ตองจัดใหบุคคลนั้นลงลายมือช่ือทันที เวนแตเหตุท่ีทําใหบุคคลดังกลาวไมสามารถลงลายมอืช่ือได
เกิดจากการที่บุคคลดังกลาว อยูในภาวะไมสามารถรูผิดชอบหรือไมสามารถบังคับตนเองได เนื่องจากเจ็บปวย
ทางรางกายหรอืทางจิต ผูเสนอขายตราสารหนี้ไมจําตองจัดใหบุคคลดังกลาวลงลายมอืช่ือในแบบแสดงรายการ
ขอมูลและรางหนังสือช้ีชวน หรือเปนกรณีอืน่ใดที่มีเหตุจําเปนและสมควรโดยไดรับการผอนผันจากสํานกังาน 

3.  การรับรองการปฏิบัติหนาที่ของที่ปรึกษาทางการเงิน (ถามี) 
ใหผูมีอํานาจลงนามผูกพันทีป่รึกษาทางการเงินลงลายมือช่ือ พรอมทั้งประทับตรา

บริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูล โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดังนี ้
“ขาพเจาในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินของผูออกตราสารหนี้ ขอรับรองวาขาพเจา 
(1)  ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารหนี้ฉบับนี้แลว  

และดวยความระมัดระวังในฐานะที่ปรึกษาทางการเงิน ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน  
ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ 

(2)  ไดพิจารณานโยบายและแผนการประกอบธุรกิจของผูออกตราสารหนี้ 
ในอนาคตแลวเห็นวา สมมติฐานไดจัดทําขึน้อยางสมเหตสุมผล และมีการอธิบายผลกระทบตอผูออก
ตราสารหนี้หรือผูลงทุนอยางชัดเจนเพียงพอ (เฉพาะกรณทีี่ผูออกตราสารหนี้มีการระบุนโยบายและ
แผนการประกอบธุรกิจของผูออกตราสารหนี้ในอนาคตในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย 
ตราสารหนี้)” 

ในกรณีที่ที่ปรึกษาทางการเงนิไมสามารถตรวจสอบขอมูลที่เกี่ยวของกบัแบบแสดง 
รายการขอมูลบางสวน หรือเห็นวาขอมูลบางสวนไมถูกตองครบถวน ใหอธิบายเงื่อนไขไวเพิม่เติม เชน 

“เวนแตขอมูลในเรื่อง ………………. ของแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย 
ตราสารหนี้นี้ ที่ขาพเจาไมสามารถใหความเห็นได เนื่องจาก …………..……….. (ไมมีขอมูลเพียงพอ 
ที่จะตรวจสอบ หรือไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารของผูออกตราสารหนี้ในการตรวจสอบขอมูล 
ในเรื่องนี)้” หรือ 
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“เวนแตขอความในหนา……..ซ่ึงขาพเจาเห็นวาควรใชขอความ…………...แทน” 
ในกรณีที่ที่ปรึกษาทางการเงนินําขอมูลจากบุคคลอื่นที่มีความเชี่ยวชาญในดานนั้น 

มาอางอิง ใหระบุขอความเพิม่เติม ดังนี ้
“เวนแตขอมูลในเรื่อง …………….….. ของแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย 

ตราสารหนี้นี้ ที่ขาพเจาใชขอมูลจาก .…………………..…… ซ่ึงขาพเจาเห็นวาเปนผูเชี่ยวชาญในเรื่องนี ้
เปนอยางด”ี 

ช่ือ             ตําแหนง                 ลายมือช่ือ* 
1.                                                                               
2.                                                            



 

 

 เอกสารแนบ 1 
 

รางขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาท่ีของผูออกตราสารหนี้และผูถือตราสารหนี้



 

 

 เอกสารแนบ 2 
 

รางสัญญาแตงตัง้ผูแทนผูถอืหุนกู



 

 

 เอกสารแนบ 3 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษทั 
 

1.  ใหแสดงรายละเอียดของกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมตามตาราง ดังนี ้
 
ช่ือ-สกุล/ 
ตําแหนง  

(1) 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิ
ทางการ
ศึกษา  

(2) 

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%)  

(3) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง 
กรรมการและ
ผูบริหาร (4) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป
ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/ 
บริษัท/ประเภท 

ธุรกิจ (5) 
 
 
 
 

       

หมายเหต ุ (1) สําหรับตําแหนงกรรมการ ใหระบุประเภทของกรรมการดวย 
เชน กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทัตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง 
    (2) ใหระบุคณุวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวิชาเอก วชิาโท  
ช่ือคณะและสถาบันการศึกษา การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และทกัษะของการเปนกรรมการ  
(เชน การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) 

  (3) ใหนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยงัไมบรรลุนิติภาวะดวย 
(4) ใหระบุถึงความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและ

ผูบริหารดวยกนั โดยความสัมพันธทางครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธทางสายโลหิต ความสัมพนัธ
โดยการสมรสและความสัมพันธโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย  ทั้งนี้ ใหระบุเฉพาะความสัมพนัธ
ลําดับ บิดา มารดา คูสมรส บุตร พี่นอง ลุง ปา นา อา รวมทั้ง คูสมรส และบุตร ของบุคคลดังกลาว 
    (5)  ใหระบุประสบการณเฉพาะที่เกีย่วของกบัธุรกิจของบริษัท 
 

2. ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมรายใดดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารในบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษทัที่เกี่ยวของหลายบริษัท ใหแสดงขอมูลการดํารงตําแหนง
ของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม ตามตารางดังนี ้
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รายช่ือบริษัท บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ 

รายช่ือ  1 2 3 1 2 3 1 2 3 
ตัวอยาง 
นาย ก. 
นาย ข. 

 
// 
/ 

 
X 

 
 
/ 

 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
X 

  

หมายเหต ุ 
1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 
2. บริษัทที่เกี่ยวของ ใหหมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขดัแยงของ

ประกาศนี ้
 

3. ประวัติกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม 
 ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมมีลักษณะไมเปนไปตามประกาศ 
ที่เกี่ยวกับขอกาํหนดเกี่ยวกับ กรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ใหระบุดวยวา 
มีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอใด หากไมมี ไมตองระบุ 



 

 

เอกสารแนบ 4 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
 

ใหแสดงรายชือ่กรรมการของบริษัทยอยตามตาราง ดังนี ้
 
รายช่ือบริษัทยอย 

รายช่ือกรรมการ 
บริษัท …. บริษัท …. บริษัท …. 

ตัวอยาง    
นาย ก. // / / 
นาย ข. / X  
  หมายเหต ุ

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 
  2.  บริษัทยอย ใหหมายถึง บริษทัยอยที่มีนยัสําคัญ เชน มีรายไดเกินกวารอยละ 10 
ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของปบัญชีลาสุด 



 

 

          เอกสารแนบ  5 
  งบการเงิน



 

 

         เอกสารแนบ 6 
  อ่ืน ๆ 
 

 


