
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต 
 
 
 

วนัที่ / คร้ังที่ จัดส่งให้ส านักงาน ก.ล.ต. พิจารณา 
 

 

โปรดระบุช่ือบริษัท และ ระบบงานท่ีขอ Activate (การจัดการกองทุนรวม / กองทุนส่วนบุคคล) 



แผนกลยุทธ์ 

...........................(โปรดระบุช่ือบริษัท และ ระบบงานที่ขอ Activate)........................... 

ความคาดหวัง 
รูปแบบธุรกจิและสภาพแวดล้อมของธุรกจิ 

ระบบงานของบริษัท 

บริษทัก ำหนดพนัธกิจ นโยบำยแผนธุรกิจ แผนกลยทุธ์ และแผนกำรด ำเนินงำน
ในระดบับริษทัและหน่วยงำนยอ่ยท่ีไดรั้บอนุมติัไวอ้ยำ่งชดัเจนและสอดคลอ้งกนัซ่ึง
สำมำรถกำรน ำไปปฏิบติัอยำ่งเหมำะสม 

 

- คาดหมายส่วนแบ่งการตลาด และอตัราการเจริญเติบโต  
- กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  
- ประเภททรัพย์สินท่ีจะเสนอให้ลงทุน 

เช่น ตรำสำรทุน ตรำสำรหน้ี สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 
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ระบบงาน 
...........................(โปรดระบุช่ือบริษัท และ ระบบงานที่ขอ Activate)........................... 

 

วัตถุประสงค์ของการก ากบัดูแลของส านักงาน 

 เพื่อใหส้ ำนกังำนมัน่ใจวำ่บริษทัจดักำรในฐำนะท่ีไดรั้บควำมไวว้ำงใจจำกลูกคำ้ด ำเนินกำรจดักำรลงทุน โดยตั้งอยูบ่นหลกัแห่งควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและควำมระมดัระวงั 
โดยใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพเพื่อพิทกัษผ์ลประโยชน์ของผูล้งทุนอยำ่งเตม็ท่ี และไดมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ล้งทุนไดรั้บขอ้มูลอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ 

 

 การจัดการความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

1.1 บริษัทมีสภาพแวดล้อมและการควบคุมภายในท่ีสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกจิ 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

1) การจัดโครงสร้างของบริษัท 

มีกำรจดัโครงสร้ำงของบริษทัตำม
ภำระหนำ้ท่ีอยำ่งเป็นระบบระเบียบเพื่อป้องกนั
กำรทุจริตของเจำ้หนำ้ท่ีป้องกนัมิใหบ้ริษทัฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยซ่ึงอำจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อควำมน่ำเช่ือถือในกำรประกอบ
ธุรกิจของบริษทัและใหก้ำรประกอบธุรกิจของ
บริษทัเป็นไปตำมหลกัควำมไวว้ำงใจ 

  
- โครงสร้ำงองคก์รของทั้งบริษทัและโครงสร้ำง
ของฝ่ำยท่ีรับผิดชอบดำ้นกำรจดักำรกองทุนรวม 
(“MF”) / กองทุนส่วนบุคคล (“PF”) 

 

- กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(“COI”) กรณีท่ีบริษทัยอมให้กรรมกำรผูจ้ดักำร 
หรือบุคคลผูมี้อ ำนำจในกำรจดักำรของบริษทั
หลกัทรัพยอ่ื์นเป็นหรือท ำหนำ้ท่ีผูบ้ริหำร หรือ 
ท่ีปรึกษำของบริษทั (“ผูบ้ริหำรไขว”้) (ถำ้มี / หำก
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
ไม่มีใหร้ะบุวำ่ “ไม่มี”) 

 - ขอบเขตหนำ้ท่ีของแต่ละส่วนงำนและ
รำยละเอียดของงำน (“JD”) ของฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ
ดำ้น MF / PF 

 

 - ช่ือฝ่ำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบังำน MF / PF พร้อมทั้ง
ขอบเขตหนำ้ท่ีของฝ่ำยงำนเช่น ฝ่ำยบริหำรควำม
เส่ียง, ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ, ฝ่ำยทรัพยำกร
บุคคลและธุรกำร, ฝ่ำยปฏิบติักำรหลกัทรัพย ์ 
เป็นตน้ 
และระบุกำร outsource หนำ้ท่ีงำน (ถำ้มี) 

 

 - รำยละเอียดของงำน (“JD”) ของฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ
ดำ้น MF / PF และฝ่ำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบั MF / PF 

 

 - กำรแบ่งแยกพื้นท่ีและกำรควบคุมพื้นท่ีเขำ้ออก
ของฝ่ำยท่ีรับผิดชอบดำ้น MF / PF และกำร
ควบคุมพื้นท่ีเขำ้ออกของหอ้ง FM และฝ่ำยท่ี
รับผิดชอบดำ้น MF / PF 

 

2) ความพร้อมด้านบุคลากร 

มีบุคลำกรในปริมำณท่ีเพียงพอกบั
ปริมำณธุรกิจ และมีควำมรู้ควำมสำมำรถ

(1) ข้อมูลพนักงานท้ังหมดพร้อมระบุต าแหน่ง
หน้าที่และส่วนงาน 

 

- จ ำนวนพนกังำนของฝ่ำยท่ีรับผิดชอบดำ้น MF / 
PF 

 



3 
 

 

แบบพิจารณาระบบงานของผูร้บัใบอนุญาต | โปรดระบชุื่อบริษัท และ ระบบงานที่ขอ ACTIVATE 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
เหมำะสมกบัหนำ้ท่ี - จ ำนวนผูจ้ดักำรกองทุน (“FM”)  

 - กรณีท่ีพนกังำนในฝ่ำยท่ีรับผิดชอบดำ้น MF / PF  
มีกำรท ำงำนในฝ่ำยงำนอ่ืนใหร้ะบุรำยละเอียดของ
งำนอ่ืนดว้ย และในกรณีท่ีมี COI เกิดขึ้นจำกกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว ใหก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนั
COI เพิ่มเติมดว้ย 

 

 (2) รายช่ือคณะท างานท้ังหมด และขอบเขตหน้าที่
ของแต่ละคณะ(committee) (ถำ้มี) 

 

 - คณะท ำงำนทั้งหมดท่ีเก่ียวกบักำรจดักำร MF / 
PF พร้อมระบุต ำแหน่งของสมำชิกแต่ละ
คณะท ำงำนและควำมถ่ีในกำรจดัประชุม ทั้งน้ี 
กรณีท่ีพนกังำนเป็นคณะท ำงำนมำกกวำ่ 1 คณะ 
ในบริษทั ใหร้ะบุรำยละเอียดของคณะท ำงำนงำน
อ่ืนดว้ย ในกรณีท่ีมี COI ใหก้ ำหนดมำตรกำร
ป้องกนั COI เพิ่มเติมดว้ย 

 

 (3) วิธีปฏิบัติในการคัดเลือกบุคลากร และ 
ในการก ากบัดูแลบุคลากรและผู้เกีย่วข้อง 
ให้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด 
เช่น กรรมกำร/ ท่ีปรึกษำบริษทั / ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 
/  FM / ผูดู้แลกำรปฏิบติังำน (compliance) /  
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
ผูติ้ดต่อผูล้งทุนและผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

 (4) บทก าหนดโทษพนักงาน  

3) ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน 

มีระบบในกำรควบคุมดูแลและ
ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนดำ้น MF / PF และงำนท่ี
เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์ประกำศ หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและมีกำรก ำหนดแผนกำร
ตรวจสอบประจ ำปี วิธีกำรในกำรควบคุมดูแล
และตรวจสอบอยำ่งชดัเจน 
ซ่ึงผูป้ฏิบติังำนในหนำ้ท่ีดงักล่ำวจะตอ้ง 
มีควำมเป็นอิสระมีกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีกำร
และระยะเวลำอยำ่งชดัเจนในกำรรำยงำนผล 
กำรตรวจสอบไปยงัคณะกรรมกำรบริษทั 
หรือคณะกรรมกำรอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัเช่น Audit Committee 
โดยตรง เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำร check  
and balance ท่ีดีรวมทั้งมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร
ในกำรป้องกนัขอ้ผิดพลำดจำกกำรด ำเนินงำน 

(1) คู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) 
- ระบุช่ือคู่มือกำรปฏิบติังำน และหลกัปฏิบติังำนท่ี
เก่ียวขอ้ง (ส ำนกังำนจะเรียกดูเม่ือเขำ้ตรวจระบบ) 

 

(2) แผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee (“AC”)) และ
หลกัฐานในการประเมินความเส่ียงในการจัดท า
แผน 

 

- ฝ่ำยงำนท่ีท ำหนำ้ท่ีในกำรตรวจสอบงำน 
ดำ้น MF / PF และรำยงำนต่อคณะ AC หรือ
คณะกรรมกำรบริษทั 

 

- ขั้นตอนในกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบ วิธีกำร
กำรประเมินควำมเส่ียงในกำรจดัท ำแผน 
กำรตรวจสอบ หัวขอ้ท่ีตรวจสอบ และควำมถี่ 
ในกำรตรวจสอบ 

 

- ขั้นตอนกำรน ำเสนอผลกำรตรวจสอบและ
ควำมถี่ในกำรน ำเสนอ 
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
ท่ีไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑป์ระกำศ หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

- ระบุฝ่ำยงำนท่ีรับผิดชอบในกำรศึกษำ รวบรวม 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ และหลกัเกณฑต์่ำง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นท่ีปรึกษำดำ้นกฎระเบียบต่ำง ๆ 
และจดักำรอบรมพนกังำนให้รับทรำบ และ 
เขำ้ใจถึงจรรยำบรรณและมำตรฐำนในกำร
ประกอบวิชำชีพ รวมทั้งระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ประกำศ และหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4) ระบบการควบคุมภายใน 

มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเนน้ใหเ้กิด
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีกำรบริหำรควำมเส่ียง
กำรก ำหนดเป้ำหมำยและภำรกิจในกำร
ตรวจสอบภำยในรวมทั้งกำรสอบทำนอยำ่งเป็น
ระบบทั้งน้ี ผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัจดักำร
ตอ้งมีอ ำนำจท่ีจะด ำเนินกำรในกำรปรับปรุง
แกไ้ขขอ้บกพร่องของบริษทัเพื่อท ำใหบ้รรลุตำม
ภำรกิจและวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดโดยพิจำรณำ
ถึงองคป์ระกอบอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1) สร้ำงสภำพแวดลอ้มกำรควบคุม 
(control environment)ใหเ้กิดบรรยำกำศ 

(1) สภาพการท างานท่ีมีการสอบทาน (Maker / 
Checker) 

 

- จดัใหมี้ฝ่ำยงำนซ่ึงเป็นหน่วยงำนอิสระ 
ท ำหนำ้ท่ีบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรลงทุน 
และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกองทุน 
แยกออกจำกฝ่ำยจดักำรลงทุน และใหร้ำยงำน 
เร่ืองดงักล่ำวแก่ Board หรือ ผูท่ี้ Board มอบหมำย 
และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

- จดัใหมี้ระบบกำรสอบทำน  

(2) วิธีปฏิบัติในการส่ือสารภายในองค์กร  
เช่น e-mail / เอกสำรกำรลงนำมรับทรำบของ
พนกังำน เป็นตน้ 
- จดัใหมี้ระบบกำรรับขอ้มูลข่ำวสำร 
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
กำรควบคุมและสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรควบคุม 
และกำรปฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ
ใหแ้ก่พนกังำนทุกคนรวมทั้งกำรสร้ำงระบบ
ข่ำวสำรเก่ียวกบันโยบำยขององคก์รอยำ่งเพียงพอ
และชดัเจนซ่ึงรวมถึงกำรจดัใหมี้กำรปรับปรุง
ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

(2) ประเมินควำมเส่ียง (risk assessment) 
ท่ีเกิดจำกกำรประกอบธุรกิจของบริษทัเพื่อระบุ
ประเด็นและก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมเพื่อ
ป้องกนัหรือลดควำมเส่ียงใหมี้ผลกระทบต่อกำร
ปฏิบติังำนในระดบัท่ียอมรับไดโ้ดยจดัใหมี้
ผูรั้บผิดชอบท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์ท่ีสำมำรถท ำหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่ง 
เป็นอิสระจำกผูป้ฏิบติังำน (Risk taker)  
และไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(3) ก ำหนดกิจกรรมควบคุม (control 
activities) ท่ีมีประสิทธิภำพเพื่อป้องกนัหรือลด
ควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้นโดยตอ้งก ำหนด
กิจกรรมสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนในทุกกิจกรรม
ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยวิธีปฏิบติังำน และ

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนทั้งท่ีเป็นสำรสนเทศ
จำกแหล่งภำยในและแหล่งภำยนอก 
(3) รายงานการติดตามของ Compliance  
- กรณี บริษทัเคยไดรั้บกำรตรวจสอบจำก
ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือ ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
ใหแ้สดงรำยงำนกำรติดตำมกำรแกไ้ขประเด็น 
ท่ีเคยไดรั้บขอ้สังเกตจำกกำรตรวจสอบ 
ของหน่วยงำนดงักล่ำว 
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
นโยบำยต่ำง ๆ ขององคก์รเช่น กำรฝึกอบรม กำร
จดัท ำคู่มือปฏิบติังำนกำรสอบทำน 
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นตน้ 

(4) จดัใหมี้สำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
(information and communication) ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบักำรด ำเนินงำนจำกแหล่งภำยใน 
และแหล่งภำยนอกและมีระบบส่ือสำร 
ขององคก์รท่ีจะสร้ำงควำมเขำ้ใจท่ีตรงกนั 
ของบุคลำกรท่ีมีหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบในงำน 
ท่ีสัมพนัธ์กนั 

(5) มีกำรติดตำมประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนในทุกกิจกรรม (monitoring) 
วำ่ไดมี้กำรปฏิบติัใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงค์ 
ขององคก์ร และวตัถุประสงคข์องแต่ละกิจกรรม
และในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีมีนยัส ำคญัท่ีกระทบ 
ต่อกองทุนหรือผูถื้อหน่วยลงทุนตอ้งมีระบบ 
ในกำรรำยงำนผลอยำ่งรวดเร็ว เพื่อประเมินได ้
วำ่ มำตรกำรและระบบกำรควบคุมภำยใน 
มีประสิทธิผล และเพื่อกำรปรับปรุงใหท้นั 
ต่อเหตุกำรณ์ 
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

5) ระบบป้องกนั COI 

มีระบบกำรควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภำพ
เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดกำรกระท ำท่ีอำจก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วย
ลงทุน รวมถึงมีกำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบให้
พนกังำนของบริษทัปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำร
ปฏิบติังำน และก ำหนดมำตรกำร 
ทำงวินยัในกำรด ำเนินงำนกบัพนกังำนท่ีไม่
ปฏิบติัตำม รวมถึง มีมำตรกำรท่ีเอ้ือต่อหลกักำร
กำรใหค้วำมส ำคญัต่อผลประโยชน์กองทุนก่อน
ผลประโยชน์ของบริษทัและพนกังำน 

(1) มาตรการป้องกนั Front Running  

(2) มาตรการในการป้องกนักรณี over the wall 
เช่น กรณีท่ีมีกำรยมืตวัพนกังำนระหวำ่งหน่วยงำน 

 

(3) วิธีปฏิบัติในการก ากบัดูแลการซ้ือขาย
หลกัทรัพย์ของพนักงาน และหลกัฐานในการ 
ก ากบัดูแลการซ้ือขายดังกล่าว 

 

- หลกัเกณฑก์ำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องพนกังำน  

- กำรก ำกบัดูแล  

- บทลงโทษกรณีไม่ท ำตำมเกณฑ ์  

6) การก าหนดแผนรองรับกรณีเกดิเหตุ
ฉุกเฉิน (Contingency Plan) 
     - มีกำรก ำหนดแผนป้องกนัและรองรับกรณีท่ี
เกิดเหตุฉุกเฉิน (contingency plan) ท่ีมีผลกระทบ
ต่อบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญัหรือท่ีอำจก่อใหเ้กิด
ควำมเสียหำยต่อลูกคำ้หรือผูล้งทุนโดยตอ้งมีกำร
ทดสอบกำรปฏิบติัตำมแผนรวมทั้งทบทวนและ
ปรับปรุงแผนดงักล่ำวใหมี้ควำมทนัสมยั 
และเหมำะสมกบัสภำวกำรณ์ 

(1) Business Contingency Plan (“BCP”) 
- จดัใหมี้แผนท่ีมีรำยละเอียดตำมท่ีประกำศ
ก ำหนด 
(ส ำนกังำนจะเรียกดูเม่ือเขำ้ตรวจระบบ) 

 

(2) Testing for BCP 
- ถำ้ยงัไม่เคยทดสอบ ใหพ้ิจำรณำวำ่มีแผนในกำร
ทดสอบอยำ่งไร  
(ส ำนกังำนจะเรียกดูเม่ือเขำ้ตรวจระบบ) 
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1.2 บริษัทมีระบบในการค านวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิให้เป็นไปตามหลกัสากลหรือตามท่ีประกาศก าหนด 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

1) การค านวณและประกาศ NAV 

มีกำรค ำนวณมูลค่ำทรัพยสิ์น โดยใช้
รำคำยติุธรรม และมีกำรก ำหนดระยะเวลำในกำร
ประกำศมูลค่ำทรัพยสิ์น เพื่อใหลู้กคำ้ไดท้รำบถึง
กำรเคล่ือนไหวของมูลค่ำทรัพยสิ์นท่ีเป็นปัจจุบนั 

(1) วิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการก าหนดมูลค่ายุติธรรม
และการค านวณ NAV ตลอดจนการประกาศ 
NAV 

 

(2) วิธีการติดตามกรณีตราสาร default  

(3) วิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการท า incorrect pricing 
(กรณี MF) 

 

2) การก าหนดค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย

ต่าง ๆ ท่ีเกีย่วกบักองทุน 

มีกำรก ำหนดอตัรำค่ำธรรมเนียม และ
ค่ำใชจ่้ำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบักองทุนท่ีสมเหตุผล  
รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีชดัเจนดว้ย เพื่อให้
ลูกคำ้และผูถื้อหน่วยใชป้ระกอบกำรตดัสินใจ
ลงทุน 

(1) วิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการ set ค่า fee ในระบบการ
ค านวณ NAV 

 

(2) วิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการจัดสรรค่าใช้จ่าย 
ของกองทุน 

 

1.3 บริษัทมีการด าเนินการให้ผู้ถือหน่วยได้รับประโยชน์ตามสิทธิที่โครงการและประกาศก าหนด (เฉพาะ MF) 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

1) การจ่ายเงินปันผล (1) บริษัทมีระบบงานท่ีใช้ในการควบคุม  
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
มีระบบในกำรจ่ำยเงินปันผลใหเ้ป็นไป

ตำมท่ีประกำศและโครงกำรก ำหนด รวมถึงมีกำร
ติดตำมใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนรับเงินปันผล 

การจ่ายเงินให้เป็นไปตามประกาศและโครงการ
อย่างไร 

- วิธีกำรจ่ำย 
- ขั้นตอนกำรจ่ำย / ผูรั้บผิดชอบ 

 (2) บริษัทมีวิธีติดตามผู้ถือหน่วยลงทุน กรณี ค้าง
รับเงินปันผลอย่างไร 

 

2) การขอมติผู้ถือหน่วยลงทุน 

มีระบบกำรขอและตรวจสอบกำรนบัมติ  
ท่ีมัน่ใจไดว้ำ่ มีกำรนบัมติผูถื้อหน่วยลงทุน 

ท่ีถูกตอ้งและครบถว้น 

- บริษทัมีวิธีปฏิบติัในกำรขอมติจำกผูถื้อหน่วย ฯ
ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นโครงกำร รวมทั้ง 
วิธีกำรตรวจนบั สอบทำนและกำรนบัมติ เพื่อให้
มัน่ใจวำ่เป็นมติท่ีถูกตอ้งจำกผูถื้อหน่วย ฯ และ
เกินกวำ่ก่ึงหน่ึงของผูถื้อหน่วย ฯ ทั้งหมด 

 

1.4 บริษัทมีระบบการใช้สิทธิออกเสียงแทนกองทุนตามท่ีประกาศก าหนด 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

สิทธิออกเสียง (Proxy Voting) 

มีระบบในกำรไปใชสิ้ทธิออกเสียง 

แทนกองทุนเพื่อเป็นกำรรักษำประโยชน์ของ
กองทุน และส่งเสริมใหบ้ริษทัท่ีกองทุนไดล้งทุน
หรือมีหุน้ มีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

วิธีปฏิบัติเกีย่วกบั Proxy เพ่ือกองทุน 
- นโยบำยกำรใชสิ้ทธิออกเสียง 

 

- แนวทำงกำรใชสิ้ทธิออกเสียง (ขั้นตอนกำรได้
มติ/ผูรั้บผิดชอบในกำรไปใชสิ้ทธิออกเสียง) 

 

- แนวทำงกำรตรวจสอบกำรใชสิ้ทธิออกเสียง  
- แนวทำงกำรเปิดเผยกำรใชสิ้ทธิออกเสียงตำม  
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
หลกัเกณฑแ์ละประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.5 บริษัทมีระบบการรับและส่งมอบทรัพย์สินของกองทุนเป็นไปตามกฎหมาย  

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

การรับและส่งมอบทรัพย์สินของกองทุน 

มีหลกัปฏิบติัเก่ียวกบักำรรับและส่งมอบ
ทรัพยสิ์นของกองทุนท่ีชดัเจนเพื่อใหลู้กคำ้  
ผูรั้บฝำกทรัพยสิ์น บริษทัจดักำร หรือผูดู้แล
ผลประโยชน์ของกองทุนรวมไดรั้บทรัพยสิ์น 

โดยพลนั เพื่อใหก้ำรบริหำรจดักำรมีควำม
ต่อเน่ืองและสำมำรถถูกตอ้ง/ครบถว้นเพื่อ
ป้องกนักำรทุจริตผิดพลำด 

- วิธีปฏิบติัเก่ียวกบักำรรับทรัพยสิ์นจำกลูกคำ้เขำ้
กองทุนคร้ังแรก / เพิ่มทนุ / ลดทุน 
- วิธีปฏิบติัเก่ียวกบักำรรับและส่งมอบทรัพยสิ์น
ของกองทุน เช่น กรณีครบก ำหนดอำยสุัญญำ 
กรณีลูกคำ้หรือบริษทัขอเลิกสัญญำ เป็นตน้ 
 

 

1.6 บริษัทจัดให้มีการท าทะเบียนผู้ถือหน่วยลงทุนท่ีถูกต้อง (เฉพาะ MF) 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

1) ระบบงานด้านนายทะเบียนหน่วยลงทุน 

(กรณี บลจ. เป็นนายทะเบียน) 

บริษทัตอ้งจดัใหมี้กำรจดัท ำทะเบียนท่ี
ครบถว้น/ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

(1) มีระบบในการจัดท าทะเบียนผู้ถือหน่วย ฯ 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่มีกำรเพิ่มลดหน่วยลงทุน

ใหผู้ถื้อหน่วยฯ ท่ีถูกตอ้ง/ครบถว้นเพื่อป้องกนั
กำรทุจริตผิดพลำด 
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
 (2) บริษัทมีการควบคุมการบันทึก 

การเปลีย่นแปลง/แก้ไขข้อมูลของผู้ถือหน่วย ฯ 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่เกิดจำกผูถื้อหน่วยลงทุนท่ี

แทจ้ริงและเป็นไปตำมท่ีบริษทัก ำหนด 

 

 - ระบบในกำรตรวจสอบวำ่เอกสำรประกอบกำร
ขอแกไ้ขขอ้มูลทำงทะเบียนเกิดจำกผูถื้อหน่วย
ลงทุนท่ีแทจ้ริง 

 

 - ระบบงำนในกำรสอบทำนเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กำร
แกไ้ขเป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องลูกคำ้ 

 

 (3)ระเบียบวิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการโอน จ าน า อายัด 
การออกใบหน่วยลงทุนหรือ 
หนังสือรับรองสิทธิในหน่วยลงทุน  
หรือสมุดบัญชีแสดงสิทธิในหน่วยลงทุน 

 

 - กรณีกำรโอน อำยดั ท่ีมิไดเ้กิดจำกกำรร้องขอ
ของผูถื้อหน่วยลงทุน เช่น เจำ้หน้ี ค  ำสั่งศำล หรือ
กรณีกำรถือหน่วยท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิร่วม เป็นตน้ 
หรือไม่อยำ่งไร 

 

 - กรณีกำรตรวจสอบเง่ือนไขกำรโอน 
ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นโครงกำร (เน่ืองจำก
เง่ือนไขกำรโอนมีควำมแตกต่ำงกนั) นำยทะเบียน
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
มีระบบในกำรควบคุมอยำ่งไร 

2) บริษัทต้องจัดให้มีระบบการควบคุมและเกบ็
รักษาทะเบียนผู้ถือหน่วยและใบหน่วยลงทุน 
หรือหนงัสือรับรองสิทธิในหน่วยลงทุนหรือ
สมุดบญัชีแสดงสิทธิในหน่วยลงทุนเพื่อ
ป้องกนักำรกระท ำโดยมิชอบอนัอำจ
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ผูข้อรับบริกำร
หรือผูถื้อหน่วยลงทุน 

บริษทัมีกำรควบคุมกำรเบิก-จ่ำย ใบหน่วยลงทุน
หรือสมุดบญัชีท่ียงัไม่ไดใ้ชง้ำน (blank form) 
อยำ่งไร 

 

1.7 กรณีบริษัทมีการมอบหมายงานให้บุคคลอ่ืน ต้องมั่นใจได้ว่าผู้รับมอบหมายสามารถปฏิบัติงานได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

การมอบหมายงานท่ีเกีย่วข้องกบัการ

ประกอบธุรกจิจัดการลงทุน 

ในกำรมอบหมำยงำนท่ีเก่ียวกบักำร
ประกอบธุรกิจจดักำรลงทุนใหผู้อ่ื้น บริษทัตอ้ง
รับผิดชอบต่องำนท่ีไดรั้บมอบหมำย โดย
ขอบเขตงำนตอ้งอยูใ่นสถำนะท่ีบริษทั
ควบคุมดูแลใหมี้กำรปฏิบติัท่ีเป็นไปตำม
กฎหมำยและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

วิธีปฏิบติัในกำรคดัเลือก มอบหมำยงำน และ
ดูแลผูรั้บกำรมอบหมำยงำน รวมทั้งแผนรองรับ
กรณีผูรั้บกำรมอบหมำยงำนปฏิบติัหนำ้ท่ีไม่ได ้
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1.8 บริษัทมีระบบการจัดท าและจัดเกบ็เอกสารและข้อมูลเพ่ือเป็นหลักฐานว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามโครงการ สัญญา และกฎหมายก าหนด 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

การจัดท าและจัดเกบ็เอกสารหลกัฐาน 

มีระบบในกำรจดัท ำหรือบนัทึกขอ้มูล
และเอกสำรหลกัฐำนท่ีถูกตอ้งและครบถว้น  
เพื่อสำมำรถน ำไปใชใ้นกำรตรวจสอบวำ่  
กำรประกอบธุรกิจจดักำรลงทุนมีกำรปฏิบติั 
ท่ีเป็นไปตำมกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและขอ้ผกูพนั
ตำมรำยละเอียดของโครงกำรหรือสัญญำ
มอบหมำยกำรจดักำร MF / PF รวมทั้งมีหลกั
ปฏิบติัท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ มีกำรจดัเก็บรักษำขอ้มูล
หรือเอกสำรหลกัฐำนอยำ่งปลอดภยั โดยสำมำรถ
เรียกใชไ้ดโ้ดยสะดวก 

(1) นโยบายและวิธีการในการจัดท าและจัดเกบ็
เอกสาร การส ารองข้อมูล รวมท้ังการเกบ็รักษา
ความลบัของลูกค้า 

 

(2) การจัดเกบ็เอกสารต้นฉบับ (Physical)  

(3) การจัดเกบ็เอกสารในระบบงาน (IT Security)  
- Backup Procedure  
- Physical Access control  
- Logical Access Control  
- Change Management Control  
- Authorize Control  
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 การจัดการความเส่ียงด้านการจัดการลงทุน (Portfolio Management Risk) 

บริษัทมีการจัดการกองทุนเป็นไปตามกฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบธุรกจิ 

ความคาดหวัง ระบบงาน  

1) ระบบการจัดการลงทุน 

มีขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินกำรก่อนกำร
ลงทุน และภำยหลงักำรลงทุนอยำ่งชดัเจนเพื่อให้
กำรจดักำรลงทุนเป็นไปดว้ยควำมรอบคอบ 
ระมดัระวงั และเหมำะสม เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด
ของลูกคำ้หรือผูล้งทุน เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยกำรลงทุนและตำมหลกัเกณฑก์ำรลงทุน
ท่ีกฎหมำยก ำหนดและเพื่อใหมี้กำรป้องกนั แกไ้ข
หรือจดักำรควำมเส่ียงดำ้นต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจำก
กำรลงทุน 

(1) วิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการจัดการลงทุน 
 

 

- เกณฑก์ำรคดัเลือกหลกัทรัพย ์  

- เกณฑใ์นกำรบนัทึกเหตุผลกำรตดัสินใจลงทุน  

-  เกณฑใ์นกำรส่งค ำสั่งซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และ
เกณฑก์ำรจดัสรรหลกัทรัพย ์

 

- เกณฑก์ำรคดัเลือกคู่คำ้ (broker/dealer)  

(2) วิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการก าหนดประเภท/ 
อตัราส่วนในการควบคุมการลงทุนของกองทุน
จัดตั้งใหม่ / จัดท าสัญญาใหม่ หรือมีการ
เปลีย่นแปลงประกาศใหม่ 

 

- กำรก ำหนด และกำรสอบทำนกำรก ำหนด
ประเภทหลกัทรัพยแ์ละอตัรำส่วน / ผูรั้บผิดชอบ 

 

- กำรตรวจสอบกำรก ำหนดดงักล่ำวและวิธีกำร
แกไ้ขกรณีลงทุนไม่เป็นไปตำมท่ีก ำหนด 
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ความคาดหวัง ระบบงาน  

2) ระบบป้องกนั COI 

บริษทัควรมีกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ทุกรำย
อยำ่งเป็นธรรม ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีอำจ
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เวน้แต่
กำรท ำธุรกรรมนั้นไดรั้บควำมยนิยอมจำกลูกคำ้ 
หรือตำมหลกัเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด  
โดยบริษทัจดักำรควรเปิดเผยขอ้เทจ็จริง 
ท่ีเก่ียวขอ้งใหลู้กคำ้ทรำบอยำ่งเพียงพอในกำร 
ขอควำมยนิยอมจำกลูกคำ้ และเป็นธุรกรรม 
ท่ีเป็นธรรมแก่ลูกคำ้ภำยใตส้ภำวกำรณ์นั้น ๆ   

(1)ระเบียบเกีย่วกบั Churning  
 
(2)กรณีเร่ือง soft Commission  

(3) วิธีปฏิบัติในการท าธุรกรรมกบับุคคล 
ท่ีเกีย่วข้อง เช่น กำรท ำ crossing เป็นตน้ 

 

- กำรแจง้เร่ือง COI แก่ผูถื้อหน่วย/ลูกคำ้ กำรขอ
ควำมยนิยอมจำกลูกคำ้ 

 

3) การบริการจัดการความเส่ียงของกองทุน (1) โครงสร้าง การก าหนดนโยบาย หลกัปฏิบัติ 
และ Risk limit 

 

 - โครงสร้ำง / ควำมเป็นอิสระ / ควำมพร้อมดำ้น
บุคลำกรท่ีท ำงำน RM 

 

    ก. รำยละเอียดหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบั RM  
โดยระบุรำยช่ือ บทบำทหนำ้ท่ี และควำมถี่ในกำร
ประชุม 

 

    ข. สำยกำรบงัคบับญัชำ และกำรรำยงำนของ
หน่วยงำน RM (ไม่ขึ้นกบั risk taker) 
   ค. ใส่รำยละเอียด ช่ือ-สกุล กำรศึกษำ และ
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ความคาดหวัง ระบบงาน  
ประวติักำรท ำงำน พร้อมผลกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

 - กำรก ำหนดนโยบำย / หลกัปฏิบติั  
    ก. นโยบำยท่ีส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั RM  
    ข. ผูท่ี้มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดและ 

กำรน ำเสนอนโยบำย 
 

    ค. รำยละเอียดกำรอนุมติัและกำรทบทวน
นโยบำยดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 

    ง. กำรก ำหนด risk limit  
• ประเภท risk limit ท่ีก ำหนด 
• แนวคิด ท่ีมำ หรือหลกักำรในกำร

ก ำหนด risk limit 
• ผูท่ี้ก ำหนด risk limit 
• ผูท่ี้อนุมติั risk limit 
• รำยละเอียดกำรทบทวน risk limit 
• ขั้นตอนปฏิบติักรณีลงทุนเกิน risk limit 

 

 (2) การบริหารความเส่ียงจากการลงทุน  
 - market risk  
    ก. รำยละเอียดเคร่ืองมือและสมมติฐำนท่ีส ำคญั  
    ข. กำรน ำค่ำควำมเส่ียงไปใชใ้นกำรจดัท ำ risk  
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ความคาดหวัง ระบบงาน  
budgeting และกำรเขำ้ถึงขอ้มูล risk ของ FM 

    ค. วิธีกำรจดัท ำ back testing (VaR) และแสดง
วิธีกำรจดักำรในกรณีท่ีไม่ผำ่นกำรทดสอบ 
รวมทั้งควำมถ่ี และกำรรำยงำนผลกำรทดสอบ 
   ง. กำรจดัท ำ stress test / scenario analysis 
   จ. วิธีกำรติดตำมควำมเส่ียง 

 

 - credit risk  
    ก. กำรติดตำม credit rating  
    ข. เกณฑก์ำรพิจำรณำทั้งดำ้น qualitative และ 

quantitative เพื่อคดัเลือกทรัพยสิ์นเขำ้ investment 
universe ของแต่ละประเภททรัพยสิ์น เช่น หุ้น 
ตรำสำรหน้ี คู่สัญญำ เป็นตน้ พร้อมทั้ง
รำยละเอียดกำรทบทวนคุณภำพหลกัทรัพย ์

 

    ค. กำรก ำหนด total exposure limit และ 
concentration limit รำยกองทุน และวิธีกำร
ติดตำม 

 

 - liquidity risk  
    ก. แสดงระบบท่ีใชใ้นกำรติดตำม subscription 

and redemption และเคร่ืองมือท่ีใชบ้ริหำร 
สภำพคล่อง เช่น liquidity VaR พร้อมกบัระบุ 
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ความคาดหวัง ระบบงาน  
กำรจดัท ำ cash flow projection 
   ข. วิธีกำรติดตำมกำรด ำรงสภำพคล่องของ
กองทุน เช่น tier I/II ของกองทุนท่ีเนน้ลงทุนใน
ตรำสำรหน้ี สินทรัพยส์ภำพคล่องของกองทุน 
MMF หรือกองทุนประเภทอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑห์รือสอดคลอ้งเหมำะสมกบันโยบำย
กำรรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนหรือพฤติกรรม 
กำรไถ่ถอนหน่วยลงทุนของผูล้งทุน  
   ค. แผนฉุกเฉินกำรจดัเตรียมสภำพคล่อง  
พร้อมระบุกำรทดสอบ / กำรทบทวน  
และกำรส่ือสำรแผนดงักล่ำว 

 (3) การติดตาม ประเมินผล และการรายงาน 
ค่าความเส่ียงและผลการด าเนินงาน 
- กำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำนของกองทุน 
- กำรรำยงำนค่ำควำมเส่ียงและรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำนของกองทุน (ภำยในบริษทั)  

 

 (4) การบริหารความเส่ียงด้านอ่ืน ๆ  
เช่น operational risk, legal risk เป็นต้น 
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ความคาดหวัง ระบบงาน  

4) การบริการจัดการความเส่ียงของ
กองทุน1 

(1) โครงสร้าง การก าหนดนโยบาย หลกัปฏิบัติ 
และ Risk limit 

 

 - โครงสร้ำง / ควำมเป็นอิสระ / ควำมพร้อมดำ้น
บุคลำกรท่ีท ำงำน RM 

 

    ก. รำยละเอียดหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบั RM  
โดยระบุรำยช่ือ บทบำทหนำ้ท่ี และควำมถี่ในกำร
ประชุม 

 

    ข. สำยกำรบงัคบับญัชำ และกำรรำยงำนของ
หน่วยงำน RM (ไม่ขึ้นกบั risk taker) 
   ค. ใส่รำยละเอียด ช่ือ-สกุล กำรศึกษำ และ
ประวติักำรท ำงำน พร้อมผลกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

 

 - กำรก ำหนดนโยบำย / หลกัปฏิบติั  
 

 การจัดการความเส่ียงด้านลูกค้าสัมพนัธ์ (Customer Relationship Risk) 

3.1  บริษัทมีระบบในการรับลูกค้าและเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

1) ระบบการรับลูกค้าและการบริการลูกค้า วิธีปฏิบัติเกีย่วกบั KYC/ CDD (AML) /  
 

1ประกำศ AIMC ท่ี สจก. 1/2556 
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
มีขั้นตอนและวิธีกำรในกำรท ำควำมรู้จกั

และเขำ้ใจควำมตอ้งกำรลงทุน รวมทั้งขอ้จ ำกดั
กำรลงทุนของลูกคำ้ เพื่อตรวจสอบควำมมีตวัตน
และเพื่อใหมี้ขอ้มูลในกำรวิเครำะห์ควำม
เหมำะสมในกำรลงทุนของลูกคำ้ และเป็นไปตำม
กฎหมำยฟอกเงิน 

มีบุคลำกรท่ีรับผิดชอบในกำรติดต่อกบั
ลูกคำ้และจดัใหมี้บุคลำกรหรือบุคคลท่ีบริษทั
จดักำรมอบหมำยในกำรใหค้  ำแนะน ำหรือขอ้มูล
เก่ียวกบักำรลงทุนในกองทุน 

suitability / การเปิดบัญชี (กรณี MF) และ 
การจัดท าสัญญา (กรณี PF) 
- ขั้นตอนและวิธีกำรในกำรท ำควำมรู้จกัและ
จดัท ำขอ้มูลลูกคำ้ (Customer Profile 
/KYC/CDD)  และระบบประมวลผลเพื่อให้
สำมำรถเสนอแผนกำรลงต่อลูกคำ้ไดอ้ยำ่ง
เหมำะสม (Suitability Test) และกำรทบทวน 

 

- ขั้นตอนและวิธีกำรจดัท ำ เอกสำรและ 
ส่ือโฆษณำท่ีใชป้ระกอบกำรเสนอขำยหน่วย
ลงทุน เปิดเผยขอ้มูลท่ีจ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจ
ลงทุนในหน่วยลงทุนหรือเขำ้ท ำสัญญำจดักำร
กองทุนส่วนบุคคลอยำ่งเพียงพอ ภำยใน
ระยะเวลำท่ีเหมำะสม รวมทั้งเป็นไปตำมท่ี
โครงกำรและกฎหมำยก ำหนด เช่น เอกสำรผล
กำรด ำเนินกำรและ benchmark กำรโฆษณำ กำร
ส่งเสริมกำรขำยรำยงำนประจ ำปี และ 
presentation เป็นตน้ 

 

 - วิธีกำรและขั้นตอนในกำรเปิดบญัชี  
(กรณี MF) และกำรจดัท ำสัญญำ (กรณี PF) 
 

 



22 
 

 

แบบพิจารณาระบบงานของผูร้บัใบอนุญาต | โปรดระบชุื่อบริษัท และ ระบบงานที่ขอ ACTIVATE 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

2) ระบบการรับเร่ืองร้องเรียน 

มีกำรด ำเนินกำรกบัขอ้ร้องเรียน ไดแ้ก่ 
ขั้นตอน ระยะเวลำ กำรแจง้ผลกบัลูกคำ้และ
ส ำนกังำนเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 

วิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการรับเร่ืองร้องเรียน  
- หน่วยงำนท่ีรับเร่ืองร้องเรียน และกำรรำยงำน
ต่อผูบ้ริหำร 

 

- ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำกำรแจง้ผล 
แก่ผูร้้องเรียน 

 

3.2 บริษัทมีระบบในการจัดตั้งกองทุนเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด (เฉพาะ MF) 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

การจัดตั้งกองทุน 
เพื่อมัน่ใจวำ่กองทุนท่ีจดัตั้ง มีคุณสมบติั

เป็นไปตำมท่ีส ำนกังำนก ำหนด 

มีระบบในกำรจดัตั้งกองทุนใหม่ใหเ้ป็นไป
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กองทุนท่ีลงทุน 
ในตรำสำรท่ีมีควำมเส่ียงสูง หรือมีควำมซบัซอ้น 
หรือกอง auto approve 

 

 3.3 บริษัทมีระบบในการรับค าส่ังซ้ือขายหน่วยลงทุนและจัดสรรหน่วยลงทุนเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด (เฉพาะ MF ) 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

การรับค าส่ังซ้ือขายหน่วยลงทุน 

มีหลกัปฏิบติัในกำรรับค ำสั่งซ้ือขำย
หน่วยลงทุนท่ีมีควำมชดัเจน และมีกำรตรวจสอบ
ควำมถูกตอ้งของกำรรับค ำสั่งซ้ือขำยหน่วยลงทุน
วำ่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือช้ีชวนเพื่อ

(1) การรับค าส่ังซ้ือขายหน่วยลงทุน 
บริษทัมีวิธีกำรควบคุมและตรวจสอบกำรรับ 
ค ำสั่งซ้ือขำยใหเ้ป็นไปตำมโครงกำรอยำ่งไร  
(ทั้งในส่วนของ บลจ. , ผูส้นบัสนุนกำรขำย 
ตวัแทนขำยหรือผำ่นสำขำ) เช่น เง่ือนไขเวลำกำร
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ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 
สร้ำงควำมน่ำเช่ือถือแก่ผูล้งทุน ซ้ือขำย วนัท ำกำรซ้ือขำยหรือเง่ือนไขผูล้งทุนท่ี

สำมำรถลงทุนได ้เป็นตน้ 
 (2) การจัดสรรหน่วยลงทุน 

บริษทัมีวิธีกำรควบคุมหรือติดตำมกำรถือหน่วย
ลงทุนเกิน 1 ใน 3 อยำ่งไร และกรณีท่ีพบกำรเกิน 
1 ใน 3 บริษทัมีวิธีกำรแกไ้ขอยำ่งไร 

 

 

  การจัดการความเส่ียงด้านฐานะการเงินของบริษัท (Prudential Risk) 

บริษัทด ารงความเพียงพอของเงินกองทุนตามเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด 

ความคาดหวัง ระบบงาน ระบบงานของผู้ขอใบอนุญาต 

การด ารงความเพยีงพอของเงินกองทุน 

และการท าประกนัภัยความรับผิดของบริษัท

จัดการ 

มีกำรด ำรงเงินกองทุนของบริษทัและ
กำรท ำประกนัภยัส ำหรับควำมรับผิดชอบต่อ
บุคคลภำยนอกอยำ่งเพียงพอ 

- ระบบในกำรดูแลกำรด ำรงเงินกองทุน และ
ผูรั้บผิดชอบ 
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แนวทำงกำรกรอกขอ้มูล 

- ใหบ้ริษทักรอกขอ้มูลระบบงำนต่ำง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัหัวขอ้และหวัขอ้ยอ่ยท่ีก ำหนด 
- ใหบ้ริษทัแนบเอกสำรรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำ เฉพำะในเร่ืองดงัน้ี เท่ำนั้น 

1. แผนกลยทุธ์ นโยบำย และแผนกำรด ำเนินงำนในระดบับริษทัและหน่วยงำนยอ่ยท่ีไดรั้บอนุมติั รวมทั้ง Business Model  
2. โครงสร้ำงองคก์ร และขอบเขตหนำ้ท่ีของแต่ละฝ่ำยงำน 
3. แผนกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนต่ำงๆ ประจ ำปี (Audit Plan) 
4. นโยบำยและหลกัปฏิบติัในส่วนของกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียงดำ้นกำรลงทุน (investment risk management policy and procedure manual) 

- ในกำรพิจำรณำ ส ำนกังำนอำจขอขอ้มูลเพิ่มเติมจำกท่ีแจง้ไวไ้ด ้ซ่ึงส ำนกังำนจะแจง้ใหบ้ริษทัทรำบต่อไป 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความในเอกสารนี ้มีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ  
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