
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทธ/น/ข. 85/2552 

เร่ือง  ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
_________________________ 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 18 แห่งพระราชบญัญติัสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 36 มาตรา 41 มาตรา 43  
และมาตรา 45 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตาม 
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท าหนา้ท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนตามมาตรา 6  
แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551  ออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1   ในประกาศน้ี 
(1)  “บุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้”  หมายความวา่   บุคคลซ่ึงปฏิบติังาน 

เพื่อประโยชน์ของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้หรือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ในต าแหน่งหรือลกัษณะงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ การวิเคราะห์สัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ การชกัชวนหรือให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ การบริหารจดัการธุรกิจ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ การบริหารจดัการทรัพยสิ์นของลูกคา้ในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือ 
ต าแหน่งหรือลกัษณะงานอ่ืนในท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นต าแหน่งหรือลกัษณะงานท่ีผูป้ฏิบติังานจะตอ้ง 
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. หรือขึ้นทะเบียนกบัส านกังาน ก.ล.ต. หรือจะปฏิบติังานได ้
ก็ต่อเม่ือไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนด  

(2)  “บุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย”์  หมายความวา่    
(ก)  บุคคลซ่ึงปฏิบติังานเพื่อประโยชน์ของบริษทัหลกัทรัพยห์รือเก่ียวเน่ืองกบั 

ธุรกิจหลกัทรัพยใ์นต าแหน่งหรือลกัษณะงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์การวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ 
การชกัชวนหรือใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัหลกัทรัพย ์การบริหารจดัการธุรกิจหลกัทรัพย ์การบริหารจดัการ 
ทรัพยสิ์นของลูกคา้ในธุรกิจหลกัทรัพย ์หรือต าแหน่งหรือลกัษณะงานอ่ืนในท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็น 
ต าแหน่งหรือลกัษณะงานท่ีผูป้ฏิบติังานจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. หรือขึ้นทะเบียน 
กบัส านกังาน ก.ล.ต. หรือจะปฏิบติังานไดก้็ต่อเม่ือไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนด และ 
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(ข)  บุคคลซ่ึงเป็นกรรมการหรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการนิติบุคคลท่ี 
ท าหนา้ท่ีในการรับฝากทรัพยสิ์นหรือดูแลผลประโยชน์ของลูกคา้ในธุรกิจหลกัทรัพย ์หรือต าแหน่ง 
หรือลกัษณะงานอ่ืนในท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นต าแหน่งหรือลกัษณะงานท่ีผูป้ฏิบติังานจะปฏิบติังานได้ 
ก็ต่อเม่ือไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนด  

(3)  “สถาบนัการเงิน”  หมายความวา่   สถาบนัการเงินตามกฎหมายวา่ดว้ยดอกเบ้ีย 
เงินใหกู้ย้มืของสถาบนัการเงิน   

ขอ้ 2   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบับุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  เวน้แต่ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรือส านกังาน ก.ล.ต. จะมีประกาศเฉพาะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ขอ้ 3   บุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
(1)  เป็นบุคคลท่ีถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพย ์บุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือ 

คนเสมือนไร้ความสามารถ 
(2)  เป็นบุคคลท่ีอยูร่ะหวา่งถูกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหา้มเป็นกรรมการ  

ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัจดทะเบียน 
(3)  อยู่ระหวา่งถูกกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจ 

ตามกฎหมาย ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้หรือ 
การซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทุจริต 

(4)  อยู่ระหวา่งตอ้งหา้มมิใหเ้ป็นหรือปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ  
บุคคล ผูมี้อ  านาจในการจดัการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบนัการเงิน 

(5)  อยู่ระหวา่งระยะเวลาท่ีก าหนดตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. ใหพ้กั เพิกถอน  
หรือหา้มการปฏิบติังานในต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดหรือลกัษณะงานหน่ึงลกัษณะงานใดในการเป็น 
บุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ กรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้หรือ 
ส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ 

(6)  อยู่ระหวา่งระยะเวลาท่ีก าหนดตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. ใหถ้อนรายช่ือ 
จากระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์หรือปฏิเสธการแสดงรายช่ือ 
ในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์น่ืองจากมีลกัษณะตอ้งหา้ม 

(7)  อยู่ระหวา่งระยะเวลาท่ีก าหนดตามค าสั่งขององคก์รท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย 
ต่างประเทศใหพ้กั เพิกถอน หรือหา้มการปฏิบติังานในต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดหรือลกัษณะงานหน่ึง 
ลกัษณะงานใด ซ่ึงเทียบไดก้บัการเป็นบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ กรรมการของศูนยซ้ื์อขาย 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้หรือส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
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(8)  เคยเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของสถาบนัการเงิน 
โดยมีส่วนก่อให้เกิดความเสียหายหรือตอ้งร่วมรับผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึ้นต่อสถาบนัการเงิน 
ดงักล่าว ซ่ึงถูกเพิกถอนใบอนุญาต ถูกควบคุมกิจการ หรือถูกระงบัการด าเนินกิจการเน่ืองจากแผนแกไ้ข 
ฟ้ืนฟูฐานะหรือการด าเนินงานไม่ผา่นความเห็นชอบของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงินนั้น หรือ 
ของคณะกรรมการองคก์ารเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน หรือถูกสั่งการใหแ้กไ้ขฐานะทางการเงิน 
ท่ีเสียหายดว้ยการลดทุนและมีการเพิ่มทุนในภายหลงัโดยไดรั้บความช่วยเหลือจากหน่วยงานหรือ 
สถาบนัการเงินของรัฐ  เวน้แต่จะไดรั้บยกเวน้จากคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

(9)  เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่กระท าความผิดตาม (3) หรือถูกเปรียบเทียบปรับ 
เน่ืองจากการกระท าความผิดตาม (3) 

(10)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการประพฤติผิดต่อหนา้ท่ี 
ท่ีตอ้งปฏิบติังานหรือใหบ้ริการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม ต่อผูใ้ช้บริการธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ หรือธุรกิจบริการทางการเงินอ่ืน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท า 
ดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

(11)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการขาดจรรยาบรรณหรือ 
มาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ซ่ึงก าหนดโดยหน่วยงาน 
หรือสมาคมก ากบัผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุน 
การกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

(12)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางไม่สุจริตหรือฉ้อฉล 
ต่อผูอ่ื้น หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

(13)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือ 
การเอาเปรียบผูล้งทุน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

(14)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการจงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จ 
ในสาระส าคญัหรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีควรบอกให้แจง้ในเอกสารใด ๆ ท่ีตอ้ง 
เปิดเผยต่อประชาชนหรือตอ้งยืน่ต่อส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
หรือต่อองคก์รท่ีมีอ านาจก ากบัดูแลสถาบนัการเงิน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท า 
ดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

(15)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการละเลยการตรวจสอบดูแล 
ตามสมควรเพื่อป้องกนัมิให้นิติบุคคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจในการจดัการ หรือผูป้ฏิบติังาน 
ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารตรวจสอบดูแล (ถา้มี) กระท าการใดหรืองดเวน้กระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือ 
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ขดัต่อกฎหมายวา่ดว้ยสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือประกาศท่ีออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว  
อนัอาจก่อให้เกิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้โดยรวม หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
ต่อช่ือเสียง ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลูกคา้ของธุรกิจนั้น 

ขอ้ 4   ในกรณีท่ีปรากฏขอ้เท็จจริงวา่บุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้คนใด 
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 3 ส านกังาน ก.ล.ต. จะไม่ใหค้วามเห็นชอบ หรือไม่ขึ้นทะเบียน หรือหา้ม 
การปฏิบติังานในต าแหน่งนั้น เวน้แต่กรณีท่ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวเป็นลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 3(9)  
(10) (11) (12) (13) (14) หรือ (15) และขอ้เท็จจริงในกรณีดงักล่าวรับฟังไดว้า่ พฤติกรรมอนัเป็น 
ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลนั้น มิใช่กรณีร้ายแรงถึงขนาดท่ีไม่สมควรใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบติังาน 
เป็นบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นมาแลว้เกินกวา่สิบหา้ปี 
นบัถึงวนัท่ียืน่ค  าขอรับความเห็นชอบหรือค าขอขึ้นทะเบียนต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือนบัถึงวนัท่ี 
เร่ิมปฏิบติังานในต าแหน่งนั้น  ส านกังาน ก.ล.ต. จะใชดุ้ลพินิจไม่ยกเหตุอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้ม 
ในกรณีนั้นมาเป็นเหตุในการหา้มมิใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบติังานเป็นบุคลากรในธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ก็ได ้ ในการน้ี ส านกังาน ก.ล.ต. จะก าหนดเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาท่ีใชบ้งัคบั 
กบับุคคลดงักล่าวเป็นการชัว่คราวดว้ยก็ได ้

ขอ้ 5   ในกรณีท่ีปรากฏขอ้เท็จจริงในภายหลงัวา่บุคลากรในธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้คนใดมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 3 ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. สั่งพกั เพิกถอน หรือ 
หา้มการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคคลดงักล่าวเป็นระยะเวลาตามท่ีก าหนด แต่ไม่เกินสิบหา้ปีนบัแต่ 
วนัท่ีส านกังาน ก.ล.ต. มีค  าสั่ง เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 3(9) (10) (11) (12)  
(13) (14) หรือ (15) ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. มีอ านาจด าเนินการดงัต่อไปน้ี  

(1)  หากพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดขึ้นมาแลว้ 
เกินกวา่สิบหา้ปีนบัถึงวนัท่ีขอ้เทจ็จริงปรากฏต่อส านกังาน ก.ล.ต.  ส านกังาน ก.ล.ต. จะใชดุ้ลพินิจ 
ไม่ยกเหตุอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้มในกรณีนั้นมาเป็นเหตุในการหา้มมิใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบติังาน 
เป็นบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ก็ได ้หรือ 

(2)  หากพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลในกรณีนั้นมิได ้
มีลกัษณะร้ายแรงถึงขนาดท่ีไม่สมควรใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบติังานเป็นบุคลากรในธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ ส านกังาน ก.ล.ต. จะก าหนดใหบุ้คคลดงักล่าวยงัสามารถปฏิบติังานเป็นบุคลากร 
ในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ต่อไปก็ได ้ในกรณีเช่นวา่น้ี ส านกังาน ก.ล.ต. จะสั่งภาคทณัฑ ์
บุคคลดงักล่าว หรือก าหนดใหก้ระท าการหรืองดเวน้กระท าการเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดดว้ยก็ได ้ 
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ขอ้ 6   เพื่อพิทกัษป์ระโยชน์ของประชาชนหรือเพื่อคุม้ครองผูล้งทุน ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. 
หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากส านกังาน ก.ล.ต. ด าเนินการแจง้ข่าวขอ้มูลเก่ียวกบัการสั่งพกั เพิกถอน 
หรือภาคทณัฑบ์ุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ต่อสาธารณชน หรือจดัขอ้มูลดงักล่าวไวใ้ห้ประชาชน 
เขา้ตรวจดูได ้อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือทั้งสองอยา่งก็ได ้

ขอ้ 7   ในการใชดุ้ลพินิจสั่งการตามขอ้ 4 หรือขอ้ 5 ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ค  านึงถึง 
ขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งห้ามของบุคคลเป็นรายกรณี  ทั้งน้ี ปัจจยัท่ี 
ส านกังาน ก.ล.ต. สามารถน ามาใชป้ระกอบการพิจารณาใหร้วมถึง 

(1)  ขอบเขตของผลกระทบจากพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้ม เช่น กระทบต่อ 
ตลาดเงินหรือตลาดทุน กระทบต่อประชาชนโดยรวม หรือกระทบต่อบุคคลเฉพาะราย เป็นตน้ 

(2)  นยัส าคญัของพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้ม เช่น จ านวนเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  
ปริมาณธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

(3)  ผูรั้บประโยชน์จากผลของพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้ม 
(4)  ความเก่ียวขอ้งของบุคคลต่อพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้ม เช่น เป็นตวัการ  

ผูใ้ช ้หรือผูส้นบัสนุน เป็นตน้ 
(5)  ความซบัซอ้นของลกัษณะการกระท าหรือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการกระท า เช่น  

การใชช่ื้อบุคคลอ่ืน หรือการตั้งบริษทัอ าพราง เป็นตน้ 
(6)  ประวติัพฤติกรรมในอดีต เช่น เป็นพฤติกรรมคร้ังแรก หรือเป็นพฤติกรรม 

ท่ีเกิดซ ้าหรือต่อเน่ือง เป็นตน้  
(7)  ความตระหนกัของผูก้ระท าในเร่ืองดงักล่าว เช่น จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 

อยา่งร้ายแรง เป็นตน้  
(8)  ขอ้เทจ็จริงอ่ืน เช่น การใหข้อ้เท็จจริงหรือพยานหลกัฐานท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการพิจารณาหรือการด าเนินการ การปิดบงัอ าพรางหรือการท าลายพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  
หรือการใหข้อ้มูลอนัเป็นเท็จ เป็นตน้ 

ขอ้ 8   เพื่อใหก้ารใชดุ้ลพินิจสั่งการของส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศน้ีมีความชดัเจน 
และผา่นกระบวนการทบทวนตามสมควร เม่ือปรากฏขอ้เทจ็จริงใดท่ีอาจน าไปสู่การสั่งการท่ีไม่เป็นคุณ 
ต่อบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้คนใด ก่อนท่ีส านกังาน ก.ล.ต. จะมีค าวินิจฉัยในเร่ืองดงักล่าว 
ส านกังาน ก.ล.ต. ตอ้งก าหนดใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงท าหนา้ท่ีพิจารณาขอ้เทจ็จริงและเสนอ 
ความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต.  ทั้งน้ี ภายใตก้ระบวนพิจารณาของคณะกรรมการ 
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ท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านกังาน ก.ล.ต. ดงักล่าว อยา่งนอ้ยตอ้งก าหนดใหมี้การแจง้ให้บุคคลท่ีอาจเป็น 
ผูรั้บการสั่งการนั้นไดท้ราบขอ้มูลท่ีเพียงพอเก่ียวกบัขอ้สงสัยถึงการมีลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลดงักล่าว  
และแจง้สิทธิของบุคคลดงักล่าวในการช้ีแจงและน าเสนอพยานหลกัฐานเพื่อหกัลา้งขอ้สงสัยนั้น 

ความในวรรคหน่ึงมิใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีขอ้เท็จจริงท่ีแสดงถึงการมีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามขอ้ 3(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) หรือ (8) หรือกรณีอ่ืนใดท่ีส านกังาน ก.ล.ต. เห็นวา่ไดผ้า่นกระบวน 
วิธีพิจารณามาเพียงพอแลว้  

ขอ้ 9   ขอ้เทจ็จริงใดท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ไดน้ ามาใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนด 
มาตรการทางปกครองตามขอ้ 4 หรือขอ้ 5 แลว้  ส านกังาน ก.ล.ต. จะน าขอ้เทจ็จริงดงักล่าวมาสั่งการ 
ซ ้าอีกไม่ได ้ แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบถึงการใชเ้ป็นปัจจยัประกอบการเพิ่มระดบัหรือการก าหนดประเภท 
ของมาตรการทางปกครองเพราะเหตุท่ีบุคคลดงักล่าวมีพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งห้ามขึ้นอีก  

ขอ้ 10   ใหบ้รรดาประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ค าสั่ง และหนงัสือเวียน ท่ีออกหรือวางแนวปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 35/2548  เร่ือง ลกัษณะตอ้งห้ามของบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ลงวนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ. 2548  ซ่ึงใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั ยงัคงใชบ้งัคบัไดต่้อไป 
เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้ก าหนดแห่งประกาศน้ี จนกวา่จะไดมี้ประกาศ ค าสั่ง และหนงัสือเวียน ท่ีออก 
หรือวางแนวปฏิบติัตามประกาศน้ีใชบ้งัคบั 

ขอ้ 11   ในกรณีท่ีมีประกาศฉบบัอ่ืนใดอา้งอิงประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 35/2548  เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ. 2548  ใหก้ารอา้งอิงดงักล่าวหมายถึงการอา้งอิงประกาศฉบบัน้ี 

  ขอ้ 12   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 กนัยายน พ.ศ. 2552  เป็นตน้ไป 

     ประกาศ  ณ  วนัท่ี  3 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
 

 
 
 (นายวิจิตร  สุพินิจ) 
 ประธานกรรมการ  
 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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หมายเหต ุ: เหตุผลในการออกประกาศฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551  ก าหนดใหก้ารออกหลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยขอ้มูลของส านกังาน ก.ล.ต.  
และหลกัเกณฑใ์หผู้ป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ปฏิบติั เป็นอ านาจของคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุน จึงเห็นควรออกประกาศเพื่อทดแทนประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 35/2548  เร่ือง ลกัษณะตอ้งห้ามของบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
ลงวนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ. 2548  จึงจ าเป็นตอ้งออกประกาศน้ี 


