
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทธ/น/ข. 58/2552 

เร่ือง  คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งอ่ืนของ 
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์

_________________________ 

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 103(9) และ (10) และมาตรา 109 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 
และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท าหนา้ท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนตามมาตรา 60  
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  ออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1   ในประกาศน้ี 
 (1)  “บริษทัหลกัทรัพย”์  หมายความวา่   บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 
หลกัทรัพย ์
 (2)  “ผูบ้ริหาร”  หมายความว่า   ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ 
 (3)  “บุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ”  หมายความวา่   กรรมการบริหาร รองผูจ้ดัการ 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย ผูจ้ดัการสาขา และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืน โดยบุคคลดงักล่าวเป็นผูรั้บผิดชอบงานในสายงานเก่ียวกบัการใหบ้ริการดา้นหลกัทรัพย ์
การปฏิบติัการดา้นหลกัทรัพย ์หรือการวิจยัดา้นหลกัทรัพยห์รือตลาดทุน หรือสายงานอ่ืนในท านอง
เดียวกนั  ทั้งน้ี ไม่วา่สายงานนั้นจะปฏิบติังานเพื่อใหบ้ริการแก่บุคคลอ่ืนหรือเพื่อประโยชน์ของบริษทัเอง 
 (4)  “กรรมการบริหาร”  หมายความวา่   บุคคลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง 
ใหเ้ป็นกรรมการบริหาร หรือมอบหมายใหมี้อ านาจตดัสินใจในการด าเนินงานของบริษทัแทน
คณะกรรมการบริษทั 
 (5)  “ผูอ้  านวยการฝ่าย”  หมายความวา่   บุคคลซ่ึงรับผิดชอบงานในระดบัส่วนงาน 
ภายในบริษทั 
 (6)  “ประสบการณ์ในการท างาน”  หมายความวา่   ประสบการณ์การท างานใน 
สถาบนัการเงินหรือองคก์รอ่ืน โดยอยูใ่นสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดเงินหรือตลาดทุน หรือ
ประสบการณ์การท างานในระดบับริหารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารธุรกิจหลกัทรัพย ์หรือ 
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ประสบการณ์จากการเป็นผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการหรือผูป้ระกอบวิชาชีพหรืออาชีพดา้นการบญัชี  
การเงิน การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือกฎหมาย 

ขอ้ 2   กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยต์อ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
(1)  มีคุณวุฒิทางการศึกษา และมีประสบการณ์ในการท างานตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

เวน้แต่จะไดรั้บการผ่อนผนัจากส านกังาน 
(ก)  ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั

กรรมการอิสระ ผูจ้ดัการ หรือต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน   
1.  ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่าท่ีส านกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และมีประสบการณ์ในการท างานไม่นอ้ยกวา่สามปี หรือ 
2.  ส าเร็จการศึกษาต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท างาน 

ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 
 (ข)  ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งรองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย  
ผูจ้ดัการสาขา หรือต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 

1.  ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่าท่ีส านกังาน 
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และมีประสบการณ์ในการท างานไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี หรือ 

2.  ส าเร็จการศึกษาต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท างาน 
ไม่นอ้ยกวา่สามปี 

(2)  ผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระตอ้ง 
 (ก)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหา้ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 

บริษทัหลกัทรัพย ์บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(ข)  ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุม 

ของบริษทัหลกัทรัพย ์บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(ค)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน 

ตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  
ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหลกัทรัพย ์หรือบริษทัยอ่ย 

(ง)  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัหลกัทรัพย ์บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  
บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ 
อยา่งอิสระของตน และไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบั 
การด าเนินงานของบริษทัหลกัทรัพย ์ 
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 ค าวา่ “บริษทัใหญ่” “บริษทัย่อย” “บริษทัร่วม” “บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้”  
“ผูถื้อหุน้รายใหญ่” และ “ผูมี้อ านาจควบคุม” ตามวรรคหน่ึง (2)  ให้อนุโลมตามบทนิยามของค าดงักล่าว 
ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการยืน่และการยกเวน้
การยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย ์ 

(3)  ผูด้  ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย  
ผูจ้ดัการสาขา และผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ตอ้งสามารถท างานใหบ้ริษทัหลกัทรัพย์
ไดเ้ตม็เวลา เวน้แต่จะไดรั้บการผอ่นผนัจากส านกังาน  

ความในวรรคหน่ึงมิใหใ้ชบ้งัคบักบัผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บ 
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนซ่ึงเป็นคนต่างดา้ว  
หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บยกเวน้ตามมาตรา 103(7)  

ขอ้ 3   กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยต์อ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ี
ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

เม่ือปรากฏขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการมีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการหรือผูบ้ริหารรายใด
ของบริษทัหลกัทรัพย ์ใหส้ านกังานด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย  ์

ขอ้ 4   เม่ือปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่กรรมการหรือผูบ้ริหารรายใดของบริษทัหลกัทรัพยมี์
ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบติังานในต าแหน่งดงักล่าวอีกต่อไป โดยส านกังานมีหนงัสือแจง้ให้ 
บริษทัหลกัทรัพยท์ราบแลว้ บริษทัหลกัทรัพยต์อ้งด าเนินการให้กรรมการหรือผูบ้ริหารรายนั้นพน้จาก
การเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ีจ าเป็นและสมควรโดยไม่ชกัชา้ 

ขอ้ 5   บริษทัหลกัทรัพยใ์ดมีกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม 
มาตรา 103 หรือตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของ
บุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพยน์ั้นตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงดงักล่าวเป็นหนงัสือต่อ
ส านกังานภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีรู้หรือมีเหตุอนัควรรู้ถึงลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการหรือ 
ผูบ้ริหารรายนั้น 

ขอ้ 6   ความในขอ้ 2(1) (ข) มิใหใ้ชบ้งัคบักบับุคคลซ่ึงด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการสาขา  
หรือผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน อยูแ่ลว้ก่อนวนัท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 
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ขอ้ 7   ใหบ้รรดาประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ค าสั่ง และหนงัสือเวียน ท่ีออกหรือวางแนวปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 4/2548  เร่ือง คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม 
อยา่งอ่ืนของผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2548  ซ่ึงใชบ้งัคบัอยู่ในวนัก่อน
วนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั ยงัคงใชบ้งัคบัไดต่้อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้ก าหนดแห่งประกาศน้ี
จนกวา่จะมีประกาศ ค าสั่ง และหนงัสือเวียน ท่ีออกหรือวางแนวปฏิบติัตามประกาศน้ีใชบ้งัคบั 

ขอ้ 8   ในกรณีท่ีมีประกาศฉบบัอ่ืนใดท่ีอา้งอิงประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 4/2548  เร่ือง คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มอย่างอ่ืน 
ของผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2548  ใหก้ารอา้งอิงดงักล่าวหมายถึง 
การอา้งอิงประกาศฉบบัน้ี 

ขอ้ 9   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 กนัยายน พ.ศ. 2552  เป็นตน้ไป 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  3 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
 
 
 
 (นายวิจิตร  สุพินิจ) 
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
____________________________________________________________________________________ 

หมายเหต ุ: เหตุผลในการออกประกาศฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  ก าหนดใหก้ารออกหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัคุณสมบติัและ 
ลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งอ่ืนของผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์เป็นอ านาจของคณะกรรมการก ากบั 
ตลาดทุน จึงเห็นควรออกประกาศเพื่อทดแทนประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 4/2548  เร่ือง คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งอ่ืนของผูบ้ริหาร 
ของบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2548  จึงจ าเป็นตอ้งออกประกาศน้ี 
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