
แบบ 35-E1 

แบบแจงขอมูลกรรมการและผูบริหารของบริษัท  
 [ชื่อบริษัท]  

แจง ณ วันที่       

ขอมูลการดํารงตําแหนง  
 กรณีเปนกรรมการ  

[  ]  ประธานกรรมการ   
[  ]  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   
[  ]  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
[  ] กรรมการ 
[  ] กรรมการอิสระ 
[  ] กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
กรณีเปนผูบรหิาร 
[  ]  ผูบริหาร (โปรดระบุช่ือเรียกตําแหนงในบริษัท)       

วันท่ีไดรับแตงตัง้ :           

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1.1  ช่ือ / นามสกุล (ภาษาไทย) :  
               คํานําหนาชื่อ ____ช่ือ   นามสกุล      

ช่ือ / นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):  
 คํานําหนาชื่อ ____ช่ือ   นามสกุล      

ช่ือ / นามสกุลเดิม (ถามี) (ภาษาไทย)   
 คํานําหนาชื่อ ____ช่ือ  นามสกุล  วันที่เปลี่ยนชือ่ / ช่ือสกุล_________ 
 คํานําหนาชื่อ ____ช่ือ  นามสกุล  วันที่เปลี่ยนชือ่ / ช่ือสกุล_________ 

ช่ือ / นามสกุลเดิม (ถามี) (ภาษาอังกฤษ)  
 คํานําหนาชื่อ ____ช่ือ  นามสกุล  วันที่เปลี่ยนชือ่ / ช่ือสกุล_________ 
 คํานําหนาชื่อ ____ช่ือ  นามสกุล  วันที่เปลี่ยนชือ่ / ช่ือสกุล_________ 

(ใหระบุขอมูลการเปลี่ยนชื่อ / นามสกุล สําหรับทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนชือ่ / ช่ือสกุล ตั้งแตบรรลุนิติภาวะ  
 และโปรดแนบเอกสารแสดงการเปลี่ยนชือ่ / นามสกุล ดังกลาว) 

1.2  ประเภทบตัร  
[  ]  บัตรประจําตัวประชาชน    
[  ]  หนังสือเดนิทาง (เฉพาะบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทยและไมมี/ไมทราบเลขที่บัตรประจําตัวประชาชน) 

  เลขที่บัตร :       วันที่หมดอาย ุ:      
  (โปรดแนบสาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง) 
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1.3  สัญชาติ :             

1.4  วัน / เดือน / ป เกิด :            

1.5  ที่อยูปจจบุัน / ที่ติดตอได :  
เลขที่       หมูบาน / อาคาร ___________________________ 
หมูที่       ตรอก / ซอย       
ถนน       ตําบล / แขวง       
อําเภอ / เขต       จังหวดั        
รหัสไปรษณยี      ประเทศ       
โทรศัพท       โทรสาร       
E-mail             
ที่อยูในตางประเทศ:  (กรณีบุคคลทีม่ิไดมีสัญชาติไทยใหระบุทีอ่ยูที่ติดตอไดในตางประเทศดวย)  
             

1.6  วุฒิการศกึษา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด : [  ]  ต่ํากวาปริญญาตรี  [  ]  ปริญญาตรีขึ้นไป 
สาขาวิชาหลัก :     สถาบันการศึกษา :      
วุฒิการศึกษาที่เกี่ยวของ กรณีที่เปนกรรมการตรวจสอบ (ระดับปริญญาตรีขึ้นไป) :  
[  ] บัญชี     สถาบันการศึกษา :      
[  ] การเงิน     สถาบันการศึกษา :      

1.7  การผานการอบรมที่เกี่ยวของที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
ช่ือหลักสูตร       ปที่เขารับการฝกอบรม 

[  ]  Director Certification Program (DCP)       
[  ]  Director Accreditation Program (DAP)       
[  ]  Audit Committee Program (ACP)        
[  ]  The Role of Chairman (RCP)        
[  ]  Finance for Non-Finance Director (FN)       
[  ]  Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS)    
[  ]  Role of the Compensation Committee (RCC)      
[  ]  Improving the Quality of Financial Reporting (QFR)     
[  ]  DCP Refresher Course          
[  ]  อ่ืนๆ (ระบุหลักสูตรลาสุด)         
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สวนท่ี 2 : ลักษณะตองหาม 
(1)  เปนบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย บคุคลลมละลาย    

คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
[ ] ใช [ ] ไมใช 

(2)  เปนบุคคลที่อยูระหวางถกูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
หามเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน  

[ ] ใช [ ] ไมใช 

(3)  อยูระหวางถูกกลาวโทษหรือถูกดําเนนิคดีอาญาโดยหนวยงานที่มี
อํานาจตามกฎหมาย ในความผิดเกี่ยวกับการกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับ 
การซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือการบริหารงานที่มี 
ลักษณะเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต 

[ ] ใช [ ] ไมใช 

(4)  อยูระหวางระยะเวลาที่กาํหนดตามคําสั่งขององคกรที่มีอํานาจตาม 
กฎหมายตางประเทศ หามมิใหเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท  

[ ] ใช [ ] ไมใช 

(5)  เคยตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดวากระทําความผิดตาม (3) หรือเคยถูก 
เปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทําความผิดตาม (3)  

[ ] ใช [ ] ไมใช 

 นอกจากลกัษณะตองหามทีข่าพเจาไดรับรองไวขางตนแลว ขาพเจารับทราบวา สํานักงานจะนํา
ลักษณะตองหามดังตอไปนีม้าพิจารณาประกอบการแสดงรายชื่อของขาพเจาในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการ
และผูบริหารดวย  

(1)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการประพฤติผิดตอหนาที่ที่ตองปฏิบัติ
ดวยความระมดัระวัง (duties of care) และซื่อสัตยสุจริต (duties of loyalty) เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของ
กิจการและผูถือหุนโดยรวมของกจิการที่ตนเปนหรือเคยเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม 
หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

(2)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่สอไปในทางไมสุจริตหรือฉอฉลผูอ่ืน หรือมีหรือ
เคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดงักลาวของบุคคลอื่น 

(3)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบ 
ผูลงทุนหรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

(4)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมการอําพรางฐานะทางการเงินหรือผลการดําเนินงาน 
ที่แทจริงของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษทัที่เคยเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน หรือจงใจแสดงขอความ 
อันเปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจริงอันเปนสาระสําคัญที่ควรบอกใหแจงในเอกสารใด ๆ ที่ 
ตองเปดเผยตอประชาชนหรอืตองยื่นตอสํานักงาน คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ไมวาจะเปนการกระทําในนามของตนเองหรือกระทําแทนนิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอํานาจในการจัดการ 
หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

(5)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควร 
เยี่ยงกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพย 
ตอประชาชน ที่ตนเปนหรือเคยเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม หรือบริษัทยอยของบริษัท
ดังกลาว เพื่อมิใหบริษัทฝาฝนหรือปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติทีป่ระชุมผูถือหุน อันอาจกอใหเกิดความไมเชื่อมั่นในตลาดทุนโดยรวม หรือความเสียหายตอ
ช่ือเสียง ฐานะ หรือการดําเนนิธุรกิจของบริษัทนั้น
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สวนท่ี 3: คํารับรอง 

3.1  คํารับรองของกรรมการและผูบริหาร 
(ก)  ขาพเจาไดใหขอมูลประวัติขางตนของขาพเจาแกบริษัท และขอรับรองวาขอมูลและเอกสาร 

หลักฐานทีแ่นบเพิ่มเติม ดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ หรือไมขาดขอความที่ควรตองแจง 
ในสาระสําคัญ และ 

(ข)  ขาพเจาทราบและยินยอมใหนําขอมูลที่เปดเผยไวในเอกสารฉบับนี้และเอกสารประกอบ 
ไปใชในการพจิารณารับรายชื่อขาพเจาเขาสูระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารที่สํานักงาน 
จัดทําขึ้น และยินยอมใหสํานักงานเปดเผยขอมูลของขาพเจาเกีย่วกับการมีหรือไมมีลักษณะตองหาม 
ตอบริษัทและบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท  

(ค)  ขาพเจารับทราบวา  
 1.  สํานักงานจะแสดงรายชือ่ของขาพเจาไวในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหาร 

ก็ตอเมื่อไมปรากฏขอเท็จจรงิหรือขอสงสัยใด ๆ ตอสํานกังานเกีย่วกับการมีลักษณะตองหาม  
2.  การแสดงรายชื่อขาพเจาไวในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหาร เปนไปเพือ่  

  ประกอบการพิจารณาคณุสมบัติของบริษัทที่ออกหลักทรัพยเทานัน้ มไิดเปนการรับรอง  
  วาขาพเจาไมมีลักษณะตองหาม  นอกจากนี้ การแสดงรายชื่อดังกลาวมใิชการให 
  ความเหน็ชอบกรรมการและผูบริหารบริษัทที่ออกหลักทรัพยแตอยางใด  

3.  ในกรณีที่สํานักงานไดแสดงรายชื่อขาพเจาไวในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารแลว     
                       และตอมาภายหลังปรากฏขอเท็จจริงตอสํานักงานวา ขาพเจามีลักษณะตองหาม สํานกังาน 
                       อาจถอนรายชือ่ขาพเจาออกจากระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหาร  นอกจากนี้   
                       สํานักงานจะยกเลิกการแสดงรายชื่อขาพเจาไวในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหาร 
                       ในกรณีที่ขาพเจาตาย หรือพนจากตําแหนงหนาที่ในบริษทัที่ออกหลักทรัพย หรือบริษทัซึ่ง   
                       ขาพเจาดํารงตาํแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ ส้ินสุดหนาทีใ่นการจัดทําและสงรายงานเกีย่วกับ 
                       ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทตามมาตรา 56  เวนแตในกรณีที่ขาพเจา 
                       พนจากตําแหนงหรือบริษัทสิ้นสุดหนาที่ในการจัดทําและสงรายงานดงักลาว สํานักงานอาจ 
                      ไมยกเลกิการแสดงรายชื่อ หากขาพเจายังคงดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการ 
                       หรือผูบริหารของบริษัทอื่นที่ไดแจงชื่อขาพเจาไวเพื่อแสดงไวในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการ 
                       และผูบริหาร 

 
 ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 
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3.2  คํารับรองของบริษัท 
       บริษัทไดตรวจสอบขอมูลในแบบแจงขอมูลกรรมการและผูบริหารของบริษัทฉบับนี้แลว  
บริษัทไมมีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติมดังกลาวไมถูกตองครบถวน  
เปนเท็จ หรือขาดขอความที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ และในการนี้ บริษัทไดแตงตั้งให__________ 
______________________เปนผูประสานงานของบริษัทในเรื่องขอมลูเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหาร 
รายดงักลาว 

 
 ช่ือ  ตําแหนง  ลายมือช่ือ* 
                                    
1. 

     

                                    
2. 

     

 

                                                           
*
 ใหผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทลงลายมือช่ือพรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี) 


