
คํ าอธิบายประกอบการจัดทํ าแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ท่ีมาและวัตถุประสงค

หลกัเกณฑการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมที่มีผลใชบังคับในปจจุบัน1/

ไดเนนความส ําคัญของระบบการก ํากับดูแลกิจการ (corporate governance) ของบริษัทที่เสนอขายหุน
เพือ่ใหมั่นใจวาผูถือหุนที่เปนบุคคลภายนอกจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม การดํ าเนินงานของบริษัท
มีความโปรงใส และกรรมการ รวมทั้งผูบริหารของบริษัทจะปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตย
สจุรติ และรับผิดชอบตอประโยชนสูงสุดของบริษัท  ทั้งนี้ เพื่อชวยใหผูลงทุนมีความเชื่อมั่นในบริษัทที่
เสนอขายหุน รวมทั้งการลงทุนในหุนโดยรวม อันจะชวยใหบริษัทที่เสนอขายหุนสามารถระดมทุนได
ในราคาและตนทุนที่เหมาะสมดวย

หลักเกณฑการอนุญาตใหเสนอขายหุนนี้ไดมีขอก ําหนดเก่ียวกับการควบคุมภายใน
ของผูขออนุญาต เพื่อสงเสริมใหผูขออนุญาตมีกลไกที่สามารถรองรับการท ําหนาที่ของคณะกรรมการ
บรษัิทในการติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว รวมทั้งรองรับ
การท ําหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยก ําหนด  นอกจากนี้
หลกัเกณฑดังกลาวยังสอดคลองกับขอกํ าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ที่ก ําหนดใหบริษัทจดทะเบียน
ตองจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม มีประสิทธิภาพดวย  ทั้งนี้ ตามขอ 13(4) และขอ 16 ของ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กจ. 12/2543 ไดมีขอกํ าหนดเกี่ยวกับระบบการตรวจสอบและ
การควบคุมภายในของผูขออนุญาตเสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชน ดังนี้

“ผูขออนุญาตตองมีระบบการควบคุมภายในและการจัดเก็บเอกสารสํ าคัญที่รัดกุม
มปีระสิทธิภาพ (ขอ 13(4)) โดยอยางนอยตอง

(1) มรีะบบการควบคุมภายในระดับผูบริหาร (management control) ทีส่ามารถ
ปองกันความเสียหายจากการนํ าทรัพยสินของผูขออนุญาตไปใช หรือจํ าหนายจายโอนโดยมิชอบ
และการท ําธุรกรรมตาง ๆ ไดรับการอนุมัติจากผูมีอ ํานาจจัดการ รวมทั้งมีการบันทึกบัญชีเพื่อให
งบการเงินถูกตอง นาเช่ือถือ (ขอ 16(1))

(2) มรีะบบการจัดเก็บเอกสารส ําคัญที่ท ําใหกรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอํ านาจ
ตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร (ขอ 16(2))

(3) คณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงอาจดํ าเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
กรรมการอิสระ) มีการประเมินและใหความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในของผูขออนุญาต และการก ํากับดูแลบริษัทอยางนอยปละครั้ง (ขอ 16(3))”

                                                                      
1/  ประกาศคณะกรรมการก ํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที ่กจ. 12/2543  เร่ือง  การขออนุญาต
และการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที ่22 มีนาคม 2543
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ทัง้นี ้การที่ส ํานักงานใหความส ําคัญกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่
เสนอขายหุนตอประชาชนเปนเพราะเห็นวา การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีจะสามารถชวยปองกัน
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัท สามารถคนพบขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นไดภายในระยะเวลาที่เหมาะสม
ลดความเสี่ยงทางธุรกิจและความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ ชวยใหรายงานทางการเงิน
ของบริษัทถูกตอง นาเช่ือถือ รวมทั้งชวยปกปองคุมครองเงินลงทุนของผูถือหุนดวย

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในนี้มีวัตถุประสงคเพื่อให

คณะกรรมการของบริษัทที่ยื่นคํ าขออนุญาตเสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชนใชเปนแนวทาง
ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทดวยตนเอง (self assessment)
โดยคํ าถามในแบบประเมินนี้ไดปรับปรุงมาจากคูมือที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดท ําขึ้นส ําหรับ
คณะกรรมการบริษัทในการกํ ากับดูแลและสอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท  ทั้งนี้ คํ าถามในแบบประเมินนี้แบงออกเปน 5 สวน ดังนี้

สวนที ่ 1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment
Measure)

สวนที ่ 2  การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure)
สวนที ่ 3  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control

Activities)
สวนที ่ 4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication

Measure)
สวนที ่ 5  ระบบการติดตาม (Monitoring)

การพิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ในระยะแรกของการน ําหลักเกณฑการอนุญาตใหเสนอขายหุนตอประชาชน

ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 12/2543 ออกใชบังคับ สํ านกังานจะพิจารณาวา
บรษัิทที่เห็นวาตนเองมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท ําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ
ผูบรหิาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ตามสวนที่ 3 ขอ 3.3 ถึง 3.7 อยางเพียงพอแลว เปนบริษัทที่
มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 16(1) สวนผลการประเมินในดานอื่น ๆ จะไมมีผลตอการพิจารณาค ําขอ
อนุญาตของบริษัทแตอยางใด  อยางไรก็ด ีผูขออนุญาตตองแนบแบบประเมินนี ้พรอมท้ังสรุปความเห็น
เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย
หลกัทรัพยดวย  ดังนั้น นอกจากประเด็นตามขอ 3.3 ถึง 3.7 แลว ผูขออนุญาตจึงไมจ ําเปนตองมี
ระบบการควบคุมภายในครบถวนสํ าหรับทุกประเด็นที่เปนค ําถาม  อยางไรก็ดี คณะกรรมการบริษัท
ควรตอบแบบประเมินนี้ตามความเปนจริง รวมทัง้มีคํ าอธิบาย หรือกํ าหนดแนวทางปรับปรุงจุดที่ยังมี
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ขอบกพรองดวย  นอกจากนี ้สํ านักงานจะพิจารณาวาการที่คณะกรรมการบริษัทตอบแบบประเมินนี้เปน
การที่คณะกรรมการบริษัทประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามขอ 16(3) สํ าหรับปที่
มกีารประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อตอบแบบประเมินนี้แลวดวย

วิธีตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
เนือ่งจากวัตถุประสงคของแบบประเมินนี้คือ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใชเปน

แนวทางในการประเมินระบบควบคุมภายในระดับบริหาร (management control) โดยมิได
ลงรายละเอียดในเร่ืองการควบคุมทางการเงิน (financial control) หรือการควบคุมการปฏิบัติงาน
(operational control) ของบรษัิท  ดังนั้น จึงขอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูตอบแบบประเมินนี้
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ
ตรวจสอบเขารวมประชุมดวย เพื่อใหม่ันใจวาคณะกรรมการบริษัทไดมีการซักถามประเด็นตาง ๆ
ในแบบประเมินนี้จากฝายบริหาร หากคณะกรรมการบริษัทตอบวา “ไมมี” หรือ “ไมใช” ในขอใด
ขอใหอธิบายเหตุผล หรือแนวทางแกไขประกอบดวย  อยางไรก็ดี สํ าหรับขอที่คณะกรรมการตอบวา
“มี” หรือ “ใช” และมีความประสงคจะอธิบายเพ่ิมเติม จะอธิบายตอทายคํ าถามขอน้ัน ๆ ดวยก็ได

ใหผูขออนุญาตสงแบบประเมินนี ้พรอมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที่มีการตอบแบบประเมินนี ้เปนเอกสารประกอบการยื่นแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย
หลักทรัพยดวย

อนึ่ง หากคณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทยังมีระบบการควบคุมภายในบกพรอง
หลายประการ หรือค ําถามจํ านวนมากในแบบประเมินนี้มิไดเปนคํ าถามท่ีมีการซักถามกันเปนปกติ
อยูแลวในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ส ํานักงานขอแนะน ําใหกรรมการบริษัทโดยเฉพาะกรรมการ
ทีไ่ดรบัการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจัดการ เขารับการอบรมในหลักสูตรส ําหรับ
กรรมการ เชน หลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เปนตน


