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Checklist 
ส ำหรับ 

สอบทำนควำมครบถ้วนของข้อมูลทีเ่ปิดเผย 
ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อควรระวังในกำรใช้ Checklist 
- หวัขอ้และประเด็นใน Checklist เป็นเพียงตวัช่วยในการสอบทานว่า บรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญั 

ในแบบ 56-1 แลว้หรือไมเ่ท่านัน้ 
- การเปิดเผยขอ้มลูในแบบ 56-1 ยงัตอ้งเป็นไปตามแบบที่ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
- Checklist ไม่ตอ้งน าส่งต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

 
วิธีกำรใช้ Checklist 
1. น าแบบ 56-1 ที่จดัท าเสรจ็แลว้ มาตรวจเช็คความครบถว้นตามแตล่ะหวัขอ้ใน Checklist  
2. ใส่สญัลกัษณใ์นช่อง “เปิดเผย?” เช่น  

- “Y” หรือ “/”   กรณีเปิดเผยครบถว้นแลว้ 
- ”N” หรือ “X”  กรณียงัไมเ่ปิดเผย หรือยงัไม่ชดัเจน 
- ”NA” หรือ “-”   กรณีเป็นขอ้มลูที่ไม่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท หรือไม่มีขอ้มลูในเรื่องนัน้ 

3. ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้มลูเพิ่มเตมิในหวัขอ้ที่พบวา่ ยงัเปิดเผยไมค่รบถว้นหรือไม่ชดัเจน ก่อนที่จะน าส่งแบบ 56-1  
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. 
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Checklist ส าหรบัสอบทานแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ส าหรบัปีบญัช ี      
 

ขอ้ที่ หวัขอ้/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
 สารบญั     

ส่วนที่ 1 บริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์     
1 ขอ้มลูทั่วไป     
 - ชื่อ  ที่ตัง้ สนญ. ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศพัท ์

โทรสาร Home Page (ถา้มี) จ านวนและชนิดของหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท 

    
  
  

 - ชื่อ ที่ตัง้ สนญ. ประเภทธุรกิจ โทรศพัท ์โทรสาร จ านวนและ
ชนิดของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของนิติบคุคลทีบ่ริษัทถือ
หุน้ตัง้แต่ 10% ขึน้ไป 

    
  
  

 - ชื่อ ที่ตัง้ โทรศพัท ์โทรสารของบคุคลอา้งอิงอ่ืน ๆ เช่น นาย
ทะเบียนหลกัทรพัย ์ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษา
กฎหมาย ที่ปรกึษาหรือผูจ้ดัการภายใตส้ญัญาการจดัการ 

    
  
  

2 ปัจจยัความเสี่ยง     
 - ใหร้ะบคุวามเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการลงทนุของผูล้งทนุอย่าง 

มีนยัส าคญั และใหร้ะบเุฉพาะความเสีย่งที่อาจมีผลกระทบต่อ
ผูอ้อกหลกัทรพัยห์รือผูถ้ือหลกัทรพัยโ์ดยตรง โดยใหอ้ธิบายถึง 

  - เปิดเผยความเสี่ยงดงัต่อไปนีค้รบถว้นหรือไม่ เช่น  
    - การประกอบธุรกิจ (พึ่งพิงลกูคา้ ผูจ้ดัจ าหน่าย หรือ

supplier/แข่งขนัสงู/ราคาผนัผวน/ขอ้จ ากดัทางกฎหมาย 
ทัง้ในและตา่งประเทศ) 

 

    - ลกัษณะความเสี่ยง   
    - เหตกุารณท์ี่เป็นสาเหตขุองความเสีย่ง      - การผลิต (ขาดแคลนวตัถดุิบ/พ่ึงพิงเทคโนโลยี/  

ตน้ทนุสงู/สินคา้หรือเครื่องจกัรลา้สมยัง่าย) 
 

    - ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้   
    - แนวโนม้ความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดความเสี่ยง      - การบริหารจดัการ (ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ควบคมุเสียง/ 

พึ่งพิงบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง/ผูบ้ริหาร) 
 

    - มาตรการรองรบัความเสี่ยง (ถา้มี)   
       - การเงิน (สภาพคล่อง/ภาระหนีแ้ละดอกเบีย้/การ 

ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูย้ืมเงิน (covenant)/ผิดนดัช าระ 
หนี/้ภาระการลงทนุในอนาคต/FX) 

 
    
       
       - ผูล้งทนุ (ขาดทนุสะสมท าใหจ้่ายปันผลไม่ได/้dilution 

จากหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ) 
 

    
    - ผลกระทบต่อบริษัทหรือผูล้งทนุมากนอ้ยเพียงใด 

เปิดเผยขนาดของผลกระทบไวแ้ลว้หรอืไม่ 
 

    
3 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ     

(1) การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส  าคญั   - เปิดเผยโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจ ในกรณี  
 - การเปลี่ยนแปลงอ านาจในการควบคมุบริษัท      - มีหลายธุรกิจหรือมีบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มหลายแห่ง   
 - ลกัษณะการประกอบธุรกิจในปีทีผ่่านมา      - กลุ่มผูถ้ือหุน้หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งท าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกบั 

ธุรกิจหลกัของบริษัท 
 

 - หากโครงสรา้งการถือหุน้ การจดัการ หรือการประกอบธุรกิจมี 
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญัในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา ให ้
อธิบายดว้ย 

  
    - มีการถือหุน้ไขวร้ะหว่างกนั  
 - มีบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือ 

บริษัทรว่ม >10% หรือไม่ ถา้มี ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลู 
ดงักล่าว 

 
(2) การประกอบธุรกิจ   

 - ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษทั บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 
ที่ด  าเนินงานอยู่ในปัจจบุนัหรือก าลงัจะด าเนินงาน 

  
 - หากที่ผ่านมาบริษัทมีการขยายธุรกิจ หรือลงทนุในธุรกิจ  

ใหม่ หรือจ าหน่าย/ยกเลิกธุรกิจบางประเภทออกไป 
บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวและผลกระทบต่อฐาน 
การเงินและผลการด าเนินเพิ่มเติมหรือไม่ 

 
 - นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม   
 - โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท (กรณีมีบริษัทใหญ่ บรษิัท 

ย่อยและบริษัทรว่มจ านวนมาก) 
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
(3) โครงสรา้งรายได ้     

 - โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามสายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจ โดยอย่าง 
นอ้ยตอ้งแสดงรายไดข้องสายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจที่มีมลูค่า 
เกิน 10% ของรายไดร้วมตามงบการเงินรวม (ตามตาราง) 

  - โครงสรา้งรายไดเ้ปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปีหรือไม่  
   
   

4 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์/กลุ่มธุรกิจ     
 - อธิบายโดยแบ่งตามสายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจตามตาราง 

โครงสรา้งรายได ้
  - แยกอธิบายตามสายธุรกิจที่มีนยัส าคญัแลว้หรือไม่  

 - สิทธิประโยชนต์่าง ๆ ยงัมีผลหรือไม่ (ยงัไม่หมดอาย)ุ  
(1) ลกัษณะผลติภณัฑห์รือบริการ   - พึ่งพิง supplier หรือลกูคา้หรือผูจ้ดัจ าหน่ายรายใด ซึ่ง 

อาจกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือไม่ หากพึ่งพิงเกิน 30% 
ขอใหเ้ปิดจ านวนราย ความสมัพนัธ ์และประเภทสินคา้ 

 
 - ลกัษณะผลติภณัฑห์รือบริการ (ลกัษณะธุรกิจในปีที่ผา่นมา)   
 - การไดร้บัใบอนญุาตใหป้ระกอบธุรกจิ สมัปทาน หรือการ 

ส่งเสริมการลงทนุ  พรอ้มทัง้อธิบายลกัษณะสิทธิประโยชน ์
  

 
 - กรณีธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ใหอ้ธิบายลกัษณะโครงการ 

ที่มีนยัส าคญัที่ก าลงัด าเนินการอยู่ในแต่ละโครงการ เช่น ชื่อ 
ที่ตัง้ ประเภทโครงการ ลกูคา้เป้าหมาย จ านวนหน่วย พืน้ที่ 
ขาย/เช่า มลูค่าโครงการ ความคบืหนา้การขายและการพฒันา 
โครงการ 

  - สินคา้หรือวตัถดุิบมีปัญหาในเรื่องใดหรือไม่ (เช่น การ 
ขาดแคลน, ความผนัผวนของราคา, การจดัเก็บ เป็นตน้) 

 
 
 - บริษัทไม่ตอ้งเปิดเผยรายชื่อลกูคา้ ผูจ้ดัจ าหน่าย หรือ 

supplier (เวน้แต่มีการพึ่งพิงอย่างมากจนถือว่ามีบทบาท 
ส าคญัต่อความอยู่รอดของบริษัท หรือไดเ้คยเปิดเผยชื่อ 
ใหบ้คุคลอ่ืนทราบ เช่น นกัลงทนุหรือนกัวิเคราะห)์ 

 
 
 

(2) การตลาดและภาวะการแข่งขนั   
(ก) การท าการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารที่ส  าคญั   - บริษัทไม่ตอ้งเปิดเผยขัน้ตอนหรือกระบวนการผลิต  

 - การท าการตลาดในปีที่ผา่นมา     
 - อธิบายเชิงเปรียบเทียบกบัคูแ่ข่งในภาพรวม      
 - ลกัษณะลกูคา้      
 - กลุ่มลกูคา้เปา้หมาย     
 - การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย     
 - สดัสว่นการจ าหน่ายในประเทศและตา่งประเทศ (ถา้มี)     
 - ชื่อประเทศหรือกลุ่มประเทศที่จ  าหน่ายผลิตภณัฑ ์(ถา้ม)ี     
 - หากพึ่งพิงลกูคา้หรือผูจ้ดัจ าหน่ายรายใดรายหนึ่งเกิน 30% 

ของรายไดร้วม ใหร้ะบจุ านวนราย ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ประเภทสินคา้ที่ขาย 

    
   
   

 - หากพึ่งพิงลกูคา้หรือผูจ้ดัจ าหน่ายรายใดที่มีบทบาทส าคญัต่อ 
การอยู่รอดของบริษัท ใหร้ะบเุป็นปัจจยัความเสี่ยงดว้ย 

    
   

 - หากเปิดเผยขอ้มลูชื่อลกูคา้หรือผูจ้ดัจ าหน่ายใหแ้กบ่คุคลอ่ืน 
เช่น ผูล้งทนุหรือนกัวิเคราะหด์า้นหลกัทรพัยห์รือการลงทนุ ให ้
ระบชุื่อดงักล่าวไวด้ว้ย 

    
   
   

(ข) ภาวะการแข่งขนั     
 - สภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรม     
 - แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต     
    - จ านวนคู่แข่งขนัโดยประมาณ     
    - ขนาดของบริษัทเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั     
    - สถานภาพและศกัยภาพในการแข่งขนั     
    - ชื่อคู่แข่งขนั (กรณีมีคู่แข่งขนัเพียงรายเดียวหรือนอ้ยราย)     
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
(3)  การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ     
(ก) ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึ่งผลิตภณัฑ ์     

 - การผลิต (จ านวนโรงงาน/ก าลงัการผลิตรวม)     
 - การจดัหาวตัถดุิบหรือผลิตภณัฑเ์พ่ือจ าหน่าย     
 - จ านวนผูจ้ดัจ าหนา่ยวตัถดุิบ     
 - สดัสว่นการซือ้วตัถดุบิในประเทศและต่างประเทศ     
 - หากพึ่งพิงผูจ้ดัจ าหน่ายรายใดเกิน 30% ของยอดซือ้รวม  

ใหร้ะบจุ านวนราย ลกัษณะความสมัพนัธ ์ประเภทสินคา้ที่ซือ้  
    

 - หากพึ่งพิงผูจ้ดัจ าหน่ายรายใดที่มีบทบาทส าคญัต่อการอยู่
รอดของบริษัท ใหร้ะบเุป็นปัจจยัความเสี่ยงดว้ย 

    

 - หากเปิดเผยขอ้มลูชื่อผูจ้ดัจ าหน่ายใหแ้ก่บคุคลอ่ืน เช่น ผู้
ลงทนุหรือนกัวิเคราะหด์า้นหลกัทรพัยห์รือการลงทนุ ใหร้ะบชุื่อ
ดงักล่าวไวด้ว้ย 

    

(ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตหรือการก าจดั
วตัถดุิบเหลือใช ้

    

 - การด าเนินการเพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม     
 - ผลของการปฏบิตัิจริงในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนดหรือไม่ 
    

 - ขอ้พิพาทหรือการถกูฟ้องรอ้งเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้ม และ
แนวทางการแกไ้ขขอ้พิพาทดงักล่าว 

    

(4) งานที่ยงัไม่ส่งมอบ เฉพาะงานโครงการ หรือชิน้งาน ที่มีมลูค่าสงู 
และใชเ้วลาในการส่งมอบงาน  

    

 - มลูค่างานที่ยงัไม่ส่งมอบ ณ วนัหลงัสดุที่เป็นไปได ้     
 - หากเป็นโครงการที่มีมลูค่าตัง้แต่ 10% ของรายไดร้วม ใหร้ะบุ

เป็นรายชิน้ที่คาดว่าจะส่งมอบในแต่ละช่วงเวลา 
    

5 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ     
(1) ทรพัยส์ินถาวรหลกั   - มลูค่าทรพัยส์ินแต่ละประเภทตรงกบังบการเงินหรือไม่  

 - ลกัษณะส าคญั   - เปิดเผยภาระผกูพนัและวงเงินค า้ประกนั กรณีน า 
ทรพัยส์ินไปวางเป็นประกนั แลว้หรือไม่ 

 
 - ลกัษณะกรรมสิทธิ ์   
 - สรุปสาระส าคญัของสญัญาเช่าระยะยาว (ถา้มี)   - กรณีมีทรพัยส์ินไม่ใชด้  าเนินงานเป็นจ านวนมาก  

มีนโยบายด าเนินการกบัทรพัยส์นิดงักล่าวอย่างไร 
 

 - หากน าทรพัยส์ินไปเป็นหลกัประกนั ใหร้ะบวุงเงินของภาระ 
หลกัประกนัของทรพัยส์ินนัน้ดว้ย 

  
 - สรุปสาระส าคญัของสญัญาที่มีนยัส าคญัต่อการ 

ประกอบธุรกิจ เช่น สญัญาเช่า สญัญาการใชส้ิทธิ 
ประโยชน ์เป็นตน้ 

 
(2) ทรพัยส์ินที่ไม่มีตวัตนที่ส  าคญั (สทิธิบตัร/สมัปทาน/ลขิสิทธิ์/ 

เครื่องหมายการคา้) ใหอ้ธิบาย 
  

 
 - ลกัษณะส าคญั   - มี hidden asset อ่ืนที่ยงัไม่เปิดเผยหรือไม่  
 - เง่ือนไข   - ผลกระทบต่อบริษัท หากสิทธิบตัร สมัปทาน ลิขสิทธิ ์

ฯลฯ หมดอาย ุเป็นอย่างไร 
 

 - ผลต่อการด าเนินธุรกิจ   
 - อายขุองสิทธิ     
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
6 ขอ้พิพาททางกฎหมาย     
 - ขอ้พิพาทที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณี 

เฉพาะคดีที่ยงัไม่สิน้สดุและเป็นคดีที ่
   - มีผลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัย ์(สงูกว่า 5% ของ equity 
หรือสงูกว่า 10% ของสินทรพัยห์มนุเวียนหาก equity ติดลบ ) 
   - กระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนยัส าคญั 
   - ไม่ไดเ้ป็นคดีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ 

  - เปิดเผยค่าเสียหายที่อาจเกิดขึน้หรือผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทแลว้หรือไม่ 

 

   
   
   
   

 - ศาลที่ก าลงัพิจารณาคดี วนัเริ่มคดี คูค่วามและมลูคดี 
ความคืบหนา้ของคด ี

    
   

 - กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งที่เป็นคู่ความกบับริษัท     
7 โครงสรา้งเงินทนุ     

(1) หลกัทรพัยข์องบริษัท   - เปิดเผยเง่ือนไขที่ส  าคญัของแตล่ะหลกัทรพัยห์รือไม่ 
เช่น เงื่อนไขแปลงสภาพ call/put option สิทธิออกเสียง 

 
 - ทนุจดทะเบียน/ทนุช าระแลว้/จ านวนหุน้   
 - ชื่อตลาดหลกัทรพัยท์ี่จดทะเบียน     
 - หุน้ประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั เช่น  

หุน้บรุิมสิทธิ ใหอ้ธิบายจ านวน มลูค่า และสทิธิหรือเง่ือนไขที่
แตกต่างจากหุน้สามญั 

    
   
   

 - หลกัทรพัยป์ระเภทอ่ืน (หุน้กู ้ตั๋วเงิน หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 
หรือตราสารหนี)้ ใหอ้ธิบายลกัษณะส าคญั จ านวน มลูค่าที่ยงั
ไม่ไถ่ถอน วนัครบก าหนดไถ่ถอน หลกัประกนั และเง่ือนไขที่
ส  าคญั (เช่น put-call option เป็นตน้) และ Rating 

    
   
   

  
 - ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้ือหุน้รายใหญ่ (shareholding 

agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลกัทรพัยห์รือการบริหารงานของบริษทัและอธิบาย
สาระส าคญัที่มีผลต่อการด าเนินงาน 

    
   
   

  
(2) ผูถ้ือหุน้     

 - กลุ่มผูถ้ือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก จ านวนและสดัสว่นการถือหุน้ 
โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งและผูท้ี่อยู่ภายใตผู้มี้ 
อ านาจควบคมุเดียวกนัเป็นกลุ่มเดียวกนั 

  - กรณีผูถ้ือหุน้ใหญ่เป็นนติิบคุคลที่ไม่แสดงถึงบคุคลที ่
เป็นผูถ้ือหุน้ที่แทจ้ริง holding company หรือ nominee 
account  ไดเ้ปิดเผยรายชื่อบคุคลที่เป็นผูถ้ือหุน้ที่แทจ้ริง 
แลว้หรือไม่ 

 
 
 

 - กลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ที่โดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการ 
ก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัท 
อย่างมีนยัส าคญั 

  
 - รายชื่อผูถ้ือหุน้มาจากการปิดทะเบียนล่าสดุหรือไม่  

(ไม่ควรปรากฏรายชื่อศนูยร์บัฝาก (TSD) เป็นผูถ้ือหุน้) 
 

 
 - ชื่อบคุคลหรือกลุ่มบคุคลหลกัที่เป็นผูถ้ือหุน้ที่แทจ้ริง (ultimate 

shareholder) และธุรกิจหลกัของบคุคลดงักล่าว ส าหรบักรณี 
รายชื่อกลุ่มผูถ้ือหุน้ไม่แสดงถึงบคุคลทีเ่ป็นผูถ้ือหุน้ที่แทจ้ริง เช่น 
holding company หรือ nominee account 

    
   
   
   

(3) นโยบายการจ่ายเงินปันผล     
 - นโยบายของบริษัท     
 - นโยบายของบริษัทย่อย     
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 

8 การจดัการ     
(1) โครงสรา้งการจดัการ   - เปิดเผย organization chart แลว้หรือไม่  

 - โครงสรา้งกรรมการบริษัท (มีกี่คณะ/อะไรบา้ง)   - กรณีแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อใหค้วามเห็นแก่ board หรือ 
ผูบ้ริหาร รวมถึงเขา้รว่มประชมุ board  ขอใหต้รวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจของที่ปรกึษาดงักลา่ววา่เขา้ข่ายเป็นผูมี้ 
อ านาจควบคมุหรือบริหารงานในบริษทัหรือไม่ ถา้มี 
ขอใหเ้ปิดเผยรายชื่อที่ปรกึษาและขอบเขตอ านาจให้
ชดัเจน 

 
 - ขอบเขตอ านาจหนา้ที่/รายชื่อของคณะกรรมการแต่ละคณะ  
 - รายชื่อกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 - รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการ 

สอบทานงบการเงินและประสบการณใ์นการสอบทานงบ 
การเงินของกรรมการรายดงักล่าว 

 

 - หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ(คณุสมบตัิ/การสรรหา)   - เปิดเผยรายชื่อกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรูแ้ละ 
ประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน และรายชื่อ 
เลขานกุารบริษัทแลว้หรือไม่ 

 
 - จ านวนครัง้ของการประชมุ และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละ 

รายเขา้รว่มประชมุในปีทีผ่่านมา 
  

 
 - รายชื่อและต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ   - คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

เป็นไปตามที่ประกาศที่เกี่ยวขอ้งก าหนดหรือไม่ 
 

 - รายชื่อเลขานกุารบรษิัท   
 - หากกรรมการอิสระมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือใหบ้ริการทาง 

วิชาชีพ หรือบคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระในระหว่างปี 
มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ 
ในมลูค่าเกินกว่าหลกัเกณฑก์ าหนด  ใหเ้ปิดเผย 

  - เปิดเผยรายชื่อผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษัท  
 - หากจ านวนผูบ้ริหารที่เปิดเผยมากกวา่นิยามที่ประกาศ 

ก าหนด (4 ล าดบันบัต่อจาก MD) ขอใหร้ะบวุ่าผูบ้ริหาร 
รายใดบา้งเป็นผูบ้ริหารภายใตน้ิยามดงักล่าว 

 

    - ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจและการใหบ้ริการทางวิชาชีพ   - รายชื่อและต าแหน่งผูบ้ริหารสอดคลอ้งกบั 
organization chart หรือไม่ 

 
    - เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่ว 

เป็นกรรมการอิสระ 
  

 - หากในระหว่างปีหรือภายหลงัวนัที่ในงบการเงิน มีการ 
เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือผูบ้ริหาร ควรเปิดเผยขอ้มลูเพ่ิม 

 
    - ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (เหตใุดจึงไม่มีผลกระทบ 

ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ) 
 

   
 - เอกสารแนบขอ้มลูเกี่ยวกบัประวตัิของกรรมการผูบ้ริหาร     

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร     
 - วิธีการคดัเลือกกรมการ     
 - จ านวนกรรมการที่มาจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่แตล่ะกลุ่ม (ถา้ม)ี     
 - สิทธิของผูล้งทนุรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ     

(3) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร     
(3.1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน   - เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลหรือไม่  
(ก) - ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทแตล่ะรายในปีทีผ่่านมา 

(เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) 
  - เปิดเผยลกัษณะคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

แลว้หรือไม่ 
 

 
 - ลกัษณะค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท   - จ านวนผูบ้ริหารที่เปิดเผยค่าตอบแทนเป็นไปตามนิยาม 

ที่ประกาศก าหนดหรือไม่ 
 

 - กรณีกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 
ใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ใหแ้สดง 
 ค่าตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระแต่ละรายไดร้บั 

  
   
   

(ข) - ค่าตอบแทนรวมและจ านวนรายของกรรมการบริหารและ 
ผูบ้ริหารทกุคน(ผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจาก M.D) 

    
   

 - ลกัษณะค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร     
 - หากค่าตอบแทนไม่สะทอ้นค่าตอบแทนที่แทจ้ริง (เช่น แต่งตัง้ 

ผูบ้ริหารใหม่จ านวนมากในปีปัจจบุนั) ใหป้ระมาณค่าตอบแทน 
ส าหรบัปีปัจจบุนัดว้ย 
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
 - กรณี holding company ใหแ้สดงค่าตอบแทนและจ านวน

รายของกรรมการและผูบ้ริหารทกุคนของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจ
หลกั  

    
  
  

(3.2) ค่าตอบแทนอื่น (ถา้มี) (เช่น ESOP หรอืกองทนุส ารองเลีย้งชีพ)      
(4) การก ากบัดแูลกิจการ     

 - การปฏิบตัิ/ไม่ปฏิบตัิตาม code of best practices ของ SET     
 - เหตผุลของการไม่ปฏิบตัิตาม code of best practices     

(5) การดแูลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน     
 - นโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผูบ้ริหารในเร่ือง 

   - การน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตน 
   - การซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะ
เผยแพรต่่อสาธารณชน 

    
  
  
  

 - มาตรการลงโทษ     
(6) บคุลากร     

 - จ านวนพนกังานทัง้หมด     
 - จ านวนพนกังานในแตล่ะสายงานหลกั     
 - เหตผุล/นโยบาย กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังานอย่าง

มีนยัส าคญั หรือมีขอ้พิพาททางดา้นแรงงาน (3 ปีที่ผ่านมา) 
    

  
 - ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ใหก้บัพนกังาน     
 - นโยบายในการพฒันาพนกังาน     
9 การควบคมุภายใน     
 - สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบั 

   - ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน 
   - การติดตามควบคมุการด าเนินงานว่าสามารถป้องกนั
ทรพัยส์ินของบริษัทหรือบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือ
ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจหรือไม่ 
   - มีขอ้บกพรอ่งเกี่ยวกบัระบบควบคมุภายในในเร่ืองใดบา้ง 
แกไ้ขเสรจ็สิน้แลว้หรือไม่ เพราะเหตใุด 

  - กรณีผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในมีขอ้สงัเกต
เกี่ยวกบัขอ้บกพรอ่งของระบบควบคมุภายใน บริษัทได้
สรุปขอ้สงัเกตดงักล่าวและด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข
หรือไม่ อย่างไร 

 

  
  
  

 - ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 

    
  

 - ผูส้อบบญัชีมีขอ้สงัเกตเกี่ยวกบัการควบคมุภายในในเร่ืองใด     
10 รายการระหว่างกนั      
 - อธิบายลกัษณะรายการทีผ่่านมา และนโยบายในการท า

รายการ 
  - ระบรุายชื่อบคุคลที่ท  ารายการในแตล่ะรายการหรือไม่  

- เปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธช์ดัเจนหรือไม่ เช่น เป็น 
ญาติของใคร เกี่ยวขอ้งกนัอย่างไร  ถือหุน้ในบริษัทและ
บริษัทที่เกี่ยวขอ้งสดัส่วนเทา่ใด เป็นกรรมการในบริษัท
หรือบริษัทที่เกี่ยวขอ้งหรือไม่ เป็นตน้ 

 
(1) รายการระหว่างกนักบับคุคลที่มีความขดัแยง้   

 - ชื่อกลุ่มบคุคลที่มีความขดัแยง้  
 - ลกัษณะความสมัพนัธ ์  
 - ขอ้มลูรายการระหว่างกนั เช่น ลกัษณะ ปริมาณ เงื่อนไข มลูค่า   - รายการที่ท  าและยอดคงคา้งที่เปิดเผยสอดคลอ้งกบั 

ขอ้มลูที่เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินหรือไม่ 
 

 - ราคาประเมิน / อตัราค่าเช่า ที่ประเมินโดยบคุคลที่ 3 หรือ 
แสดงไดว้า่เป็นราคาที่เป็นธรรม 

  
 - นโยบายราคาสะทอ้นใหเ้ห็นวา่เป็นราคาตลาด หรือเป็น

ราคาที่ fair กบัผูถ้ือหุน้ทกุราย หรือไม่ 
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
(2)  ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั   - กรณีการใหกู้ย้ืมหรือกูย้ืมเงิน เปิดเผย movement หรือไม่  

 - เป็นประโยชนส์งูสดุของบริษัทหรือไม่ อย่างไร   - กรณีที่อา้งอิงขอ้มลูจากหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
ขอใหต้รวจสอบขอ้มลูที่เปิดเผยในหมายเหตฯุ ว่าชดัเจน 
ตามแบบที่ก าหนดแลว้หรือไม่ เช่น ความชดัเจนในเรื่อง 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์หรือนโยบายราคาว่าเป็นไปตาม 
ราคาตลาดหรือไม่  หรือรายการที่ท  า(เป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ้่ายประเภทใด) เป็นตน้  หากยงัไม่ชดัเจน ได ้
เปิดเผยเพ่ิมเติมในแบบ 56-1 แลว้หรือไม่ 

 
 - ความเห็นของกรรมการอิสระที่แตกตา่งจากมติคณะกรรมการ  

(ถา้ม)ี 
  

 
(3) นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต และ 

การปฏิบตัติามขอ้ผกูพนัที่บรษิัทใหไ้วใ้นหนงัสือชีช้วน 
  

 
(4) เหตผุลทีบ่คุคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษัทย่อย บรษิัท 

รว่ม เกินกว่า 10% แทนการถือหุน้ของบริษัทโดยตรง 
  

 
11 ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน     
(1) ขอ้มลูทางการเงินโดยสรุป (เปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา)     

 - ตารางสรุปงบการเงิน/งบการเงินรวม     
 - อตัราส่วนทางการเงินที่ส  าคญั     
 - การจดัท าประมาณการ (โดยสมคัรใจ)     
    - แสดงสมมติฐานและค าอธิบายใหช้ดัเจน     
    - อธิบายผลการด าเนินงานและฐานะการเงินที่เกิดขึน้จริงที่

แตกต่างจากประมาณการในแบบ 56-1 ปีถดัไป 
    

    - หากเปิดเผยแนวโนม้หรือประมาณการในเชิงตวัเลขต่อ
นกัวิเคราะหห์รือผูล้งทนุ ใหเ้ปิดเผยประมาณการในแบบ 56-1 

    

(2) ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน      
 - อธิบายเชิงวิเคราะหใ์นช่วงปีทีผ่่านมาเกี่ยวกบั  

   - ฐานะการเงิน  
   - ผลการด าเนินงาน  
   - การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั 
   - ปัจจยัที่เป็นสาเหตหุรือมีผลต่อฐานะและผลการด าเนินงาน 

  - ในปีที่ผา่นมามีเหตกุารณส์ าคญัที่กระทบต่อฐานะ 
การเงินหรือผลการด าเนินงานหรือไม่ เช่น ราคาสินคา้ 
หรือวตัถดุิบผนัผวนอย่างมาก การเปลีย่นแปลงหรือการ 
ขยายธุรกิจ  การลงทนุขนาดใหญ่ ความเสียหายต่อ 
ทรพัยส์ิน หรือการผิดนดัช าระหนี ้เป็นตน้ และได ้
วิเคราะหผ์ลกระทบจากเหตกุารณด์งักล่าวแลว้หรือไม่ 

 

 - ผลการปฏิบตัติามแผนการด าเนินงานหรือประมาณการงบ 
การเงินตามที่เคยแจง้ไวใ้นแบบ filing หรือแบบ 56-1 

  
 - นอกจากการระบสุดัส่วนการเปลี่ยนแปลงของขอ้มลู   

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานเม่ือเทียบกบัปีก่อน 
แลว้ ไดอ้ธิบายสาเหตขุองการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบ 
ใหช้ดัเจนแลว้หรือไม่ 

 
 - หากขอ้มลูฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในช่วง 2 ปีก่อน 

หนา้นี ้มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
ปัจจบุนัอย่างมีนยัส าคญั ใหอ้ธิบายประกอบดว้ย 

  
 
 

 - อธิบายผลการด าเนินงานในแตล่ะสายผลิตภณัฑห์รือกลุ่ม 
ธุรกิจที่มีนยัส าคญั 

  - การวิเคราะหร์ายได ้ไดพ้ิจารณาการเปลี่ยนแปลงทัง้ 
ดา้นปริมาณและราคาหรือไม่ 

 

 - อธิบายแนวโนม้ ความเปลี่ยนแปลง หรือปัจจยัที่อาจมีผลต่อ 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญัในอนาคต 

  - แยกวิเคราะหต์ามสายผลิตภณัฑห์รือกลุ่มธุรกิจที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัหรือไม่ 

 

 - กรณีมีโครงการหรือการวิจยัพฒันาที่จะกระทบต่อผลการ 
ด าเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอนัใกล ้ใหอ้ธิบาย 
รายละเอียด เช่น ลกัษณะโครงการ ผลติภณัฑใ์หม่ การปรบัปรุง 
ผลิตภณัฑเ์ดิม ความคบืหนา้ ผลกระทบ 

  - วิเคราะห ์ratios ที่ส  าคญั และ ratios ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงแลว้หรือไม่ 

 

 - แนวโนม้การด าเนินงานของบรษิัทในช่วง 1-3 ปีที่ผ่าน 
มาเป็นอย่างไร สอดคลอ้งกบัอตุสาหกรรมหรือไม่ 

 

 - กรณีมีการออกตราสารหนีซ้ึ่งก าหนดใหต้อ้งด ารงอตัราส่วน 
ทางการเงิน ใหเ้ปิดเผยว่า สามารถด ารงอตัราส่วนดงักล่าวได ้
หรือไม่ หากไมส่ามารถด ารงได ้ใหร้ะบผุลกระทบและการ 
ด าเนินการ 

  - ที่ผ่านมามีปัญหาดา้นสภาพคล่องหรือไม่ หรือมีภาระ 
หนีส้ินที่ใกลค้รบก าหนดช าระหรือมีแผนการลงทนุอีก 
มากนอ้ยเพียงใด จะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของ 
บริษัทหรือไม่ อย่างไร 

 
 

    - สามารถด ารงเงื่อนไขการกูย้ืมเงิน (covenant) หรือไม่  
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ขอ้ที่ หวัขอ้/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
    - วิเคราะหค์ณุภาพของสินทรพัย ์เช่น ลกูหนีก้ารคา้ เงิน 

ใหกู้ย้ืม สินคา้คงเหลือ หรือเงินลงทนุชั่วคราว หรือไม่ 
อย่างไรหากในระหว่างปีมีการตัง้ส ารองเพ่ิมขึน้ ควร 
อธิบายถึงปัญหาที่เกิดขึน้ ผลกระทบตอ่งบการเงิน และ 
แนวทางแกไ้ข 

 
    
    
    
    
    - มีการลงทนุหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยห์รือเงินลงทนุ 

ในบริษัทอ่ืนหรือขยายก าลงัการผลิตหรือไม่ มีผลกระทบ 
ต่อฐานะการเงินอย่างไร มีภาระผกูพนัหรือเงินลงทนุใน 
อนาคตเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ หากมีความเสียหายเกิดขึน้ใน 
ระหว่างปี ไดอ้ธิบายเหตผุลและผลกระทบไวแ้ลว้หรือไม่ 

 
    
    
   
   
(3) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี     

 - แสดงค่าตอบแทนทีผู่ส้อบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีทีผู่ส้อบ
สงักดั และบคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกบัผูส้อบและส านกังาน 
สอบบญัชี ไดร้บัจากบริษัทหรือบรษิัทย่อย โดยใหร้ะบแุยกเป็น 

    
  
  

    - ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี     
    - ค่าบริการอื่น (non-audit fee) ในรอบปีที่ผ่านมาและทีต่อ้ง

จ่ายในอนาคต และประเภทของการใหบ้ริการอื่น 
    

  
12 ขอ้มลูอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง     
 - ขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทนุอย่างมี

นยัส าคญั 
    

ส่วนที่ 3 การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู    
 - ขอ้ความและรูปแบบ    
 - การลงนามของกรรมการมีอ านาจลงนามและประทบัตราบริษัท 

(ถา้มี) 
    

 - การลงนามของผูร้บัมอบอ านาจ     
แนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุ     

 - สรุปรายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุ 
ตามตาราง  และรวมถึงขอ้มลูเกี่ยวกบั 
   - วฒิุการศกึษาล่าสดุ 
   - ประวตัิการอบรมเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่และทกัษะของการ
เป็นกรรมการ 
   - ประสบการณห์ลกัที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
   - ประวตัิการกระท าผดิ 
   ทัง้นี ้หากกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ใหแ้สดง
รายละเอียดเกี่ยวกบัการด ารงต าแหน่งของกรรมการรายดงักล่าว 

    

 - ตารางสรุปการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารใน 
บริษัทย่อย บริษัทรว่มหรือบริษัทที่เกี่ยวขอ้ง ของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุ 

    

 - ประวตัิกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุ ที่มีลกัษณะ
ไม่เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวขอ้ง  หากไม่มี ไม่ตอ้งระบ ุ

    

แนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบริษทัย่อย     
แนบ 3 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ     

 


