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Checklist 
ส าหรับ 

สอบทานความครบถ้วนของข้อมูลที่เปิดเผย 
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อควรระวังในการใช้ Checklist 
- หวัข้อและประเด็นใน Checklist เป็นเพียงตวัช่วยในการสอบทานวา่ บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูที่สาํคญั 

ในแบบ 56-1 แล้วหรือไมเ่ท่านัน้ 
- การเปิดเผยข้อมลูในแบบ 56-1 ยงัต้องเป็นไปตามแบบที่ประกาศที่เก่ียวข้องกําหนด 
- Checklist ไมต้่องนําสง่ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

 
วิธีการใช้ Checklist 
1. นําแบบ 56-1 ที่จดัทําเสร็จแล้ว มาตรวจเช็คความครบถ้วนตามแตล่ะหวัข้อใน Checklist  
2. ใสส่ญัลกัษณ์ในช่อง “เปิดเผย?” เช่น  

- “Y” หรือ “/”   กรณีเปิดเผยครบถ้วนแล้ว 
- ”N” หรือ “X”  กรณียงัไมเ่ปิดเผย หรือยงัไมช่ดัเจน 
- ”NA” หรือ “-”   กรณีเป็นข้อมลูที่ไมเ่ก่ียวข้องกบับริษัท หรือไมม่ีข้อมลูในเร่ืองนัน้ 

3. ปรับปรุงแก้ไขข้อมลูเพิ่มเติมในหวัข้อที่พบวา่ ยงัเปิดเผยไมค่รบถ้วนหรือไมช่ดัเจน ก่อนท่ีจะนําสง่แบบ 56-1  
ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 
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Checklist สาํหรับสอบทานแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) สาํหรับปีบญัชี      
 

ข้อที่ หวัข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
 สารบญั     

สว่นที่ 1 บริษัทที่ออกหลกัทรัพย์     
1 ข้อมลูทัว่ไป     
 - ชื่อ  ที่ตัง้ สนญ. ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศพัท์ 

โทรสาร Home Page (ถ้ามี) จํานวนและชนิดของหุ้นที่จําหน่าย
ได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 

    
  
  

 - ชื่อ ที่ตัง้ สนญ. ประเภทธุรกิจ โทรศพัท์ โทรสาร จํานวนและ
ชนิดของหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของนิตบิคุคลที่บริษัทถือ
หุ้นตัง้แต ่10% ขึน้ไป 

    
  
  

 - ชื่อ ที่ตัง้ โทรศพัท์ โทรสารของบคุคลอ้างอิงอ่ืน ๆ เชน่ นาย
ทะเบียนหลกัทรัพย์ ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษา
กฎหมาย ที่ปรึกษาหรือผู้จดัการภายใต้สญัญาการจดัการ 

    
  
  

2 ปัจจยัความเสี่ยง     
 - ให้ระบคุวามเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ่การลงทนุของผู้ลงทนุอยา่ง 

มีนยัสําคญั และให้ระบเุฉพาะความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอ่
ผู้ออกหลกัทรัพย์หรือผู้ ถือหลกัทรัพย์โดยตรง โดยให้อธิบายถึง 

  - เปิดเผยความเสี่ยงดงัตอ่ไปนีค้รบถ้วนหรือไม ่เชน่  
    - การประกอบธุรกิจ (พึง่พิงลกูค้า ผู้จดัจําหน่าย หรือ

supplier/แข่งขนัสงู/ราคาผนัผวน/ข้อจํากดัทางกฎหมาย 
ทัง้ในและตา่งประเทศ) 

 

    - ลกัษณะความเสี่ยง   
    - เหตกุารณ์ที่เป็นสาเหตขุองความเสี่ยง      - การผลิต (ขาดแคลนวตัถดุิบ/พึง่พิงเทคโนโลยี/  

ต้นทนุสงู/สินค้าหรือเคร่ืองจกัรล้าสมยังา่ย) 
 

    - ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้   
    - แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเสี่ยง      - การบริหารจดัการ (ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ควบคมุเสียง/ 

พึง่พิงบคุคลที่เก่ียวข้อง/ผู้บริหาร) 
 

    - มาตรการรองรับความเสี่ยง (ถ้ามี)   
       - การเงิน (สภาพคลอ่ง/ภาระหนีแ้ละดอกเบีย้/การ 

ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน (covenant)/ผิดนดัชําระ 
หนี/้ภาระการลงทนุในอนาคต/FX) 

 
    
       
       - ผู้ลงทนุ (ขาดทนุสะสมทําให้จา่ยปันผลไมไ่ด้/dilution 

จากหลกัทรัพย์แปลงสภาพ) 
 

    
    - ผลกระทบตอ่บริษัทหรือผู้ลงทนุมากน้อยเพียงใด 

เปิดเผยขนาดของผลกระทบไว้แล้วหรือไม ่
 

    
3 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ     

(1) การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่สําคญั   - เปิดเผยโครงสร้างกลุม่ธุรกิจ ในกรณี  
 - การเปลี่ยนแปลงอํานาจในการควบคมุบริษัท      - มีหลายธุรกิจหรือมีบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมหลายแหง่   
 - ลกัษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา      - กลุม่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ที่เก่ียวข้องทําธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบั 

ธุรกิจหลกัของบริษัท 
 

 - หากโครงสร้างการถือหุ้น การจดัการ หรือการประกอบธุรกิจมี 
การเปลี่ยนแปลงอยา่งมีนยัสําคญัในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา ให้ 
อธิบายด้วย 

  
    - มีการถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั  
 - มีบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษัทยอ่ยหรือ 

บริษัทร่วม >10% หรือไม ่ถ้ามี ขอให้เปิดเผยข้อมลู 
ดงักลา่ว 

 
(2) การประกอบธุรกิจ   

 - ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ที่ดําเนินงานอยูใ่นปัจจบุนัหรือกําลงัจะดําเนินงาน 

  
 - หากที่ผ่านมาบริษัทมีการขยายธุรกิจ หรือลงทนุในธุรกิจ  

ใหม ่หรือจําหน่าย/ยกเลิกธุรกิจบางประเภทออกไป 
บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วและผลกระทบตอ่ฐาน 
การเงินและผลการดําเนินเพ่ิมเติมหรือไม ่

 
 - นโยบายการแบง่การดําเนินงานของบริษัทในกลุม่   
 - โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท (กรณีมีบริษัทใหญ่ บริษัท 

ยอ่ยและบริษัทร่วมจํานวนมาก) 
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ข้อที่ หวัข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
(3) โครงสร้างรายได้     

 - โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภณัฑ์/กลุม่ธุรกิจ โดยอยา่ง 
น้อยต้องแสดงรายได้ของสายผลิตภณัฑ์/กลุม่ธุรกิจที่มีมลูคา่ 
เกิน 10% ของรายได้รวมตามงบการเงินรวม (ตามตาราง) 

  - โครงสร้างรายได้เปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปีหรือไม่  
   
   

4 การประกอบธุรกิจของแตล่ะสายผลิตภณัฑ์ /กลุม่ธุรกิจ     
 - อธิบายโดยแบง่ตามสายผลิตภณัฑ์/กลุม่ธุรกิจตามตาราง 

โครงสร้างรายได้ 
  - แยกอธิบายตามสายธุรกิจที่มีนยัสําคญัแล้วหรือไม ่  

 - สิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ ยงัมีผลหรือไม ่(ยงัไมห่มดอาย)ุ  
(1) ลกัษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ   - พึง่พิง supplier หรือลกูค้าหรือผู้จดัจําหน่ายรายใด ซึง่ 

อาจกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจหรือไม ่หากพึง่พิงเกิน 30% 
ขอให้เปิดจํานวนราย ความสมัพนัธ์ และประเภทสินค้า 

 
 - ลกัษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ (ลกัษณะธุรกิจในปีที่ผ่านมา)   
 - การได้รับใบอนญุาตให้ประกอบธุรกิจ สมัปทาน หรือการ 

สง่เสริมการลงทนุ  พร้อมทัง้อธิบายลกัษณะสิทธิประโยชน์ 
  

 
 - กรณีธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ให้อธิบายลกัษณะโครงการ 

ที่มีนยัสําคญัที่กําลงัดําเนินการอยูใ่นแตล่ะโครงการ เชน่ ช่ือ 
ที่ตัง้ ประเภทโครงการ ลกูค้าเป้าหมาย จํานวนหน่วย พืน้ที ่
ขาย/เชา่ มลูคา่โครงการ ความคืบหน้าการขายและการพฒันา 
โครงการ 

  - สินค้าหรือวตัถดุิบมีปัญหาในเร่ืองใดหรือไม ่(เชน่ การ 
ขาดแคลน, ความผนัผวนของราคา, การจดัเก็บ เป็นต้น) 

 
 
 - บริษัทไมต้่องเปิดเผยรายชื่อลกูค้า ผู้จดัจําหน่าย หรือ 

supplier (เว้นแตมี่การพึง่พิงอยา่งมากจนถือวา่มีบทบาท 
สําคญัตอ่ความอยูร่อดของบริษัท หรือได้เคยเปิดเผยชื่อ 
ให้บคุคลอ่ืนทราบ เชน่ นกัลงทนุหรือนกัวิเคราะห์) 

 
 
 

(2) การตลาดและภาวะการแข่งขนั   
(ก) การทําการตลาดของผลิตภณัฑ์และบริการที่สําคญั   - บริษัทไมต้่องเปิดเผยขัน้ตอนหรือกระบวนการผลิต  

 - การทําการตลาดในปีทีผ่่านมา     
 - อธิบายเชิงเปรียบเทียบกบัคูแ่ข่งในภาพรวม      
 - ลกัษณะลกูค้า      
 - กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย     
 - การจําหน่ายและชอ่งทางการจําหน่าย     
 - สดัสว่นการจําหน่ายในประเทศและตา่งประเทศ (ถ้ามี)     
 - ชื่อประเทศหรือกลุม่ประเทศที่จําหน่ายผลิตภณัฑ์ (ถ้าม)ี     
 - หากพึง่พิงลกูค้าหรือผู้จดัจําหน่ายรายใดรายหนึ่งเกิน 30% 

ของรายได้รวม ให้ระบจุํานวนราย ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ประเภทสินค้าที่ขาย 

    
   
   

 - หากพึง่พิงลกูค้าหรือผู้จดัจําหน่ายรายใดที่มีบทบาทสําคญัตอ่ 
การอยูร่อดของบริษัท ให้ระบเุป็นปัจจยัความเสี่ยงด้วย 

    
   

 - หากเปิดเผยข้อมลูชื่อลกูค้าหรือผู้จดัจําหน่ายให้แก่บคุคลอ่ืน 
เชน่ ผู้ลงทนุหรือนกัวิเคราะห์ด้านหลกัทรัพย์หรือการลงทนุ ให้ 
ระบชุื่อดงักลา่วไว้ด้วย 

    
   
   

(ข) ภาวะการแข่งขนั     
 - สภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรม     
 - แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต     
    - จํานวนคูแ่ข่งขนัโดยประมาณ     
    - ขนาดของบริษัทเม่ือเทียบกบัคูแ่ข่งขนั     
    - สถานภาพและศกัยภาพในการแข่งขนั     
    - ชื่อคูแ่ข่งขนั (กรณีมีคูแ่ข่งขนัเพียงรายเดียวหรือน้อยราย)     
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ข้อที่ หวัข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
(3)  การจดัหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ     
(ก) ลกัษณะการจดัให้ได้มาซึง่ผลิตภณัฑ์     

 - การผลิต (จํานวนโรงงาน/กําลงัการผลิตรวม)     
 - การจดัหาวตัถดุิบหรือผลิตภณัฑ์เพ่ือจําหน่าย     
 - จํานวนผู้จดัจําหน่ายวตัถดุิบ     
 - สดัสว่นการซือ้วตัถดุิบในประเทศและตา่งประเทศ     
 - หากพึง่พิงผู้จดัจําหน่ายรายใดเกิน 30% ของยอดซือ้รวม  

ให้ระบจุํานวนราย ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทสินค้าที่ซือ้  
    

 - หากพึง่พิงผู้จดัจําหน่ายรายใดที่มีบทบาทสําคญัตอ่การอยู่
รอดของบริษัท ให้ระบเุป็นปัจจยัความเสี่ยงด้วย 

    

 - หากเปิดเผยข้อมลูชื่อผู้จดัจําหน่ายให้แก่บคุคลอ่ืน เชน่ ผู้
ลงทนุหรือนกัวิเคราะห์ด้านหลกัทรัพย์หรือการลงทนุ ให้ระบชุื่อ
ดงักลา่วไว้ด้วย 

    

(ข) ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการกําจดั
วตัถดุิบเหลือใช้ 

    

 - การดําเนินการเพื่อลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม     
 - ผลของการปฏิบตัิจริงในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่

กฎหมายกําหนดหรือไม ่
    

 - ข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อม และ
แนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดงักลา่ว 

    

(4) งานที่ยงัไมส่ง่มอบ เฉพาะงานโครงการ หรือชิน้งาน ที่มีมลูคา่สงู 
และใช้เวลาในการสง่มอบงาน  

    

 - มลูคา่งานที่ยงัไมส่ง่มอบ ณ วนัหลงัสดุที่เป็นไปได้     
 - หากเป็นโครงการที่มีมลูคา่ตัง้แต ่10% ของรายได้รวม ให้ระบุ

เป็นรายชิน้ที่คาดวา่จะสง่มอบในแตล่ะชว่งเวลา 
    

5 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ     
(1) ทรัพย์สินถาวรหลกั   - มลูคา่ทรัพย์สินแตล่ะประเภทตรงกบังบการเงินหรือไม ่  

 - ลกัษณะสําคญั   - เปิดเผยภาระผกูพนัและวงเงินคํา้ประกนั กรณีนํา 
ทรัพย์สินไปวางเป็นประกนั แล้วหรือไม ่

 
 - ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ   
 - สรุปสาระสําคญัของสญัญาเชา่ระยะยาว (ถ้ามี)   - กรณีมีทรัพย์สินไมใ่ช้ดําเนินงานเป็นจํานวนมาก  

มีนโยบายดําเนินการกบัทรัพย์สินดงักลา่วอยา่งไร 
 

 - หากนําทรัพย์สินไปเป็นหลกัประกนั ให้ระบวุงเงินของภาระ 
หลกัประกนัของทรัพย์สินนัน้ด้วย 

  
 - สรุปสาระสําคญัของสญัญาที่มีนยัสําคญัตอ่การ 

ประกอบธุรกิจ เชน่ สญัญาเชา่ สญัญาการใช้สิทธิ 
ประโยชน์ เป็นต้น 

 
(2) ทรัพย์สินที่ไมมี่ตวัตนที่สําคญั (สิทธิบตัร/สมัปทาน/ลิขสิทธ์ิ/ 

เคร่ืองหมายการค้า) ให้อธิบาย 
  

 
 - ลกัษณะสําคญั   - มี hidden asset อ่ืนที่ยงัไมเ่ปิดเผยหรือไม่  
 - เง่ือนไข   - ผลกระทบตอ่บริษัท หากสิทธิบตัร สมัปทาน ลิขสิทธ์ิ 

ฯลฯ หมดอาย ุเป็นอยา่งไร 
 

 - ผลตอ่การดําเนินธุรกิจ   
 - อายขุองสิทธิ     
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ข้อที่ หวัข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
6 ข้อพิพาททางกฎหมาย     
 - ข้อพิพาทที่บริษัทหรือบริษัทยอ่ยเป็นคูค่วามหรือคูก่รณี 

เฉพาะคดีที่ยงัไมส่ิน้สดุและเป็นคดีที่ 
   - มีผลกระทบด้านลบตอ่สินทรัพย์ (สงูกวา่ 5% ของ equity 
หรือสงูกวา่ 10% ของสินทรัพย์หมนุเวียนหาก equity ติดลบ ) 
   - กระทบตอ่การดําเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสําคญั 
   - ไมไ่ด้เป็นคดีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ 

  - เปิดเผยคา่เสียหายที่อาจเกิดขึน้หรือผลกระทบตอ่การ
ดําเนินงานของบริษัทแล้วหรือไม ่

 

   
   
   
   

 - ศาลที่กําลงัพิจารณาคดี วนัเร่ิมคดี คูค่วามและมลูคด ี
ความคืบหน้าของคด ี

    
   

 - กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องที่เป็นคูค่วามกบับริษัท     
7 โครงสร้างเงินทนุ     

(1) หลกัทรัพย์ของบริษัท   - เปิดเผยเง่ือนไขที่สําคญัของแตล่ะหลกัทรัพย์หรือไม ่
เชน่ เงื่อนไขแปลงสภาพ call/put option สิทธิออกเสียง 

 
 - ทนุจดทะเบียน/ทนุชําระแล้ว/จํานวนหุ้น   
 - ชื่อตลาดหลกัทรัพย์ที่จดทะเบียน     
 - หุ้นประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั เชน่  

หุ้นบริุมสิทธิ ให้อธิบายจํานวน มลูคา่ และสิทธิหรือเง่ือนไขที่
แตกตา่งจากหุ้นสามญั 

    
   
   

 - หลกัทรัพย์ประเภทอ่ืน (หุ้นกู้  ตัว๋เงิน หลกัทรัพย์แปลงสภาพ 
หรือตราสารหนี)้ ให้อธิบายลกัษณะสําคญั จํานวน มลูคา่ที่ยงั
ไมไ่ถ่ถอน วนัครบกําหนดไถ่ถอน หลกัประกนั และเง่ือนไขที่
สําคญั (เชน่ put-call option เป็นต้น) และ Rating 

    
   
   

  
 - ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholding 

agreement) ในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่การออกและเสนอขาย
หลกัทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัทและอธิบาย
สาระสําคญัที่มีผลตอ่การดําเนินงาน 

    
   
   

  
(2) ผู้ ถือหุ้น     

 - กลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก จํานวนและสดัสว่นการถือหุ้น 
โดยนบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องและผู้ที่อยูภ่ายใต้ผู้ มี 
อํานาจควบคมุเดียวกนัเป็นกลุม่เดียวกนั 

  - กรณีผู้ ถือหุ้นใหญ่เป็นนิติบคุคลที่ไมแ่สดงถึงบคุคลที ่
เป็นผู้ ถือหุ้นที่แท้จริง holding company หรือ nominee 
account  ได้เปิดเผยรายชื่อบคุคลที่เป็นผู้ ถือหุ้นที่แท้จริง 
แล้วหรือไม ่

 
 
 

 - กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลตอ่การ 
กําหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดําเนินงานของบริษัท 
อยา่งมีนยัสําคญั 

  
 - รายชื่อผู้ ถือหุ้นมาจากการปิดทะเบียนลา่สดุหรือไม ่ 

(ไมค่วรปรากฏรายชื่อศนูย์รับฝาก (TSD) เป็นผู้ ถือหุ้น) 
 

 
 - ชื่อบคุคลหรือกลุม่บคุคลหลกัที่เป็นผู้ ถือหุ้นที่แท้จริง (ultimate 

shareholder) และธุรกิจหลกัของบคุคลดงักลา่ว สําหรับกรณี 
รายชื่อกลุม่ผู้ ถือหุ้นไมแ่สดงถึงบคุคลที่เป็นผู้ ถือหุ้นที่แท้จริง เชน่ 
holding company หรือ nominee account 

    
   
   
   

(3) นโยบายการจา่ยเงินปันผล     
 - นโยบายของบริษัท     
 - นโยบายของบริษัทยอ่ย     
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ข้อที่ หวัข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 

8 การจดัการ     
(1) โครงสร้างการจดัการ   - เปิดเผย organization chart แล้วหรือไม ่  

 - โครงสร้างกรรมการบริษัท (มีก่ีคณะ/อะไรบ้าง)   - กรณีแตง่ตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ความเห็นแก่ board หรือ 
ผู้บริหาร รวมถึงเข้าร่วมประชมุ board  ขอให้ตรวจสอบ 
ขอบเขตอํานาจของที่ปรึกษาดงักลา่ววา่เข้าข่ายเป็นผู้ มี 
อํานาจควบคมุหรือบริหารงานในบริษัทหรือไม ่ถ้ามี 
ขอให้เปิดเผยรายชื่อที่ปรึกษาและขอบเขตอํานาจให้
ชดัเจน 

 
 - ขอบเขตอํานาจหน้าที/่รายชื่อของคณะกรรมการแตล่ะคณะ  
 - รายชื่อกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 - รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการ 

สอบทานงบการเงินและประสบการณ์ในการสอบทานงบ 
การเงินของกรรมการรายดงักลา่ว 

 

 - หลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการอิสระ(คณุสมบตั/ิการสรรหา)   - เปิดเผยรายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ 
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน และรายชื่อ 
เลขานกุารบริษัทแล้วหรือไม ่

 
 - จํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะ 

รายเข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา 
  

 
 - รายชื่อและตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ   - คณุสมบตัิของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

เป็นไปตามที่ประกาศที่เก่ียวข้องกําหนดหรือไม ่
 

 - รายชื่อเลขานกุารบริษัท   
 - หากกรรมการอิสระมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทาง 

วิชาชีพ หรือบคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระในระหวา่งปี 
มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ 
ในมลูคา่เกินกวา่หลกัเกณฑ์กําหนด  ให้เปิดเผย 

  - เปิดเผยรายชื่อผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท  
 - หากจํานวนผู้บริหารที่เปิดเผยมากกวา่นิยามที่ประกาศ 

กําหนด (4 ลําดบันบัตอ่จาก MD) ขอให้ระบวุา่ผู้บริหาร 
รายใดบ้างเป็นผู้บริหารภายใต้นิยามดงักลา่ว 

 

    - ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการให้บริการทางวิชาชีพ   - รายชื่อและตําแหน่งผู้บริหารสอดคล้องกบั 
organization chart หรือไม่ 

 
    - เหตผุลและความจําเป็นที่ยงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่ว 

เป็นกรรมการอิสระ 
  

 - หากในระหวา่งปีหรือภายหลงัวนัที่ในงบการเงิน มีการ 
เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือผู้บริหาร ควรเปิดเผยข้อมลูเพ่ิม 

 
    - ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (เหตใุดจงึไมมี่ผลกระทบ 

ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ) 
 

   
 - เอกสารแนบข้อมลูเก่ียวกบัประวตัิของกรรมการผู้บริหาร     

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร     
 - วิธีการคดัเลือกกรมการ     
 - จํานวนกรรมการที่มาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่แตล่ะกลุม่ (ถ้ามี)     
 - สิทธิของผู้ลงทนุรายยอ่ยในการแตง่ตัง้กรรมการ     

(3) คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     
(3.1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน   - เปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลหรือไม ่  
(ก) - คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทแตล่ะรายในปีที่ผ่านมา 

(เฉพาะคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ) 
  - เปิดเผยลกัษณะคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

แล้วหรือไม ่
 

 
 - ลกัษณะคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท   - จํานวนผู้บริหารที่เปิดเผยคา่ตอบแทนเป็นไปตามนิยาม 

ที่ประกาศกําหนดหรือไม ่
 

 - กรณีกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 
ใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ให้แสดง 
 คา่ตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระแตล่ะรายได้รับ 

  
   
   

(ข) - คา่ตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและ 
ผู้บริหารทกุคน(ผู้บริหาร 4 รายแรกนบัจาก M.D) 

    
   

 - ลกัษณะคา่ตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร     
 - หากคา่ตอบแทนไมส่ะท้อนคา่ตอบแทนที่แท้จริง (เชน่ แตง่ตัง้ 

ผู้บริหารใหมจ่ํานวนมากในปีปัจจบุนั) ให้ประมาณคา่ตอบแทน 
สําหรับปีปัจจบุนัด้วย 
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ข้อที่ หวัข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
 - กรณี holding company ให้แสดงคา่ตอบแทนและจํานวน

รายของกรรมการและผู้บริหารทกุคนของบริษัทยอ่ยที่เป็นธุรกิจ
หลกั  

    
  
  

(3.2) คา่ตอบแทนอื่น (ถ้ามี) (เชน่ ESOP หรือกองทนุสํารองเลีย้งชีพ)      
(4) การกํากบัดแูลกิจการ     

 - การปฏิบตัิ/ไมป่ฏิบตัิตาม code of best practices ของ SET     
 - เหตผุลของการไมป่ฏิบตัิตาม code of best practices     

(5) การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน     
 - นโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในเร่ือง 

   - การนําข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน 
   - การซือ้ขายหลกัทรัพย์ในชว่ง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะ
เผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

    
  
  
  

 - มาตรการลงโทษ     
(6) บคุลากร     

 - จํานวนพนกังานทัง้หมด     
 - จํานวนพนกังานในแตล่ะสายงานหลกั     
 - เหตผุล/นโยบาย กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนกังานอยา่ง

มีนยัสําคญั หรือมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน (3 ปีที่ผ่านมา) 
    

  
 - ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ให้กบัพนกังาน     
 - นโยบายในการพฒันาพนกังาน     
9 การควบคมุภายใน     
 - สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบั 

   - ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน 
   - การติดตามควบคมุการดําเนินงานวา่สามารถป้องกนั
ทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยจากการที่กรรมการหรือ
ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมมี่อํานาจหรือไม่ 
   - มีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในในเร่ืองใดบ้าง 
แก้ไขเสร็จสิน้แล้วหรือไม ่เพราะเหตใุด 

  - กรณีผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในมีข้อสงัเกต
เก่ียวกบัข้อบกพร่องของระบบควบคมุภายใน บริษัทได้
สรุปข้อสงัเกตดงักลา่วและดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
หรือไม ่อยา่งไร 

 

  
  
  

 - ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตา่งจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 

    
  

 - ผู้สอบบญัชีมีข้อสงัเกตเก่ียวกบัการควบคมุภายในในเร่ืองใด     
10 รายการระหวา่งกนั      
 - อธิบายลกัษณะรายการที่ผ่านมา และนโยบายในการทํา

รายการ 
  - ระบรุายชื่อบคุคลที่ทํารายการในแตล่ะรายการหรือไม ่  

- เปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ชดัเจนหรือไม ่เชน่ เป็น 
ญาติของใคร เก่ียวข้องกนัอยา่งไร  ถือหุ้นในบริษัทและ
บริษัทที่เก่ียวข้องสดัสว่นเทา่ใด เป็นกรรมการในบริษัท
หรือบริษัทที่เก่ียวข้องหรือไม ่เป็นต้น 

 
(1) รายการระหวา่งกนักบับคุคลที่มีความขดัแย้ง   

 - ชื่อกลุม่บคุคลที่มีความขดัแย้ง  
 - ลกัษณะความสมัพนัธ์  
 - ข้อมลูรายการระหวา่งกนั เชน่ ลกัษณะ ปริมาณ เงื่อนไข มลูคา่   - รายการที่ทําและยอดคงค้างที่เปิดเผยสอดคล้องกบั 

ข้อมลูที่เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินหรือไม ่
 

 - ราคาประเมิน / อตัราคา่เชา่ ที่ประเมินโดยบคุคลที่ 3 หรือ 
แสดงได้วา่เป็นราคาที่เป็นธรรม 

  
 - นโยบายราคาสะท้อนให้เห็นวา่เป็นราคาตลาด หรือเป็น

ราคาที่ fair กบัผู้ ถือหุ้นทกุราย หรือไม่ 
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ข้อที่ หวัข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
(2)  ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั   - กรณีการให้กู้ยืมหรือกู้ยืมเงิน เปิดเผย movement หรือไม ่  

 - เป็นประโยชน์สงูสดุของบริษัทหรือไม ่อยา่งไร   - กรณีที่อ้างอิงข้อมลูจากหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
ขอให้ตรวจสอบข้อมลูที่เปิดเผยในหมายเหตฯุ วา่ชดัเจน 
ตามแบบที่กําหนดแล้วหรือไม ่เชน่ ความชดัเจนในเร่ือง 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ หรือนโยบายราคาวา่เป็นไปตาม 
ราคาตลาดหรือไม ่ หรือรายการที่ทํา(เป็นรายได้หรือ 
คา่ใช้จา่ยประเภทใด) เป็นต้น  หากยงัไมช่ดัเจน ได้ 
เปิดเผยเพ่ิมเติมในแบบ 56-1 แล้วหรือไม ่

 
 - ความเห็นของกรรมการอิสระที่แตกตา่งจากมติคณะกรรมการ  

(ถ้าม)ี 
  

 
(3) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต และ 

การปฏิบตัิตามข้อผกูพนัที่บริษัทให้ไว้ในหนงัสือชีช้วน 
  

 
(4) เหตผุลที่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษัทยอ่ย บริษัท 

ร่วม เกินกวา่ 10% แทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรง 
  

 
11 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน     
(1) ข้อมลูทางการเงินโดยสรุป (เปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา)     

 - ตารางสรุปงบการเงิน/งบการเงินรวม     
 - อตัราสว่นทางการเงินที่สําคญั     
 - การจดัทําประมาณการ (โดยสมคัรใจ)     
    - แสดงสมมติฐานและคําอธิบายให้ชดัเจน     
    - อธิบายผลการดําเนินงานและฐานะการเงินที่เกิดขึน้จริงที่

แตกตา่งจากประมาณการในแบบ 56-1 ปีถดัไป 
    

    - หากเปิดเผยแนวโน้มหรือประมาณการในเชิงตวัเลขตอ่
นกัวิเคราะห์หรือผู้ลงทนุ ให้เปิดเผยประมาณการในแบบ 56-1 

    

(2) คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน      
 - อธิบายเชิงวิเคราะห์ในชว่งปีที่ผ่านมาเก่ียวกบั  

   - ฐานะการเงิน  
   - ผลการดําเนินงาน  
   - การเปลี่ยนแปลงที่สําคญั 
   - ปัจจยัที่เป็นสาเหตหุรือมีผลตอ่ฐานะและผลการดําเนินงาน 

  - ในปีที่ผ่านมามีเหตกุารณ์สําคญัที่กระทบตอ่ฐานะ 
การเงินหรือผลการดําเนินงานหรือไม ่เชน่ ราคาสินค้า 
หรือวตัถดุิบผนัผวนอยา่งมาก การเปลี่ยนแปลงหรือการ 
ขยายธุรกิจ  การลงทนุขนาดใหญ่ ความเสียหายตอ่ 
ทรัพย์สิน หรือการผิดนดัชําระหนี ้เป็นต้น และได้ 
วิเคราะห์ผลกระทบจากเหตกุารณ์ดงักลา่วแล้วหรือไม ่

 

 - ผลการปฏิบตัิตามแผนการดําเนินงานหรือประมาณการงบ 
การเงินตามที่เคยแจ้งไว้ในแบบ filing หรือแบบ 56-1 

  
 - นอกจากการระบสุดัสว่นการเปลี่ยนแปลงของข้อมลู   

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกบัปีก่อน 
แล้ว ได้อธิบายสาเหตขุองการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบ 
ให้ชดัเจนแล้วหรือไม ่

 
 - หากข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในชว่ง 2 ปีก่อน 

หน้านี ้มีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
ปัจจบุนัอยา่งมีนยัสําคญั ให้อธิบายประกอบด้วย 

  
 
 

 - อธิบายผลการดําเนินงานในแตล่ะสายผลิตภณัฑ์หรือกลุม่ 
ธุรกิจที่มีนยัสําคญั 

  - การวิเคราะห์รายได้ ได้พิจารณาการเปลี่ยนแปลงทัง้ 
ด้านปริมาณและราคาหรือไม ่

 

 - อธิบายแนวโน้ม ความเปลี่ยนแปลง หรือปัจจยัที่อาจมีผลตอ่ 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอยา่งมีนยัสําคญัในอนาคต 

  - แยกวิเคราะห์ตามสายผลิตภณัฑ์หรือกลุม่ธุรกิจที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงที่สําคญัหรือไม ่

 

 - กรณีมีโครงการหรือการวิจยัพฒันาที่จะกระทบตอ่ผลการ 
ดําเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอนัใกล้ ให้อธิบาย 
รายละเอียด เชน่ ลกัษณะโครงการ ผลิตภณัฑ์ใหม ่การปรับปรุง 
ผลิตภณัฑ์เดิม ความคืบหน้า ผลกระทบ 

  - วิเคราะห์ ratios ที่สําคญั และ ratios ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงแล้วหรือไม ่

 

 - แนวโน้มการดําเนินงานของบริษัทในชว่ง 1-3 ปีที่ผ่าน 
มาเป็นอยา่งไร สอดคล้องกบัอตุสาหกรรมหรือไม ่

 

 - กรณีมีการออกตราสารหนีซ้ึง่กําหนดให้ต้องดํารงอตัราสว่น 
ทางการเงิน ให้เปิดเผยวา่ สามารถดํารงอตัราสว่นดงักลา่วได้ 
หรือไม ่หากไมส่ามารถดํารงได้ ให้ระบผุลกระทบและการ 
ดําเนินการ 

  - ที่ผ่านมามีปัญหาด้านสภาพคลอ่งหรือไม ่หรือมีภาระ 
หนีส้ินที่ใกล้ครบกําหนดชําระหรือมีแผนการลงทนุอีก 
มากน้อยเพียงใด จะสง่ผลกระทบตอ่สภาพคลอ่งของ 
บริษัทหรือไม ่อยา่งไร 

 
 

    - สามารถดํารงเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน (covenant) หรือไม ่  
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ข้อที่ หวัข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวงั เปิดเผย? 
    - วิเคราะห์คณุภาพของสินทรัพย์ เชน่ ลกูหนีก้ารค้า เงิน 

ให้กู้ยืม สินค้าคงเหลือ หรือเงินลงทนุชัว่คราว หรือไม่ 
อยา่งไรหากในระหวา่งปีมีการตัง้สํารองเพิ่มขึน้ ควร 
อธิบายถึงปัญหาที่เกิดขึน้ ผลกระทบตอ่งบการเงิน และ 
แนวทางแก้ไข 

 
    
    
    
    
    - มีการลงทนุหรือจําหน่ายไปซึง่หลกัทรัพย์หรือเงินลงทนุ 

ในบริษัทอ่ืนหรือขยายกําลงัการผลิตหรือไม ่มีผลกระทบ 
ตอ่ฐานะการเงินอยา่งไร มีภาระผกูพนัหรือเงินลงทนุใน 
อนาคตเพ่ิมเติมอีกหรือไม ่หากมีความเสียหายเกิดขึน้ใน 
ระหวา่งปี ได้อธิบายเหตผุลและผลกระทบไว้แล้วหรือไม ่

 
    
    
   
   

(3) คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี     
 - แสดงคา่ตอบแทนที่ผู้สอบบญัชี สํานกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบ

สงักดั และบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบและสํานกังาน 
สอบบญัชี ได้รับจากบริษัทหรือบริษัทยอ่ย โดยให้ระบแุยกเป็น 

    
  
  

    - คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี     
    - คา่บริการอ่ืน (non-audit fee) ในรอบปีที่ผ่านมาและที่ต้อง

จา่ยในอนาคต และประเภทของการให้บริการอ่ืน 
    

  
12 ข้อมลูอ่ืนที่เก่ียวข้อง     
 - ข้อมลูที่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผู้ลงทนุอยา่งมี

นยัสําคญั 
    

สว่นที่ 3 การรับรองความถกูต้องของข้อมลู    
 - ข้อความและรูปแบบ    
 - การลงนามของกรรมการมีอํานาจลงนามและประทบัตราบริษัท 

(ถ้ามี) 
    

 - การลงนามของผู้ รับมอบอํานาจ     
แนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคมุ     

 - สรุปรายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคมุ 
ตามตาราง  และรวมถึงข้อมลูเก่ียวกบั 
   - วฒิุการศกึษาลา่สดุ 
   - ประวตัิการอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าที่และทกัษะของการ
เป็นกรรมการ 
   - ประสบการณ์หลกัที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
   - ประวตัิการกระทําผิด 
   ทัง้นี ้หากกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ให้แสดง
รายละเอียดเก่ียวกบัการดํารงตําแหน่งของกรรมการรายดงักลา่ว 

    

 - ตารางสรุปการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เก่ียวข้อง ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคมุ 

    

 - ประวตัิกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคมุ ที่มีลกัษณะ
ไมเ่ป็นไปตามประกาศที่เก่ียวข้อง  หากไมมี่ ไมต้่องระบ ุ

    

แนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย     
แนบ 3 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ     

 


