
 
 

              24 พฤษภาคม  2553 
 

เรียน  ผูจ้ดัการ 
 บริษทัหลกัทรัพยท์ุกบริษทั 
 บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการ 
 กองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคลทุกบริษทั 
 บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ทุกบริษทั 
 บริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็น 
 ผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ทุกบริษทั 
          นายกสมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์
          นายกสมาคมบริษทัจดัการลงทุน 
          ประธานชมรมผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
 

ท่ี กลต.น./ธ.(ว)        12   /2553  เร่ือง  มาตรการด าเนินการบนัทึกคะแนนความผิด (point system) 
 

ตามท่ีส านกังานไดมี้หนงัสือท่ี กลต.น./ธ.(ว) 23/2552 เร่ือง มาตรการด าเนินการบนัทึก
คะแนนความผิด (point system) ลงวนัท่ี 6 สิงหาคม 2552 (“หนงัสือท่ี กลต.น./ธ.(ว) 23/2552”)  
ซ่ึงบงัคบัใชก้บัผูบ้ริหารและผูจ้ดัการกองทุน โดยนิยาม “ผูบ้ริหาร” อา้งอิงตามประกาศเกีย่วกบัผู้บริหาร1

ในขณะนั้น แต่โดยท่ีส านกังานมีการแกไ้ขประกาศเก่ียวกบัผูบ้ริหารดงักล่าว (รายละเอียดตาม 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย) ส านกังานจึงขอยกเลิกหนงัสือท่ี กลต.น./ธ.(ว) 23/2552 และขอซกัซอ้ม ดงัน้ี 

 

1. ขอบเขตการบังคับใช้ 
 บุคคลภายใตข้อบเขตบงัคบัใชม้าตรการด าเนินการบนัทึกคะแนนความผิดยงัคงเป็นไป 
ตามเจตนารมณ์เดิม ไดแ้ก่ กรรมการและผู้บริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
ตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ รวมทั้ง Fund Manager2 

 
1
 (1) ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 4/2548 เร่ือง คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามอย่างอ่ืนของผูบ้ริหาร  

         ของบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2548 (“ประกาศท่ี กธ/น/ข. 4/2548”)  
  (2) ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ/น/ข. 37/2548 เร่ือง คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของผูบ้ริหารของ 
        ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ. 2548 (“ประกาศท่ี กธ/น/ข. 37/2548”)  
2
 Fund Manager หมายถึง ผูจ้ดัการกองทนุรวม  ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล  ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทุนรวม    

  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อแกไ้ขปัญหาในระบบสถาบนัการเงิน ผูจ้ดัการกองทนุรวมเพื่อแกไ้ขปัญหาในระบบสถาบนัการเงิน  ผูจ้ดัการ 
  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้อง และผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
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โดยผูบ้ริหารหมายถึงผูจ้ดัการและบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการซ่ึงครอบคลุมบุคคลดงัต่อไปน้ี 
 “ผูจ้ดัการ” หมายถึง บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นผูดู้แล 
รับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษทั 

 “บุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ” หมายถึง รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย  
ผูจ้ดัการสาขา และผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนโดยบุคคลดงักล่าวเป็นผูรั้บผิดชอบงาน 
ในสายงานเก่ียวกบัการใหบ้ริการ การปฏิบติัการ การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน หรือการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ดา้นหลกัทรัพยห์รือตลาดทุนหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือสายงานอ่ืนในท านองเดียวกนั  ทั้งน้ี ไม่วา่ 
สายงานนั้นจะปฏิบติังานเพื่อใหบ้ริการแก่บุคคลอ่ืนหรือเพื่อประโยชน์ของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์
หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เอง และใหห้มายความรวมถึงบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
ซ่ึงท าหนา้ท่ีบริหารจดัการงานท่ีเก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เช่น คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน หรือคณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน เป็นตน้  
หรือท่ีปรึกษาของคณะกรรมการดงักล่าว 
 1.1 กรณีกรรมการและผู้บริหาร 
  (1) กรณีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัไดก้ระท าผิด หรือมีการปฏิบติั 
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ หรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมอนัเป็น 
ลกัษณะตอ้งหา้ม หรือกรณีท่ีบริษทัมีการกระท าผิดและส านกังานพิจารณาแลว้เห็นวา่การกระท าผิด 
ดงักล่าวเกิดจากการท่ีกรรมการและหรือผูบ้ริหารสั่งการหรือไม่สั่งการ กระท าการหรืองดเวน้กระท าการ 
หรือละเลยการท าหนา้ท่ีตามสมควรในการตรวจสอบดูแลมิใหบ้ริษทัปฏิบติัฝ่าฝืนหรือปฏิบติัไม่ชอบดว้ย
กฎหมายอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อฐานะการเงิน การด าเนินธุรกิจ หรือต่อลูกคา้ หรือมีการปฏิบติั 
ในลกัษณะอ่ืนใดอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย   
  (2) ในการพิจารณาการเป็นบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ (“บุคคลผูมี้อ านาจฯ”)  
ในสายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัการจะพิจารณาลกัษณะงานท่ีปฏิบติัดว้ย เช่น  
   - กรณีเป็นผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป หากไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบงาน 
ดา้นการลงทุนของบริษทัจดัการ จะถือเป็นบุคคลผูมี้อ านาจฯ  เน่ืองจากรับผิดชอบส่วนงานท่ีเก่ียวกบั 
การใหบ้ริการเพื่อประโยชน์ของผูป้ระกอบธุรกิจหรือเพื่อ port การลงทุนของบริษทั 

  - กรณีเป็นผูอ้  านวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ หากไดรั้บมอบหมายให้ 
รับผิดชอบงานดา้นระบบคอมพิวเตอร์และโปรแกรมการใชง้านท่ีเก่ียวกบัฐานขอ้มูลของลูกคา้หรือกองทุน 
ภายใตก้ารจดัการ ซ่ึงสามารถเขา้ถึงหรือจดัการฐานขอ้มูลของลูกคา้หรือกองทุนภายใตก้ารจดัการได ้ 
จะถือเป็นบุคคลผูมี้อ านาจฯ เน่ืองจากรับผิดชอบส่วนงานท่ีเก่ียวกบัดา้นหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหนา้ 
       - กรณีเป็นผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะไม่ถือเป็นบุคคลผูมี้อ านาจฯ  
หากขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบไม่เก่ียวกบัดา้นหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
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 1.2  กรณี Fund Manager 
   กรณี Fund Manager กระท าผิด หรือกรณีท่ีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
มีการกระท าผิดและส านกังานพิจารณาแลว้เห็นวา่ การกระท าผิดดงักล่าวเกิดจากการท่ี Fund Manager 
จดัการลงทุนโดยไม่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ หรือขาดความระมดัระวงั
หรือมีพฤติกรรมจงใจโดยไม่ไดใ้ชค้วามสามารถเพื่อพิทกัษผ์ลประโยชน์ของลูกคา้อยา่งเตม็ท่ี ไม่ค  านึงถึง
และรักษาผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดใหแ้ก่ลูกคา้ และไม่ตั้งอยูบ่นหลกัแห่งความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรอบคอบ
ระมดัระวงั 

 

2. ระดับคะแนนความผิดและการด าเนินการ 
 การพิจารณาระดบัคะแนนความผิดจะพิจารณาจากการปฏิบติังาน ผลกระทบ และนยัส าคญั
ของเร่ือง โดยจะน าปัจจยัในขอ้ 3 มาเป็นปัจจยัในการก าหนดคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ระดับความผิด (พจิารณาจากการปฏิบัติงาน ผลกระทบ และนัยส าคัญของเร่ือง) คะแนนท่ีได้
ในแต่ละคร้ัง 

-  ผลกระทบเลก็นอ้ย หรือไม่ใชค้วามระมดัระวงัเท่าท่ีควร 1 หรือ 2  
-  ผลกระทบปานกลาง หรือไม่ปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 3 หรือ 4 
-  ผลกระทบมาก หรือจงใจกระท าผิด หรือแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
ในลกัษณะเอาเปรียบผูล้งทุน หรือมีการปฏิบติัในลกัษณะส่อไปในทางไม่สุจริต 

 มากกวา่ 4 

 

 เม่ือผูก้ระท าผิดถูกลงโทษ ส านกังานจะบนัทึกประวติัการถูกลงโทษเป็นคะแนน 
ตามระดบัโทษท่ีไดรั้บ หากผูก้ระท าผิดมีการกระท าผิดขึ้นอีก ส านกังานจะน าคะแนนท่ีบนัทึกไวจ้าก 
ประวติัการถูกลงโทษมาใชเ้ป็นปัจจยัในการเพิ่มระดบัโทษทางปกครองท่ีจะลงส าหรับการกระท าผิด 
คร้ังใหม ่โดยในแต่ละระดบัคะแนนมีบทลงโทษดงัน้ี 
 

คะแนน บทลงโทษ การด าเนินการ 

1-2 คะแนน ภาคทณัฑโ์ดย 
ไม่เปิดเผย 

- มีหนงัสือถึงผูก้ระท าผิดโดยแจง้คะแนนและสิทธิอุทธรณ์ 
- มีหนงัสือถึงประธานกรรมการ (กรณีผูจ้ดัการหรือกรรมการ) หรือ 
  มีหนงัสือถึงผูจ้ดัการ (กรณี Fund Manager หรือผูบ้ริหารอ่ืน)  
  เพื่อแจง้การด าเนินการ 
- แจง้สมาคมบริษทัจดัการลงทุน/สมาคมบริษทัหลกัทรัพยถึ์ง  
  พฤติกรรมความผิดโดยไม่เปิดเผยช่ือผูก้ระท าผิดและบริษทัท่ีสังกดั 
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คะแนน บทลงโทษ การด าเนินการ 

3-4 คะแนน ต าหนิโดยเปิดเผย 
ต่อสาธารณชน 

- มีหนงัสือถึงผูก้ระท าผิดโดยแจง้คะแนนและสิทธิอุทธรณ์ 
- มีหนงัสือถึงประธานกรรมการ (กรณีผูจ้ดัการหรือกรรมการ) หรือ 
  มีหนงัสือถึงผูจ้ดัการ (กรณี Fund Manager หรือผูบ้ริหารอ่ืน)  
  เพื่อแจง้การด าเนินการ 
- เปิดเผยต่อสาธารณชน (เปิดเผยช่ือผูก้ระท าผิดและบริษทัท่ีสังกดั) 

5-6 คะแนน พกั 

  7 คะแนน เพิกถอน 
   

 2.1  ในการบนัทึกคะแนนความผิดจะบนัทึกเป็นคะแนนของแต่ละบุคคลโดยไม่พิจารณา 
เร่ืองการสังกดับริษทัใด ๆ และในกรณีท่ีบุคคลใดมีสถานะเป็นทั้งผูบ้ริหาร และ Fund Manager จะนบัรวม
คะแนนความผิดของทั้ง 2 สถานะเขา้ดว้ยกนั  
 2.2  บริษทัท่ีจะรับกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ Fund Manager เขา้ปฏิบติังานสามารถสอบถาม
คะแนนความผิดจากส านกังานไดโ้ดยการแสดงหนงัสือยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลจากกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ 
Fund Manager ดงักล่าวต่อส านกังาน  ทั้งน้ี ในการเปิดเผยส านกังานจะใหข้อ้มูลคะแนนความผิดในช่วง 3 ปี
ยอ้นหลงั 
 2.3 การลา้งคะแนน จะลา้งเม่ือผูก้ระท าผิดไดรั้บโทษเพิกถอนหรือเม่ือครบระยะเวลา  
3 ปี โดยจะลา้งทิ้งเฉพาะคะแนนท่ีครบก าหนด 

 

3. ปัจจัยท่ีใช้ในการพจิารณาระดับความผิด  
 ในการพิจารณาระดบัความผิดตามขอ้ 2 ส านกังานจะค านึงถึงปัจจยัดงัต่อไปน้ี  
 3.1  การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และ Fund  Manager  
 - พิจารณาจากระดบัของการขาดความระมดัระวงั  หรือไม่ปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้
ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ หรือละเลยการท าหนา้ท่ีตามสมควร  
  - พิจารณาจากการมีพฤติกรรมจงใจโดยรู้วา่การกระท าดงักล่าวเขา้ข่ายผิดกฎหมายหรือ
กฎเกณฑ ์ หรือมีการวางแผนหรือเตรียมการ หรือมีพฤติกรรมซบัซอ้น หรือร่วมกบับริษทัในการกระท าผิด 
หรือช่วยเหลือ สนบัสนุนหรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าใหเ้กิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมายหรือกฎเกณฑ ์หรือจงใจกระท าผิด หรือแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืนในลกัษณะ
เอาเปรียบผูล้งทุน หรือมีการปฏิบติัในลกัษณะส่อไปในทางไม่สุจริต  

3.2 นัยส าคัญของเร่ืองและผลกระทบ 
 - นยัส าคญัของเร่ือง : จะพิจารณาจากหลายปัจจยั รวมถึงปัจจยัดงัต่อไปน้ี 

 1) เร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน หรือการด าเนินธุรกิจ หรือต่อลูกคา้ 
หรือการตดัสินใจของผูล้งทุน เช่น การปิดบงัขอ้มูลหรือเปิดเผยขอ้มูลเท็จหรือมีการกระท าใด ๆ ใหลู้กคา้
ส าคญัผิดเก่ียวกบันโยบายการลงทุนหรือผลตอบแทนท่ีลูกคา้จะไดรั้บจากการลงทุน  เป็นตน้   
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 2) ความถี่และระยะเวลาของการกระท าความผิด เช่น มีการกระท าความผิดเร่ืองเดิม 
ซ ้า ๆ หรือมีระยะเวลากระท าผิดต่อเน่ือง เป็นตน้ 

 - ผลกระทบ : จะพิจารณาจากกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บผลกระทบ  จ านวนเงินหรือขนาด
ความเสียหาย  ผลประโยชน์ท่ีบริษทัหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บ โดยแบ่งผลกระทบเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

   1) ผลกระทบเลก็นอ้ย  เม่ือปรากฏวา่เป็นการผิดระเบียบปฏิบติัหรือขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
ท่ีก าหนดในประกาศ หรือเป็นเร่ืองการด าเนินงานทัว่ไป ซ่ึงการกระท าดงักล่าวอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย
แก่บริษทั ลูกคา้ หรือนกัลงทุน เพียงเลก็นอ้ย 

2) ผลกระทบปานกลาง  เม่ือปรากฏวา่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั และ 
ลูกคา้หรือนกัลงทุน 
 3) ผลกระทบมาก  เม่ือปรากฏวา่อาจกระทบฐานะความมัน่คงของบริษทัและหรือ 
ระบบการเงินโดยรวม 

   ทั้งน้ี ส านกังานอาจน าพฤติกรรมภายหลงัการกระท าผิด  เช่น การใหค้วามร่วมมือ 
ต่อส านกังานหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในการช้ีแจงขอ้มูลหรือรวบรวมพยานหลกัฐาน  
หรือแกไ้ขปัญหาเพื่อลดผลกระทบ  หรือการเยยีวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้น มาประกอบการพิจารณา 
ปรับเพิ่มหรือลดระดบัความรุนแรงของมาตรการลงโทษได ้
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
    

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

 (นายธีระชยั  ภูวนาถนรานุบาล) 
 เลขาธิการ 
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  รายช่ือประกาศเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการและผูบ้ริหาร 
                        ของบริษทัหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
 
ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 
โทรศพัท ์ 0-2263-6029/โทรสาร 0-2263-6289 
ฝ่ายก ากบัธุรกิจนายหนา้และคา้หลกัทรัพย ์
โทรศพัท ์ 0-2695-9553/โทรสาร 0-2695-9762 
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